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สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสมทุรปราการ 



 

 

 

ค ำน ำ 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อ
รวบรวมผลการดําเนินงาน และโครงการสําคัญท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ขับเคล่ือนนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ ประสิทธิผล  ของการใช้งบประมาณ  
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ี การพัฒนาหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสูงสุด รวมถึงนําเสนอข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทํากิจกรรม/โครงการในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบ 

ขอขอบคุณ บุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้บรรลุเป้าหมายและหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน 
การดําเนินงานในปีต่อๆ ไป  
                                                       
 
 
 

                                              กลุ่มนโยบายและแผน             
                                                          สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 



พันธกิจ (MISSION) 
 

เป้าประสงค์รวม 

บทสรุปผู้บริหาร           

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ฉบับนี้ 
จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 

 

 

 

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาน้อมนำโครงการตาม แนวพระราชดำริ 
    สู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและตลอดชีวิต 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เพื่อรับการ เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  
4. ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม จริยธรรม 
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการสร้างประสบการณ์อาชีพให้กับ  ผู้เรียน รวมท้ัง         
    ผู้เรียนมีความตระหนักในการดำรงตนอย่างมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามสมรรถนะ  วิชาชีพ และส่งเสริม   
    ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ  คุณภาพการศึกษา 
    และบูรณาการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี  
 

                              

                    ผู ้เรียนมีคุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและมาตรฐานการศึกษาสามารถ   
ดำรงตนอย่างมีความสุขตามวิถีพอเพียงดังนี้ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
     ทรงเป็นประมุขความภาคภูมิใจในการเป็นพลเมืองไทยและ พลเมืองโลก 
2.  ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  
3. ประชากรทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 การใช้เทคโนโลยีดิจ ิ ทัล 
    นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์  

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มีคุณภาพตามมาตรฐาน ระดับสากล และการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

ก 



ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 

4. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิต อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. หน ่วยงานการศ ึกษาม ีระบบบร ิหารจ ัดการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพตามหลักธรรมาภ ิบาล และม ีระบบ 
   การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

 

 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 
 
1.1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที ่ถูกต้องเพื ่อเสร ิม สร้างเสถียรภาพสถาบัน  หลักของชาติตามระบอบ   
      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.2. ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา  สมรรถนะการเร ียนร ู ้/อาชีพ  
      ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขต  พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด    
      ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน  และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล    
      ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ แรงงานต่างด้าว) 
1.3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ 
1.4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับ คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา              

       ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 
2.1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
      ในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
 
3.1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน  ประสบการณ์ตรงจาก 
      การลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
3.3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม  จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น    
      พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 

ข 



3.5. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษาและ พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา     

       ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 
4.1. เพิ ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ  การศึกษาตามอัธยาศัย  
      ให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่าง  หลากหลายครอบคลุม  
      ทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย  
4.2. ส่งเสริม พัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที ่เหมาะสมต่อการ  เข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ 
      อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

       ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 
 
5.1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

       ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
6.1. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ บริหารราชการและบริการประชาชน  
6.2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และเช่ือมโยงกันในทุกระดับ  
6.3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี 
6.4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ เหมาะสมกับบริบทท่ี  เปล่ียนแปลง 
6.5. ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื ่อมโยง และเอื้อต่อ 
      การพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม  รณรงค์เฝ้าระวัง และติดตาม    
      พฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
6.7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร  ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับ   
      สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 

ฃ 



ค 
 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

คำนำ  
บทสรุปผู้บริหาร ก 

สารบัญ ค 
  

ส่วนที่ 1   ข้อมูลท่ัวไปสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 1 
             1. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 1 
             1.1. ความเป็นมาและท่ีต้ังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 1 
             1.2. ภารกิจและอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 2 
             1.3. ข้อมูลบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปรการ 3 
  
ส่วนที่ 2   ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 5 
             2. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 5 

             2.1. ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 7 

  
ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 16 
           - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 21 

           - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
             ของประเทศ 

43 

          - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  44 
          - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 86 
          - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 116 
          - ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 119 
  
ภาคผนวก  
            แผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 127 

  

  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
          1.1 ความเป็นมาและที่ต้ังของสำนักงานศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ท่ี  19/2560  เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยตั้งคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค พร้อมตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 
และสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัด   สังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  เพ ื ่อปฏิบัต ิภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
(3 เมษายน 2560) 

        โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ต้ังอยู่  ณ  เลขท่ี  34/4  ถนนสุขุมวิท  ตำบลปากน้ำ  
อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เบอร์โทรศัพท์ 0 2380 1021-2  โทรสาร. 0 2380 1021 ต่อ 20  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน www.prakanedu.go.th 

  

 

 



 

 1.2 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

              ภารกิจ 
               ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมาย
กำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี  นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ            

 อำนาจหน้าที ่
                (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติ  งานราชการ
ท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
        (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
                 (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการร  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
             (4)  จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
           (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื ่อคนพิการ ผู ้ด้อยโอกาส และผู ้มีความสามารถพิเศษ 
           (6) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
      (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ัง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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1.3 ข้อมูลบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
หมายเหตุ   คุรุสภาจังหวัดไม่ได้เป็นหน่วยงานภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดโดยตรง แต่ให้อยู่ภายใต้
กำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อร่วมมือในการให้บริการงานตามกรอบภารกิจของคุรุสภา 
                

 
กลุ่มงาน 

 
ข้าราชการ 

พนักงาน
ราชการ/
ลูกจ้าง 

 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
ศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 1 
กลุ่มอำนวยการ 1 - 2 3 3 3 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 2 - - 2 2 4 
กลุ่มนโยบายและแผน 1 1 - 1 1 2 3 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 1 2 - - 1 2 3 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน - 1 - 1 - 2 2 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 4 1 - - 1 4 5 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3 6 1 - 4 6 10 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - - 1 1 
*คุรุสภา - 2 -  - 2 2 

รวมทั้งหมด 12 18 3 5 12 26 38 
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นางสาวนงนุช  อนันต์วัฒนชัย 
รองศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 

 

 

 
  

 

 

 

  

 

 
 
 

นายจีรพงษ์  รุจิเรขวัตร 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนเอกชน 

 

นางละม่อม  รำพึงนิตย์ 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

นางเขมิกา  อารีญาติ 
ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 

นางสาววันเพ็ญ  หงส์บิน                
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 

 

 

นายทศพร  ธรรมประทีบ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

นายณัฐวุฒิ  เพริดพราว 
        ปฏบิัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

นายสุรศักด์ิ   สุระเสน 
        ปฏบิัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

 ผู้บริหารภายในสำนักงานศึกษาธิการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสมรัตน์  สุคนธ์สราญ 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวนุชสินี บุญศักด์ิเฉลิม 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
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2. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

จ ังหว ัดสม ุทรปราการ ม ีการจ ัดการศ ึกษาที ่ สามารถรองร ับการศ ึกษาในทุกระด ับท ุกประเภท  
รวมทั ้งม ีสถานศึกษาชั ้นนำจำนวนมาก ซ ึ ่งม ีหน ่วยงานที ่ร ับผิดชอบในการจัดการศึกษาทั ้งในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จำนวนทั้งสิ้น 6 หน่วยงาน ได้แก่ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 2) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สช.) 3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 4) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) กระทรวงมหาดไทย  
มีรายละเอียด ดังนี้ 

จำนวนสถานศึกษา ผู้เรียน ห้องเรียน และครู/ครูผู้สอน จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 
 

สังกัด สถานศึกษา ผู้เรียน ห้องเรียน ผู้บริหาร/
ครูผู้สอน 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

172 113,497 3,728 6,019 

1.1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 72 32,798 1,212 1,800 

1.2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 71 29,382 1,095 1,643 

1.3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
สมุทรปราการ 25 50,810 1,387 2,542 

1.4) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
สมุทรปราการ 1 360 34 34 

1.5) การศึกษาทางเลือก 3 147 - - 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.)  188 75,255 2,433 5,131 
2.1) กลุ่มโรงเรียนสามัญศึกษา 86 58,074 2,127 3,790 
2.2) กลุ่มโรงเรียนนานาชาติ 10 5,121 306 777 
2.3) กลุ่มการศึกษานอกระบบ 92 12,060 - 564 



หมายเหตุ ในส่วนของจำนวนผู้บริหาร/ครผูู้สอน  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ไม่รวมข้อมูลผู้บริหาร 

 

 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 11 11,746 571 551 
3.1) วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ (ภาครัฐ) 1 3,975 177 197 
3.2) วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ (ภาครัฐ) 1 2,375 57 38 
3.3) วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกสมุทราปราการ (ภาครัฐ) 1 851 69 55 
3.4) วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ (ภาครัฐ) 1 551 33 30 
3.5) วิทยาลัยเทคโนโลยีสมุทรปราการ (ช.เทค)  (ภาคเอกชน) 1 273 22 21 
3.6) เกริกวิทยาลัย (ภาคเอกชน) 1 870 37 58 
3.7) วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ 
(ภาคเอกชน) 1 

1,379 66 50 

3.8) วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย – ไต้หวัน (บีดีไอ) (ภาคเอกชน) 1 340 22 26 
3.9) วิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ (ภาคเอกชน) 1 382 25 28 
3.10) วิทยาลัยเทคโนโลยีเกวลินบริหารธุรกิจ (ภาคเอกชน) 1 628 45 23 
3.11) วิทยาลัยไทยโกบอลบริหารธุรกิจ (ภาคเอกชน) 1 122 18 25 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้   (สกร.) 6 19,402 - 122 
5. สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 5 17,684 11 1,177 
5.1) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  (วิทยาเขตสมุทรปราการ) 
(ภาครัฐ) 1 2,966 - 74 
5.2) โรงเรียนสาธิต ม.ราชภัฎธนบุรี 1 210 11 20 
5.3) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  (ภาคเอกชน) 1 7,403 - 424 
5.4) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (วิทยาเขตสมุทรปราการ) 1 6,197 - 583 
5.5) สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 1 908 - 76 
6. กระทรวงมหาดไทย (มท.) : กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน 119 20,960 889 1,177 
6.1) โรงเรียน 31 14,990 565 857 
6.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 88 5,970 324 320 

7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 49 1,432 96 88 

      รวมสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 377 219,900 6,732 11,823 

รวมสังกัดกระทรวง/ส่วนราชการอื่น 173 40,076 996 2,442 

รวมทั้งหมด 550 259,976 7,728 14,265 
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2.1.  ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 

นําเสนอผลการว ิเคราะห์ด ัชน ีทางการศึกษาระดับภาคที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
เพ ื ่อให้ครอบคลุมผลการจัดการศึกษาใน 5 ด้าน โดยใช้ข ้อมูลนักเรียนจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และการสื่อสารประชากรจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูลปีการศึกษาเฉลี ่ยของประชากร  
วัยแรงงาน (15 -59 ปี) จากรายงานปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
และข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
จากสํานักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

   อัตราส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาต่อประชากรในกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 
- จำนวนนักเรียนก่อนประถมศึกษา 3 – 5 ปี (ช้ัน อ.1 – อ.3) 32,466 คน 
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 3 - 5 ปี 42,474 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.43 
   อัตราส่วนนักเรียนระดับประถมศึกษาต่อประชากรในกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 
- จำนวนประชากรอายุ 6 – 11 ปี (ช้ัน ป.1 – ป.3) ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา 89,056 คน 
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 6 - 11 ปี 99,663 คน 
คิดเป็นร้อยละ 89.75 
   อัตราส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นต่อประชากรในกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 
- จำนวนประชากรอายุ 12 – 14 ปี (ช้ัน ป.1 – ป.3) ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 43,829 คน 
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 12 - 14 ปี 46,091 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.09 
   อัตราส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา)  
ต่อประชากรในกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 
- จำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15 - 17 ปี 28,279 คน 
- จำนวนประชากรกลุ่มอายุ 15 - 17 ปี 46,806 คน 
คิดเป็นร้อยละ 60.41 

         คุณภาพการศึกษา (Quality)   

 ระดับคุณภาพคะแนนการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test  : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ของจังหวัดสมุทรปราการ 
จำแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ผลการประเมินความสามารถ ด้านการอ่าน รวม 2 ด้าน นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพ 
อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 64.89) รองลงมาคือ ระดับดี (ร้อยละ 22.58) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 9.11) และระดับปรับปรุง 
(ร้อยละ 3.40) ตามลำดับ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพ 
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อยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 63.30) รองลงมา คือ ระดับดี (ร้อยละ 18.88) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 10.61) และระดับปรับปรุง 
(ร้อยละ 7.19) ตามลำดับ และความสามารถด้านการอ่านรู ้เร ื ่อง นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู ่ในระดับดีมาก  
(ร้อยละ 65.21) ระดับดี (ร้อยละ 25.87) ระดับพอใช้ (ร้อยละ 7.25) และระดับปรับปรุง (ร้อยละ 1.66)  
          
ผลการประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปีการศึกษา  2565 ของโรงเรียน ในจังหวัด
สมุทรปราการ แยกตามสังกัด  

ด้าน สพฐ. สช อปท. อว. 
คณิตศาสตร์ 44.42 53.94 48.83 48.45 
ภาษาไทย 52.17 62.09 54.99 58.97 
รวม 2 ด้าน 48.29 58.01 51.91 53.71 
ระดับคุณภาพ พอใช้ ดี ดี ดี 

 

      ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา O-NET (Ordinary National Educational Test) (ภาคสมัครใจ) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565    

พื้นที ่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม 
ประเทศ 53.89 37.62 28.06 39.34 39.73 
ศธภ. 2 58.37 48.19 32.15 43.17 45.47 
สมุทรปราการ 55.93 42.96 28.90 41.14 42.23 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565    

พื้นที ่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาพรวม 
ประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 35.69 
ศธภ. 2 59.23 40.88 28.78 36.47 41.35 
สมุทรปราการ 56.84 36.76 25.42 34.71 38.44 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565    

พื้นที ่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาพรวม 
ประเทศ 44.09 23.44 21.61 28.08 33.00 29.92 
ศธภ. 2 50.30 31.61 30.11 31.61 37.04 35.96 
สมุทรปราการ 49.98 26.96 25.09 29.82 35.70 33.38 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการเรียนรู ้

สาระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการประกอบอาชีพ ครั้งท่ี 1 48.61 58.43 56.12 
ครั้งท่ี 2 46.58 56.99 57.63 

เฉลี่ยรวม 47.60 57.78 56.88 
สาระการพัฒนาสังคม ครั้งท่ี 1 42.24 46.69 52.44 

ครั้งท่ี 2 44.00 52.26 62.45 
เฉลี่ยรวม 43.12 49.20 57.45 

สาระความรู้พื้นฐาน ครั้งท่ี 1 44.35 55.34 52.88 
ครั้งท่ี 2 48.73 58.65 68.31 

เฉลี่ยรวม 46.54 56.83 60.60 
สาระทักษะการดำเนินชีวิต ครั้งท่ี 1 46.15 55.95 56.52 

ครั้งท่ี 2 48.47 58.66 59.39 
เฉลี่ยรวม 47.31 57.17 57.96 

สาระทักษะการเรียนรู้พื้นฐาน ครั้งท่ี 1 41.28 48.53 50.15 
ครั้งท่ี 2 47.36 61.57 67.54 

เฉลี่ยรวม 44.32 54.40 58.85 
ภาพรวม ครั้งท่ี 1 44.53 52.99 53.63 

ครั้งท่ี 2 47.03 57.63 63.07 
เฉลี่ยรวม 45.78 55.08 58.35 
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คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการเรียนรู้ 

สาระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการ
ประกอบ
อาชีพ 

ครั้งท่ี 1 38.15 43.36 43.17 
ครั้งท่ี 2 43.93 50.78 54.00 

เฉลี่ยรวม 41.04 47.05 48.59 
สาระการ
พัฒนาสังคม 

ครั้งท่ี 1 40.74 44.62 45.63 
ครั้งท่ี 2 35.64 39.40 40.38 

เฉลี่ยรวม 38.19 42.02 43.01 
สาระความรู้
พื้นฐาน 

ครั้งท่ี 1 38.54 43.42 44.32 
ครั้งท่ี 2 35.77 39.33 44.36 

เฉลี่ยรวม 37.16 41.38 44.34 
สาระทักษะ
การดำเนิน
ชีวิต 

ครั้งท่ี 1 40.09 45.23 43.60 
ครั้งท่ี 2 46.75 52.89 55.45 

เฉลี่ยรวม  43.42 49.04 49.53  
สาระทักษะ
การเรียนรู้
พื้นฐาน 

ครั้งท่ี 1 33.79 38.29 39.24 
ครั้งท่ี 2 37.91 43.80 45.07 

เฉลี่ยรวม 35.85 41.03 42.16 
ภาพรวม ครั้งท่ี 1 38.26 42.98 43.19 

ครั้งท่ี 2 40.00 45.24 47.85 
เฉลี่ยรวม 39.13 44.11 45.52 

 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปีการศึกษา 2565  จำแนกตามสาระการเรียนรู ้

สาระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระการ
ประกอบ
อาชีพ 

ครั้งท่ี 1 35.01 41.38 42.92 
ครั้งท่ี 2 43.93 47.36 54.00 

เฉลี่ยรวม 39.47 44.48 48.46 
สาระการ
พัฒนาสังคม 

ครั้งท่ี 1 41.86 48.34 49.80 
ครั้งท่ี 2 35.64 31.69 40.38 

เฉลี่ยรวม 38.75 39.71 45.09 
สาระความรู้
พื้นฐาน 

ครั้งท่ี 1 32.49 37.92 38.31 
ครั้งท่ี 2 35.77 38.44 44.36 

เฉลี่ยรวม 34.14 38.19 41.34 
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สาระ คร้ังที่ ประเทศ ศธภ.2 สมุทรปราการ 

สาระทักษะ
การดำเนิน
ชีวิต 

ครั้งท่ี 1 44.33 51.62 53.82 
ครั้งท่ี 2 46.75 46.33 55.45 

เฉลี่ยรวม 45.54 48.88 54.64 
สาระทักษะ
การเรียนรู้
พื้นฐาน 

ครั้งท่ี 1 30.77 34.81 36.13 
ครั้งท่ี 2 37.91 31.64 45.07 

เฉลี่ยรวม 34.34 33.17 40.60 
ภาพรวม ครั้งท่ี 1 36.90 42.81 44.20 

ครั้งท่ี 2 40.00 39.09 47.86 
เฉลี่ยรวม 38.45 40.88 46.03 

 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระความรู้พื้นฐาน 

พื้นที ่ ภาษไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 
ประเทศ 55.58 38.94 39.74 50.77 46.26 
ศธภ.2 67.39 47.90 50.43 60.45 56.54 
สมุทรปราการ 63.99 54.58 57.53 66.57 60.67 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระความรู้พื้นฐาน 

พื้นที ่ ภาษไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 
ประเทศ 45.89 32.72 30.90 37.31 36.71 
ศธภ.2 52.14 36.37 33.75 40.93 40.80 
สมุทรปราการ 53.73 39.84 37.38 44.50 43.87 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระความรู้พื้นฐาน 

พื้นที ่ ภาษไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ รวม 
ประเทศ 40.89 29.15 23.61 38.74 33.10 

ศธภ.2 47.58 32.81 25.19 44.56 37.54 

สมุทรปราการ 48.92 37.48 26.39 49.51 40.58 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
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คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการประกอบอาชีพ 

พื้นที่ ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพให้มอียู่มีกิน รวม 

ประเทศ 47.03 52.87 37.63 45.85 
ศธภ.2 55.90 66.30 42.65 54.96 
สมุทรปราการ 61.75 67.45 31.02 53.41 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการประกอบอาชีพ 

พื้นที่ ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพให้มอียู่มีกิน รวม 

ประเทศ 37.76 44.66 37.11 39.85 
ศธภ.2 41.32 52.51 41.89 45.24 
สมุทรปราการ 44.73 53.29 43.04 47.02 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการประกอบอาชีพ 

พื้นที่ ช่องทางการเขา้สู่อาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพให้มอียู่มีกิน รวม 

ประเทศ 43.54 36.31 32.58 37.48 
ศธภ.2 50.94 44.35 38.27 44.52 
สมุทรปราการ 53.76 45.99 41.49 47.08 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 

 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระทักษะการดำเนินชีวิต 

พื้นที ่ สุขศึกษา พลศึกษา เศรฐกิจพอเพียง ศิลปศึกษา รวม 
ประเทศ 54.44 49.75 37.78 47.33 
ศธภ.2 63.92 61.80 45.83 57.18 
สมุทรปราการ 58.91 66.56 48.69 58.06 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
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คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระทักษะการดำเนินชีวิต 

พื้นที ่ สุขศึกษา พลศึกษา เศรฐกิจพอเพียง ศิลปศึกษา รวม 
ประเทศ 57.32 41.61 31.34 43.43 
ศธภ.2 65.95 47.60 33.59 49.05 
สมุทรปราการ 65.88 48.00 34.70 49.53 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระทักษะการดำเนินชีวิต 

พื้นที่ สุขศึกษา พลศึกษา เศรฐกิจพอเพียง ศิลปศึกษา รวม 
ประเทศ 47.77 46.56 32.28 42.21 
ศธภ.2 54.91 55.27 36.47 48.88 
สมุทรปราการ 57.56 57.92 38.08 51.19 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการพัฒนาสังคม 

พื้นที่ สังคมศึกษา ศาสนา และหน้าที่พลเมือง การพัฒนาคนเอง ชุมชน สังคม รวม 
ประเทศ 42.38 45.98 41.03 43.13 
ศธภ.2 48.76 51.53 47.45 49.25 
สมุทรปราการ 60.20 56.44 55.70 57.45 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 

 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการพัฒนาสังคม 

พื้นที่ สังคมศึกษา ศาสนา และหน้าที่พลเมือง การพัฒนาคนเอง ชุมชน สังคม รวม 
ประเทศ 42.30 39.12 33.17 38.20 
ศธภ.2 46.35 43.30 36.40 42.02 
สมุทรปราการ 49.22 43.63 36.18 43.01 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
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คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามสาระการพัฒนาสังคม 

พื้นที ่ สังคมศึกษา ศาสนา และหน้าที่พลเมือง การพัฒนาคนเอง ชุมชน สังคม รวม 
ประเทศ 35.13 38.22 31.89 35.42 
ศธภ.2 40.98 42.35 35.80 39.71 
สมุทรปราการ 43.33 44.25 36.10 41.23 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
 

คะแนนเฉล่ีย (Mean) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปีการศึกษา 2565 สาระทักษะการเรียนรู้ จำแนกตามระดับการศึกษา 

พื้นที่ 
ทักษะการเรียนรู ้

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเทศ 44.32 35.85 29.43 
ศธภ.2 54.40 41.03 33.17 
สมุทรปราการ 58.85 42.16 36.21 

 

หมายเหตุ คะแนนเฉล่ียเป็นการเฉล่ียถ่วงน้ำหนักของการสอบครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 

ด้านที่ 4 ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) นำเสนอด้วย 2 ตัวช้ีวัดสำคัญ ประกอบด้วย  
1. อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน จำแนกรายจังหวัด 
2. สัดส่วนผู้เรียนรัฐเทียบกับเอกชน ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับชั้น ซึ่งจะสะท้อนถึงสัดส่วน

ของการมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาทุกระดับระหว่างภาครัฐและเอกชน โดยคำนวณจากจำนวนนักเรียน  
ท่ีศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดรัฐบาล และจำนวนนักเรียนท่ีศึกษาในแต่ละระดับการศึกษา
ในสถานศึกษาเอกชน ได้แก่ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา (ม.1 - ม.6)  

จำนวนผู้เรียนออกกลางคัน  
พื้นที ่ ชาย หญิง รวม 

ศธภ.2 8,564 6,881 15,445 
สมุทรปราการ 909 601 1,510 
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 สัดส่วนผู้เรียนรัฐเทียบกับเอกชน ระดับช้ันก่อนประถมศึกษา  

พื้นที ่ 
ก่อนประถมศึกษา สัดส่วนผู้เรียน 

รัฐ เอกชน รัฐ ต่อ เอกชน 
สมุทรปราการ 17,914 14,172 56 : 44 
ศธภ. 2 107,764 125,312 46 : 54 

สัดส่วนผู้เรียนรัฐเทียบกับเอกชน ระดับช้ันประถมศึกษา  

พื้นที ่
จำนวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 

รัฐ เอกชน รัฐ ต่อ เอกชน 
สมุทรปราการ 52,340 36,065 59 : 41 
ศธภ. 2 400,482 283,260 59 : 41 

สัดส่วนผู้เรียนรัฐเทียบกับเอกชน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 

พื้นที ่
จำนวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 

รัฐ เอกชน รัฐ ต่อ เอกชน 
สมุทรปราการ 36,182 8,298 81 : 19 
ศธภ. 2 291,961 66,368 81 : 19 

สัดส่วนผู้เรียนรัฐเทียบกับเอกชน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

พื้นที ่
จำนวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 

รัฐ เอกชน รัฐ ต่อ เอกชน 
สมุทรปราการ 23,501 4,434 84 : 16 
ศธภ. 2 210,804 47,125 82 : 18 

 

ด้านที่ 5 ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

 ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  นำเสนอตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เรียน
สายสามัญต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา เป็นตัวเลขที่สะท้อนถึงสัดส่วนของตัวป้อนเข้าสู่ระบบการผลิตกำลังคนระหว่าง
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายอาชีพ ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ คำนวณจากจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเภทสามัญศึกษา (ม.4 - 6) รายสถานศึกษา และจำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษา (ปวช.1 - 3) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อผู้เรียนอาชีวศึกษา จำแนกตามจังหวัด 

พื้นที ่
จำนวนผู้เรียน สัดส่วนผู้เรียน 

สายสามัญ สายอาชีวศึกษา สายสามัญ ต่อ สายอาชีวศึกษา 
สมุทรปราการ 27,935 5,943 82 : 18 
ศธภ. 2 257,929 85,717 75 : 25 
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ผลการดำเนนิงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีพ.ศ. 2546 ได้กำหนด 

กรอบเป้าหมายการบริหารจัดการภาครัฐ โดยให้ความสำคัญกับเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 

ซึ่งรายละเอียดหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้กําหนดว่า ก่อนการดําเนินการงานใด จะต้องมีแผนปฏิบัติงานล่วงหน้าท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของหน่วยงาน และตอบสนองต่อความสําเร็จของเป้าหมายหน่วยงานต้นสังกัดและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 

โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน และยังต้องมีการกํากับติดตาม ประเมินผล 

เพื่อปรับปรุงภารกิจงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพของความเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และมาตราที่ 16 วรรคท้าย  

ระบ ุไว ้ว ่าเม ื ่อส ิ ้นป ีงบประมาณให ้ส ่ วนราชการจ ัดท ํารายงานและผลสัมฤทธ ิ ์ ของแผนปฏิบ ัต ิราชการ   

ดังนั้น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ 2566  

เพื ่อสรุปผลการดําเนินงานของโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566  

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งได้ดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเป็นความสําเร็จ

ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

ให้เป็นไปตามนโยบายที ่ก ําหนดในการดําเนินการขับเคลื ่อนภารกิจของสํานักงานให้สอดคล้องและเชื ่อมโยง 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับปรับปรุง

ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินงานขับเคล่ือนตามประเด็นยุทธศาสตร์ตามนโยบาย

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ สป. จัดสรร 
(หน่วย : 
บาท) 

หมายเหตุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   4  โครงการ 

1.โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาววันเพ็ญ  หงษ์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
160,000  

2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

นางสาวบุณยทรรศน์  หมื่นละม้าย 

(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
22,000  

3.โครงการส่งเสริมแกนนำส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

นางสาววันเพ็ญ หงษ์บิน 
(กลุ่มลูกเสือฯ) 

165,500  

4.โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ
ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี 2566 

นายทศพร  ธรรมประทีป 

(กลุ่มอำนวยการ) 
32,500  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  15  โครงการ 
1.โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววันเพ็ญ  หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
10,000 

 
 

2.โครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพื้นท่ีเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

นายสุรศักด์ิ  สุระเสน 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
30,000  

3.โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566   นางละม่อม  รำพึงนิตย์ 

(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 
30,000  

4.โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางสาวสุภาวดี แจ่มสว่าง 

(กลุ่มเอกชนฯ) 
35,000  

5.โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

นางสาวสาวิตรี  จุ้ยทอง 

(กลุ่มนิเทศฯ) 
149,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ สป. จัดสรร 
(หน่วย : 
บาท) 

หมายเหตุ 

6.โครงการการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทาง
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเลสู่การเรียนการสอนของสถานศึกษาที่สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการของจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายอภิสิทธ์ิ   รอดบำเรอ  
(กลุ่มนิเทศฯ) 

25,000  

7.โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใน
สถานศึกษา ประจำปี  2566 

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
10,000  

8.โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
10,000  

9.โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย “101 ปียุวกาชาดไทย” 

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
40,000  

10.โครงการจัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ หลักสูตรนาย
หมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน
(กลุ่มลูกเสือฯ) 

102,300  

11.โครงการสร้างและส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจำปี 2566 

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 
(กลุ่มลูกเสือฯ) 

23,040    

12.โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566 นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
6,000    

13.โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
6,220  

14.โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

นางศิริวรรณ  แม้นศิร ิ

(กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
40,000  

15.โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาววันเพ็ญ หงส์บิน 

(กลุ่มลูกเสือฯ) 
59,000  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   8   โครงการ 
1.โครงการสนับสนุนการตรวจราชการและนิเทศ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ตามกรอบ

นางสาวพิมพ์ภัทรา  ศิริจารุกิตต์ิ 

(กลุ่มนิเทศฯ) 
65,300  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ สป. จัดสรร 
(หน่วย : 
บาท) 

หมายเหตุ 

นโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานในระบบ 
Single sign-on ( SSO)  โ ร ง เ ร ี ย น น อ ก ร ะ บ บ       
จังหวัดสมุทรปราการ 

นายธวัชชัย  อินรินทร์ 

(กลุ่มเอกชนฯ) 
17,550  

3.โครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

นางดารุณี  ธรรมสีดา 

(กลุ่มเอกชนฯ) 
28,700  

4.โครงการการขับเคล่ือนนโยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ 

นางสาวธนัชญกร  หลาทอง 

(กลุ่มเอกชนฯ) 
76,320  

5.โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายอภิสิทธ์ิ   รอดบำเรอ 
(กลุ่มนิเทศฯ) 

70,000  

6.โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดสมุทรปราการ 

นางสาวสาวิตรี  จุ้ยทอง 
(กลุ่มนิเทศฯ) 

45,000  

7.โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ปีการศึกษา 2565 

นางสาวพิมพ์ภัทรา ศิริจารุกิตต์ิ 

(กลุ่มนิเทศฯ) 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

8.โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-net 
 ปีการศึกษา 2565 

นายอภิสิทธ์ิ   รอดบำเรอ 
(กลุ่มนิเทศฯ) 

666,632  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1 โครงการ 
1.โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี ประจำปี 2566 

นางสาววันเพ็ญ หงษ์บิน 
(กลุ่มลูกเสือฯ) 

9,500  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ     2   โครงการ 
1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ทบทวน) 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) และ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายสุพจน์  กล้าหาญ 

(กลุ่มนโยบายและแผน) 
30,400  
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ ผู้รับผิดชอบ สป. จัดสรร 
(หน่วย : 
บาท) 

หมายเหตุ 

2..โครงการบูรณาการการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการโดยผ่านกลไก            
ของคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
(กศจ.สมุทรปราการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นางเขมิกา  อารีญาติ 

(กลุ่มนิเทศฯ) 
90,900  

รวมโครงการท้ังหมด  30  โครงการ 

งบประมาณโครงการรวมท้ังสิ้น   2,055,862   บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

( จำนวน    4    โครงการ) 

 
 
 
 
 
 



22 
 
 
1.โครงการ    สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   
                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง  
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่งคนและมีคุณธรรมส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ของตนเอง 
 3. เพื่อส่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชน
ของตนเอง 
 4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาที่ยังไม่ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง ได้รับการประเมินผ่าน  
เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 5. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาและทุกภาคส่วนได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานจิตอาสาของกระทรวง
ศึกษาในทั้งระดับจังหวัดและระดับภาค  

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และวิทยากรของหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด จำนวน 250 คน 
ประกอบด้วยระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 100 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 100 คน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยากร รวมจำนวน 50 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 250 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ   
 1 มิถุนายน 2566 – 30 กนัยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
      1. กิจกรรมการอบรม  2 รุ่น  โดยรุ่นที่ 1 ระดับประถมศึกษา จำนวน 100 คน ในวันที่ 6 กรกฎาคม 
2566 และรุ่นที่ 2 ระดับมัธยมศึกษตอนปลาย จำนวน 100 คน ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์พัฒนา
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดฯ  อ.เมืองฯ จ.สมุทรปราการ 
      2. จ ัดกิจกรรมทำคลิปวิด ีโอสร้างสรรค์ Tik Tok เร ื ่องความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท”  
โดยมีผู้เข้าร่วมประกวด จำนวน 40 ทีม ๆ ละ 5 คน ดำเนินการตัดสินการประกวดเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566  
มีผู้ได้รับรางวัลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ๆ ละ 3 รางวัล รวมจำนวนทั้งสิ้น 6 รางวัล ดังนี้ 
 รุ่นที่ 1/2566 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน สังกัด ประเภทรางวัล 
1 โรงเรียนเทศบาล 1 คลิปสร้างสรรค์ ยึดมั่น

พลเมืองดี 
สำนักงานเทศบาลนคร
สมุทรปราการ 

ชนะเลิศอันดับ 1 

2 โรงเรียนวัดด่านสำโรง คลิปวินัยไม่ใช่เผด็จการแต่
เป็นรากฐานของความมี
ระเบียบ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

รองชนะเลิศอันดับ 
1 

3 โรงเรียนวัดหนามแดง 
(เขียวอุทิศ) 

คลิปการเป็นพลเมือง ง่ายนิด
เดียว รุ่นที่ 2/2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

รองชนะเลิศอันดับ 
2 
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รุ่นที่ 2/2566 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน สังกัด ประเภทรางวัล 
1 โรงเรียนหลวงพ่อ

ปานคลองด่าน
อนุสรณ์ 

คลิปความเป็นพลเมืองดีฉบับ
เด็ก ปดอ. 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

 

ชนะเลิศอันดับ 1 

2 โรงเรียนบางพลี
ราษฎร์บำรุง 

คลิปพลเมืองดีสำหรับคุณคือ
อะไร ? 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

3 โรงเรียนวัดทรงธรรม คลิปอย่าเชื่อถือคนในโลก
ออนไลน์มากเกินไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

 
      3. สถานศึกษาที ่ ได ้ผ ่านการประเมินเป ็นสถานศึกษาพอเพียง ในรอบที ่  2 ป ีการศึกษา 2565  
จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนปทุมคงคา สมุทรปราการ โรงเรียนเทศบาล 1 (ในระบบสาธิตมหาวิทยาลัย
รามคำแหง) โรงเรียนราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลบางเมือง  
       4. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
         4.1. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566  
ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และหน่วยงานทางการศึกษา  โดยมีบุคลากรทางการศึกษา 
ของหน่วยงาน จำนวน 30 คน ลูกเสือ เนตรนารี จิตอาสา จำนวน 40 คน  
 4.2. จิตอาสาปลูกป่าชายเลน เพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 250 คน ในวันที่  
29 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณปลูกป่าสถานพักผ่อน กรมพลาธิการทหารบก (สถานตากอากาศบางปู)  
อ.เมืองฯ จังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 
 
     

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรัก 
และเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข จำนวน 200 คน 
  

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน จำนวน 200 คน 

 
3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ
การสนับสนุนให้น้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง

200 คน 
 
 

 
 

 
 

200 คน 
 
 
 

 
4 โรงเรียน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

รัชกาลที่ 10 (ประเมินสถานศึกษา
พอเพียง) จำนวน 4 โรงเรียน 
 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้เกี่ยวกับ 
นวัตวิถีชุมชน และความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ
สามารถนำไปขยายผลและต่อยอด 
จำนวน 20 โรงเรยีน 
 

 
 

 
20 โรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

 

เชิงคุณภาพ  
 1. นักเรียนมีความรักและเทิดทูนใน

สถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นใน  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
2. ผู้เรียนได้นำความรู้ความเข้าใจไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

 
 
 
 
3. สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

การสนับสนุนให้น้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 ทรงมพีระราชปณิธาน  
สืบสาน รักษา ต่อยอด “โครงการพัฒนา
ตามพระราชดำริ ด้านความมั่นคง” 
(ประเมินสถานศึกษาพอเพียง) 
 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้

เกี่ยวกับนวัตวิถีชุมชน และความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ
สามารถนำไปขยายผลและต่อยอดสู่
ชุมชนที่ตนเองอาศัยอยู่ 
 

พระมหากษัตริย์ และยึดมั่น
ในการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข 
 
 
นักเรียนที่เข้ารับการอบรม
นำความรู้ และความเข้าใจ 
ไปปฏิบัติและจัดทำคลิป
วีดีโอเชิงสร้างสรรค์ด้วย Tik 
Tok มานำเสนอ  
 
 
สถานศึกษา 4 โรงเรยีน 
ได้รับการประเมินเป็น
สถานศึกษาพอเพียงของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรม
นำความรู้และทักษะที่ได้รับ
ไปขยายผลสู่ตนเอง 
สถานศึกษา 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  

 

   

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   160,000  บาท    ผลการเบิกจา่ย  160,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 

เนื ่องจากสถานการณ์โรคระบาดยังคงอยู่ต้องมีการป้องกันเพื ่อความปลอดภัยหากเกิดเหตุการ ณ์ 
การแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ยังคงต้องเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด  
 2. แนวทางแก้ไข 
 คณะผู้จัดโครงการ ได้จัดเตรียมการป้องกันตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส  
อย่างเคร่งครัด และประสานไปยังหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อแจ้งเตือนให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เตรียมตัว
ในการฝึกอบรมอย่างปลอดภัย 
 
 
2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ภายใต้โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 2. เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 6 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสมุทรปราการ 

ระยะเวลาดำเนินการ   
1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยายน  2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จัดทำแผนโครงการสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด  

ในสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา โดยมีการบูรณาการร่วมกับทุกหน่วยงานในพื้นที่ของจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อร่วมมือในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และการดำเนินงานตามแผนนโยบาย
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. การตรวจติดตามสารเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัดสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการจัดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา   
การตรวจติดตามยาเสพติดในสถานศึกษาทุกสังกัด เพื่อเป็นการเฝ้าระวังและสร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 17 - 19 มีนาคม 2566 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 6 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2566 
ร่วมกับภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง โดยศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสมุทรปราการ
(ศอ.ปส.จ.สป.) ได ้จ ัดสรรช ุดตรวจสารเสพต ิดในป ัสสาวะ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให ้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา พร้อมทั้งติดตาม
การใช้ชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถานศึกษายึดตามแนวทางการ
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ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเคร่งครัด ซึ่งมีแผนดำเนินการ
ตรวจ สารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนในสถานศึกษา     
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 2. กิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2566 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) ประจำปี 2566ในรูปแบบของการสร้างการรับรู้
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เว็บไซต์ของสถานศึกษา โดยเนื้อหาสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อการรับรู้ 
จะเป็นสารและคลิปบันทึกภาพของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ อ่านสารเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  
(26 ม ิถ ุนายน) ป ี  2566 และส ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ ในร ูปแบบของคล ิปว ีด ีท ัศน ์สร ้ างแรงบ ันดาลใจ  
บทความ/เสียงตามสายและสื่อความรู้/Infographic ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ร่วมกันพัฒนากับสำนักงาน 
ป.ป.ส. ผ่านช่องทางการดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ www.oncb.go.th  
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 3. การคัดเลือกหน่วยงาน/บุคคล ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น 
  เนื่องในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก โดยในปี ๒๕๖๖ จังหวัดสมุทรปราการ  
ได้กำหนดจัดกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปี ๒๕๖6 ภายใต้กรอบแนวคิด  
"รวมพลังไทย หยุดภัยยาเสพติด"  ในวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ อาคารศูนย์พักรักษาใจ เทศบาลตำบลบางเมือง 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ การจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว ได้จัดพิธีมอบโล่รางวัลหน่วยงาน/บุคคล  
ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น มุ่งเน้นการมอบรางวัลให้กับหน่วยงาน  
หรือบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่นด้านต่างๆ จนเป็นที่ประจักษ์  
โดยมอบหมายให้สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดสม ุทรปราการ ดำเน ินการค ัดเล ือกหน ่วยงาน/บ ุคคล  
ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดีเด่น ของสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 4. การอบรมขยายผลวิทยากรและผู้ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2565 
  สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดสมุทรปราการ ดำเน ินการอบรมขยายผลว ิทยากรและผู ้ประเมิน  
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2565  
เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติและหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของสถานศึกษาที่ขอรับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน  
ระดับเพชรปีที่ 1 - 3   
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 5. การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2565  

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 2565 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงานของสถานศึกษาที่ขอรับ
การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐาน
ระดับเพชรปีที่ 1 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ ระดับจังหวัด ลงพื้นที่เชิงประจักษ์และประเมินผลงาน
ด้านเอกสาร ให้กับสถานศึกษาที่ของรับการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
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 6. โครงการ TO BE NUMBER ONE  จังหวัดสมุทรปราการ 

  โครงการ TO BE NUMBER ONE กำหนดจัดงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE  
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ในวันศุกร์ที ่ 31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัด
ปทุมธานี การเข้าร่วมมหกรรมดังกล่าว มีกิจกรรมประกวดการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในประเภทต่าง ๆ โดยจังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับประเทศ ในปี 2554 
จะต้องเข้าประกวด เพื ่อเล ื ่อนสถานะจากกลุ ่มร ักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที ่  2  
เป็นกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 3  โดยศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมนำเสนอ 
ผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  
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กรมสุขภาพจิตในฐานะเลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE แจ้งการลงพื้นที่ของคณะอนุกรรมการตัดสิน
การประกวดจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE เพื่อตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานและเก็บคะแนน 
การประกวดกิจกรรมฯ ในวันพฤหัสบดี ที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ จังหวัดสมุทรปราการ  โดยศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โ ค ร งก า ร  TO BE NUMBER ONE จ ั ด ง านมหกร รม ร วม พลส มา ช ิ ก  TO BE NUMBER ONE  
ระดับประเทศ ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์การประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  
การเข้าร่วมมหกรรมดังกล่าว มีกิจกรรมประกวดการดำเนินงานชมรมTO BE NUMBER ONE ในประเภทต่าง ๆ 
โดยจังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในกลุ่มรักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 3  โดยศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ร ่วมนำเสนอผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE จังหวัดสมุทรปราการ ร ่วมกับ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ  
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 7. การมอบเกียรติบัตรโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น  
     ระดับเงินและระดับทอง ปีการศึกษา 2565 
  สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดสมุทรปราการ จ ัดพิธีมอบเกียรติบัตรรางวัลยกย่องเช ิดช ูเก ียรติ  
เสมา ป.ป.ส. เพื ่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้รับผิดชอบ  
ด้านการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา ที ่มีผลงานระดับดีเด่น  ระดับทอง และ ระดับเงิน  
ปีการศึกษา 2565  โดยมีท่านชัยพจน์  จรูญพงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นประธาน 
มอบเกียรติบัตร ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาท่ีผ่านการประเมิน ผลงานดีเด่น ระดับทอง จำนวน 6 โรงเรียน  
 2. สถานศึกษาที่ผ่านการประเมิน ผลงานดีเด่น ระดับเงิน  จำนวน  22  โรงเรียน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1. หนว่ยงานทางการศึกษา จำนวน  

6 หน่วยงาน ดำเนินงานการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม  

6 หน่วยงาน  

เชิงคุณภาพ  
 1.หน่วยงานทางการศึกษา จำนวน  

6 หน่วยงาน สามารถนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แนวทางและมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดไปสู่การปฏิบัติ  
 
2. สถานศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการ
สนับสนุนการดำเนินงานสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
จำนวน 281 คน 

6 หน่วยงาน 
 
 

 
 

281 คน 

 
 
 
 

 
 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   22,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  22,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
 

  
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       1. ปัญหา อุปสรรค 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ไม่สามารถดำเนินการโครงการกิจกรรมครอบคลุมถึงผู้ปฏิบัติได้ เนื่องจากงบ
ไม่เพียงพอ 
       2. แนวทางแก้ไข 
            ควรให้ผู้ปฏิบัติเขียนของบไปยังส่วนกลาง 
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3. โครงการ   ส่งเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างแกนนำนักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติท่ีเหมาะสม 
 2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษา
ดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุทธ์ใช้ทักษะชีวิต  
ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้ในชีวิตประจำวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 นักเรียนและนักศึกษาแกนนำในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  

ระยะเวลาดำเนินการ   
 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 มีการดำเนินการจัดฝึกอบรม นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมแกนนำส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ในระหว่างวันที่ 6 – 8 กันยายน  2566 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม  
วัดชัยมงคล  อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  จำนวน 60 คน ประกอบด้วย 6 โรงเรียน ๆ ละ 
10 คน ครูผู้ดูแลโรงเรียนละ 1 คน ดังนี้ 
1.โรงเรียนวัดตำหรุมิตรภาพที่ 65  2. โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 3.วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ     
4. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 6.วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์  
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 นักเรียนเข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่

น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ 
การฝึกอบรมตามหลักสูตรของแกนนำส่งเสริมความ 
ประพฤตินักเรียนและ 
นักศึกษา จำนวน 60 คน 

60 คน  
 

เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม  

มีความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
โดยร่วมกับสถานศึกษาดำเนินงานส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่และ
สามารถประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษที่ 21 มาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ จำนวน 60 คน 

60 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   165,500  บาท    ผลการเบิกจา่ย  165,500   บาท    คงเหลือ     0      บาท    

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       1. ปัญหา อุปสรรค 
  เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มเป้าหมายนักเรียนและนักศึกษา   
จากหลายสถานศึกษา อันอาจเกิดปัญหาความเสี่ยงในเรื่องของสถาบัน  และมีการปรับเปลี่ยนที่อบรมเนื่องจาก  
ติดภารกิจเร่งด่วนของจังหวัด  
       2. แนวทางแก้ไข 
  กลุ่มลูกเสือฯ ดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยการแจ้งหนังสือเปลี่ยนแปลงการฝึกอบรม สถานการณ์ในพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรปราการ และประสานพสน.ของทุกสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นพ่ีเลี้ยงในการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
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4.โครงการ  พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี 2566 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 2. เพื่อให้ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สามารถบูรณาการและขับเคลื่อน  
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบมีกลไกล และเอกภาพในการดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเยนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 120 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ   
 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 1. ศูนย์เสมารักษ์ได้จัดประชุมมอบนโยบายและจัดทำแผนการออกตรวจ จำนวน 6 อำเภอ 
 2. ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ได้เครือข่ายพสน.เพ่ิม จำนวน 200 คน 
 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรมเป็นเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา จำนวน 5 คน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  จำนวน 
120 คน                                            

120 คน 
 
 

 

เชิงคุณภาพ 
 พนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ิมข้ึน จำนวน 120 คน 

120 คน  

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   32,500  บาท    ผลการเบิกจ่าย  25,506   บาท    คงเหลือ     6,994      บาท  
      

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเร ียนและนักศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เจ ้าหน้าที่  
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาการจังหวัดสมุทรปราการและบุคลากรที่เกี่ยวข้องติดราชการในช่วงระยะเวลา  
ของการประชุม  
 2. แนวทางแก้ไข 
  ประสานและแจ้งล่วงหน้าก่อนการประชุม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
( จำนวน   -    โครงการ) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

( จำนวน    14   โครงการ) 
 
  



45 
 
1.โครงการ         โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าใจนโยบายและแนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
 2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้ทบทวน การแต่งเครื่องแบบลูกเสือ การเปิด-ปิดประชุมกอง  
 3. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
เนตรนารี ได้แลกเปลี ่ยนประสบการณ์ ได้เพิ ่มพูนทักษะ  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ได้ตามระดับชั้นได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 8 โรงเรียน ประกอบด้วย 
 - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 

 1. โรงเรียนวัดคลองเก้า     
  2. โรงเรียนวัดปุณหังสนาวาส  

  - สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จำนวน 1 โรงเรียน ดังนี้ 
 1. โรงเรียนคลองบางแก้ว (ภิรมย์ประชาราษฎร์)  
 -  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 1 โรงเรียน ดังนี้ 
 1.โรงเรียนเทศบาลปากน้ำศิริวิทยานุสร  
 - สังกัดโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 
 1. โรงเรียนสันต์เสริมวิทย์  
 2. โรงเรียนสาธิตบางนา  

ระยะเวลาดำเนินการ   
 1 มิถุนายน 2566 – 30 กนัยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 มีการดำเนินการสรุปผลการจัดกิจกรรมนิเทศในสถานศึกษา เพื ่อนำผลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุง  
ในรูปแบบของการนิเทศในปีต่อไป 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรและ

เจ้าหน้าที่ จากโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการจำนวนทั้งสิ้น 10 โรงเรียน 
 
 

8 โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงคุณภาพ  
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เข้าใจนโยบายและ

แนวทางการพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี  
ได้ทบทวนเรื่องการแต่งเครื่องแบบลูกเสือ 
การเปิด-ปิดประชุมกอง มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ-เนตรนารี แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ และ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ลูกเสือได้ตามระดับชั้นได้อย่างถูกต้อง 

ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ - เนตร
นารีทุกคน เข้าใจ
นโยบายและ
แนวทางในการ
พัฒนากิจกรรม
ลูกเสือ – เนตร
นารี รวมถึง
สามารถจัดการ
เรียนการสอน
ลูกเสือตาม
ระดับชั้นได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   10,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  10,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
         

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 สถานศึกษาเป้าหมายไม่มีความพร้อม และไม่เห็นความสำคัญของการนิเทศ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 ดำเนินการแจ้งให้สถานศึกษารับทราบโดยเร็ว เพื่อให้มีช่วงเวลาสำหรับการเตรียมการรับการนิเทศ  
และใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ไม่ใช่การจับผิด แต่เป็นการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้  
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
2.โครงการ   จัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
                ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา SDG4 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ  
 2. เพื ่อจัดทำฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่นำทาง 
การขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

ระยะเวลาดำเนินการ   
 20 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ของจังหวัดสมุทรปราการ สู่การปฏิบัติ ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566  
ณ ห้องประชุมยุวรีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยผู ้มีแทนจากหน่วยงานทางการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 คน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) สู่การปฏิบัติ จัดทำฐานข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
 1.ร้อยละของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการ

ดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ตาม SDG4 Roadmap  

ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
 

2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สมุทรปราการที่รับผิดชอบ/ได้รับมอบหมาย  
มีความรู้ ความเข้าใจ การนำระบบฐานข้อมูล
สำหรับการติดตาม ประเมินผล  
การดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap  
ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาขึ้น 
ไปใช้ในการจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อน SDG4 ระดับจังหวัด และสามารถ 
นำระบบฯ ไปทดลองใช้เก็บข้อมูลผลการ
ดำเนินงานได้ อย่างน้อยจังหวัดละ 1 คน 

 3. มีเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ 
ยั่งยืนด้านการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระดับจังหวัด จำนวน 1 ฉบับ 

 
 

จำนวน 1 คน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
         1 ฉบับ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เชิงคุณภาพ  
 1. มีฐานข้อมูลสำหรับการติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานตาม SDG4 Roadmap มี
ประสิทธิภาพฯ  ก่อนการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา 

มีฐานข้อมูลสำหรับการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม SDG4 
Roadmap มี
ประสิทธิภาพฯ   

 

  

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   30,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  30,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
        
  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 ในการดำเนินการมีหลายหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ทั้งนี้ ในส่วนของ  
การกำหนดโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน เพื ่อขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการฯ ไปสู ่การปฏิบัติ จึงขึ ้นอยู ่กับ  
ความพร้อมและแนวนโยบายของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงการได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินงาน
ต้องเป็นไปตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนั ้น อาจทำให้งบประมาณที ่ได้ร ับไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 1) ปรับขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับทรัพยากรที่จำกัด และสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลง 

 2) วางแผนหรือกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินงานให้ชัดเจน 
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3. โครงการ จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566   

วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  
และสังคม                                                                 
 ๒.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม 
 ๓.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรมวันเด็ก สร้างความสนุกสนานและความสุข 
 ๔.  เพื ่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์  
และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1.  บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  จำนวน  15  คน 
 2.  ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  จำนวน  1๐  คน 
 3.  เด็กและเยาวชน รวมทั้งผู้ปกครองที่เข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ  จำนวน  225  คน 

ระยะเวลาดำเนินการ   
 1 ตุลาคม 2565  –  30 กันยายน  2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กและมอบของขวัญวันเด็กที่เข้าร่วม
กิจกรรมงานวันเด็ก ณ บริเวณลานหอชมเมืองจังหวัดสมุทรปราการ โดยมีวัตถประสงค์ ดังนี้ 
 1.เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม                                                                 
 ๒.เด็กได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม 
 ๓.เด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็ก มีความสุขและความสนุกสนาน 
 ๔.เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ กล้าคิด กล้าทำ  
กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์     

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง ผู้บริหารและคณะครู
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ รวมทั้ง
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ทีเ่ข้าร่วมงานวันเด็กแห่งชาติ 
จำนวน 250 คน  

250 คน 250 คน 
 

เชิงคุณภาพ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ในฐานะที่เป็นหน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
ในจังหวัดสมุทรปราการ ได้ตระหนักถึง

250 คน 250 คน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

ความสำคัญของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้น 
เป็นกำลังของชาติในวันข้างหน้า จึงสนับสนุนและ
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของเด็กให้เป็นมนุษย์ที่ 
เก่ง ดี มีสุข สามารถพัฒนาไปตามศักยภาพ 
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา
โดยการจัดกิจกรรมในงานวันเด็กแห่งชาติซึ่งเป็น
กิจกรรมหนึ่งที่จะทำให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้
ตามความสนใจ สร้างเสริมประสบการณ์จาก 
แหล่งเรียนรู้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เหมาะสมกับวัย 
เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าแสดงออก 
ในทางสร้างสรรค์ จำนวน 250 คน 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   30,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  30,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
        
 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหา อุปสรรค 
-ไม่มี- 

2. แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี- 

 
 
4.โครงการ      ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา    
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ของการให้เงินอุดหนุน ถูกต้องตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบของทางราชการ 
 2) เพื่อตรวจสอบเอกสารการบริหารจัดการของโรงเรียนให้ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบ
ของทางราชการ   
 3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดำเนินงานตามนโยบายของโรงเรียนเอกชนในระบบให้มีความเข้มแข็ง 
และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 4) เพื ่อนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และ  
เป็นประโยชน์กับโรงเรียนเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในกำกับ ที่ได้รับการอุดหนุน จำนวน 50 โรงเรียน   

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 คณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ที่ 28/2566 สั่ง ณ วันที่              24 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชน ในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ที่ 53/2566 สั่ง ณ วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการ
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เพิ่มเติม) ได้ลงพื้นที่ตรวจติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ 
ระหว่างวันที่ 21 เมษายน 2566 – 26 กรกฎาคม 2566 จำนวน 50 โรงเรียน  ตามกลุ่มเป้าหมายของโครงการ
ที่กำหนดไว้ (จากโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษาในกำกับดูแลทั้งสิ้น 89 โรงเรียน มีโรงเรียนเอกชนใน
ระบบที่รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ จำนวน 88 โรงเรียน ไม่รับเงินอุดหนุน จำนวน 1 โรงเรียน) 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด   
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1.โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา 

ได้รับการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  

 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้อย่างถูกต้อง 
ตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบของทางราชการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50   
 
3. โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตาม 
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สามารถนำเงินอุดหนุนไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุนตามระเบียบฯ  
ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
4. โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบของโรงเรียนตามกฎหมาย และ
ระเบียบฯที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ดำเนินการตรวจติดตามฯ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา 
จำนวน 50 โรงเรยีน 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ           
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ
สามารถเบิกจ่ายเงิน 
อุดหนุนฯ ได้อย่างถูกต้อง  
จำนวน 45 โรงเรยีน 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ            
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ 
สามารถนำเงินอุดหนุนไป
ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ฯ 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ              
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ             
มีความรู้ ความเข้าใจ            
ในบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบฯ 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

 5. โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการบริหารจัดการ
เอกสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

โรงเรียนเอกชนในระบบ            
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ
สามารถดำเนินการ
บริหารจัดการเอกสาร
ของโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามระเบียบฯ  
จำนวน 45 โรงเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ได้รับตรวจติดตามการ

ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้อย่างถูกต้องตามแนว
ปฏิบัติ หลักเกณฑ์ ระเบียบของทางราชการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50    
 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สามารถนำเงินอุดหนุนไปใช้จ่ายตาม
วัตถุประสงค์ของการให้เงินอุดหนุนตามระเบียบฯ ที่
กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
3. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของโรงเรียนตามกฎหมาย และ
ระเบียบฯ ที่กำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

โรงเรียนเอกชนในระบบ            
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ
สามารถเบิกจ่ายเงิน 
อุดหนุนฯ ได้อย่างถูกต้อง  
จำนวน 45 โรงเรยีน 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ           
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ 
สามารถนำเงินอุดหนุนไป
ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ฯ 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ           
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ
มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบฯ 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 10 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 10 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

 4. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สามารถดำเนินการบริหารจัดการ
เอกสารของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 
 
 
5. โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
(โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา ทีไ่ด้รับการ
ตรวจติดตามฯ จำนวน 50 โรงเรียน) 

โรงเรียนเอกชนในระบบ           
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ
สามารถดำเนินการ
บริหารจัดการเอกสาร
ของโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไป
ตามระเบียบฯ 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ           
ที่ได้รับการตรวจติดตามฯ
สามารถจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพฯ 
จำนวน 45 โรงเรยีน 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   35,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  35,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 1) โรงเรียนเอกชนในสังกัดส่วนใหญ่มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที ่รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุน  
ส่งผลให้การดำเนินงานด้านเงินอุดหนุนของโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง อีกทั้งผู้รับผิดชอบงานคนปัจจุบันยัง ไม่เข้าใจ                  
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบฯ เรื ่องเงินอุดหนุนทุกรายการอย่างถูกต้องตามแนวทางที ่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
 2) โรงเรียนเอกชนขนาดเล็กจะมีปัญหาในเรื่องของบุคลากรไม่เพียงพอ ครูจึงต้องทำหน้าที่ ทั้งการสอน
และทำงานด ้านเง ินอ ุดหน ุนด ้วย ทำให ้การปฏ ิบ ัต ิผ ิดพลาดในบางรายการ ไม ่ เป ็นไปตามประกาศ                
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
 3) ผู้รับผิดชอบงานด้านการขอรับเงินอุดหนุนทุกรายการของโรงเรียนเอกชนในระบบศึกษารายละเอียด
ประกาศ ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนไม่รอบคอบ จึงส่งผลให้เกิดความผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงาน บางรายการ ไม่เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนกำหนด เมื่อตรวจพบได้แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการ ให้ถูกต้องตาม แนวปฏิบัติ ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และแนะนำให้ผู ้ร ับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุนทุกรายการศึกษา
รายละเอียด ประกาศข้อปฏิบัติ ระเบียบ ต่างๆ ที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
 2. แนวทางแก้ไข 
 เจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินการจัดทำ
โครงการตรวจติดตามการใช้จ ่ายเง ินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา  และแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อลงพื้นที่ตรวจติดตามการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ในทุกปีงบประมาณ เพื่อให้ความรู้ 
คำแนะนำ รวมถึงชี ้แจงแนวทาง หลักเกณฑ์และระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับงานด้านเงินอุดหนุนทุกประเภท                 
ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด เพื่อสร้างความเข้าใจ  
และ ให้โรงเรียนปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และระเบียบฯเงินอุดหนุนอย่างถูกต้อง  ตามแนวปฏิบัติ 
ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 
 
 
5. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.  เพ่ือนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 
 3.  เพื่อพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาระดับ
จังหวัด ว ิเคราะห์ ส ังเคราะห์ ว ิจ ัย และเผยแพร่นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเร ียนรู้   
และด้านการนิเทศการศึกษา 
 4.  เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ 
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กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
และ 2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เข้าร่วมโครงการรวมอย่างน้อย 10 โรงเรียน  
 2. ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ สะท้อนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรมดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด  
1.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการกับเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งได้
สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้สู ่การวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.แต่งตั้งคณะทำงานระดับจังหวัดเพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 2 : การส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  
และนวัตกรรมด้านการนิเทศการศึกษาเชิงบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในพื้นที ่จังหวัด
สมุทรปราการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ Supervisor Team เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ  
รวมจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 1) ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ศธจ.สมุทรปราการ 2) ผอ.กลุ่มนิเทศฯ สพม. 
สมุทรปราการ  
3) ผอ.กลุ่มนิเทศฯ สพป.สมุทรปราการ เขต 1  4) ผอ.กลุ่มนิเทศฯ เขต 2 และ  5) ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ IFTE  
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานในการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อจัดทำกรอบโครงร่างรูปแบบ/
แนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของโครงการฯ 
3.แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการดำเนินการวิจัยทางการศึกษาระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 3 : การพัฒนารูปแบบการนิเทศที่เสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
1.พัฒนาเครื่องมือ สื่อ นวัตกรรมการนิเทศเพ่ือใช้ในการดำเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาคู่มือการนิเทศเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ดำเนินงานโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
3.แต่งตั้งคณะผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ
ครู เพื่อส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
4.สัมมนาผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อให้ได้องค์ความรู้ในแนวทางการนิเทศท่ีเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย
และการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบออนไลน์ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2566 โดยมีลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมจากทุกสังกัด ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 53 คน 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 7 คน ครู จำนวน 899 และอ่ืนๆ จำนวน 17 คน 
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กิจกรรมดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 
 

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
1.นิเทศให้คำปรึกษา ในระยะเริ่มต้นเข้าร่วมโครงการ รูปแบบ Onsite เพื่อนิเทศการเตรียมความพร้อมโดย
นิเทศรายบุคคล จำนวน 1 ครั้ง 
2. ลงพื้นที่นิเทศ ให้คำแนะนำปรึกษา และเตรียมความพร้อมการดำเนินการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการศึกษาด้วย
กระบวนการวิจัย โดยเพ่ิมเติม จำนวน 8 โรงเรียน รวมจำนวนทั้งสิ้น 22 โรงเรียน  
3.นิเทศให้คำปรึกษาออนไลน์โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทุกโรงเรียนร่วมกันในรูปของชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) เดือนละ 1 ครั้ง      
กิจกรรมที่ 5 : การคัดเลือกนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
1. แต่งตัง้คณะกรรมการตัดสินผลงาน นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
2. จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposium) นวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ผลงานดีเด่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความชื่นชม จำนวนทั้งสิ้น 160 คน 
กิจกรรมที่ 6 การถอดบทเรียนสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ  
คณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมสะท้อนผลการเข้าร่วมโครงการ และสะท้อนผลแนวทางการต่อยอด  
การดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมในพ้ืนที่ต่อไป  
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 
1. กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึงพอใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโครงการ 
2.จัดทำสรุปรายงานวิจัยด้านการสร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย  
กิจกรรมที่ 8 ปรับปรุงพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
1.จัดทำคลังผลงาน Best Practice ในรูปแบบบทคัดย่อผลงาน เพื่อเผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในผลการ
ดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการและผู้รับผิดชอบโครงการ  
2.ปรับปรุง พัฒนาต่อยอดผลการดำเนินงาน โดยนำข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการนิเทศตามโครงการ
มาปรับพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
3.สรุปรายงานวิจัยด้านการสร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัด
สมุทรปราการ ภายใต้โครงการฉบับสมบูรณ์ และเผยแพร่ขยายผล 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1. จังหวัดสมุทรปราการมีเครือข่ายความร่วมมือใน 

การพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษา ๑ เคร ือข ่ าย
ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู ้แทนหน่วยงานทาง

1 เครือข่าย 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

การศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. จังหวัดสมุทรปราการมี Supervisor Team ระดับ
จังหวัด จำนวน ๑ ทีม และศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ
โครงการนิเทศ กำกับ และติดตาม การดำเนินการ
พ ัฒนานว ัตกรรมการศ ึกษาในหน ่วยงานทาง
การศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง รวมจำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง 
 
3. จังหวัดสมุทรปราการได้รูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนาผู้เรียน มีต้นแบบนวัตกรรมด้านการบริหาร
จ ัดการ นว ัตกรรมด ้านการจ ัดการเร ียนร ู ้  และ
นวัตกรรมด้านการนิเทศการศึกษา อย่างน้อย ๖ เรื่อง 
 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการมี
รายงานวิจัยด้าน การสร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา เพื ่อพัฒนาการศึกษา  ในระดับพื ้นที่
จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๑ เรื่อง     

 
 

 
1 ทีม 

 
 
 
 
 

 
๖ เรื่อง 

 
 

 
 

1 เรื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงคุณภาพ  
 1. จังหวัดสมุทรปราการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
2. จ ังหว ัดสมุทรปราการมี Supervisor Teams 
ระด ับจ ั งหว ัด เป ็นศ ูนย ์กลางการบ ูรณาการ                        
ด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ชี้แนะ
แนวทางการดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาใน
หน่วยงานทางการศึกษากลุ ่มเป้าหมายที ่เข้าร่วม
โครงการ และประเมินผลการจัดการศึกษาทุกระดับ
ในพ้ืนที ่
 
3. จังหวัดสมุทรปราการสามารถนำรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนานักเรียน ต้นแบบนวัตกรรม  ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านการ

เครือข่ายความร่วมมือร่วม
ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
Supervisor Teams 
ระดับจังหวัด นิเทศให้
คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
จังหวัดสมุทรปราการมี
ต้นแบบนวัตกรรม/แนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศเป็น
แบบอย่างที่ดี 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

นิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้จริงตาม
บริบทเชิงพ้ืนที่ 
 
4. จังหวัดสมุทรปราการมีรายงานวิจัยด้านการสร้าง
เสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนา
การศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่เกิด
จากการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ของจังหวัดสมุทรปราการตามบริบทเชิงพ้ืนที่                                                                                        

 
 
 
จังหวัดสมุทรปราการ 
มีรายงานวิจัยด้านการ
สร้างเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 
 

 
 
 
 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   149,000  บาท   ผลการเบิกจา่ย  146,591.51   บาท   คงเหลือ  2,408.49    บาท  
   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 

-ไม่มี- 
2. แนวทางแก้ไข 

-ไม่มี- 
 
 
6.โครงการ   การขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
                สู ่การเรียนการสอนของสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการของจังหวัดสมุทรปราการ  
                ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                    
วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อให้สถานศึกษาที ่สมัครใจเข้าร่วมโครงการมีการจัดการเรียนการสอนจากการใช้คู ่มือ การสร้าง         
องค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลได้อย่างต่อเนื่องและถูกต้อง 
 2. เพื่อให้สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการมีนวัตกรรมทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลได้อย่างมีคุณภาพ 
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 3. เพื ่อให้สถานศึกษาที ่สมัครใจเข้าร่วมโครงการมีเครือข่ายร่วมกันในพื้นที ่มีการบูรณาการเชื ่อมโยง  
ในการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลได้อย่างยั่งยืน 
 4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อการใช้คู่มือการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอน 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการทุกสังกัดเข้าร่วม
โครงการฯ และเครือข่ายทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน   
 สถานศึกษาและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องในพื้นที ่จังหวัดสมุทรปราการที ่สนใจเข้าร่วมการประชุมชี ้แจง  
การดำเนินงานโครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้หนังสือทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเลฯ ของสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการของจังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 1) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1              
3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 4) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
5) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 6) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ  
เพื ่อร่วมมือกันในการบูรณาการรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา เกี ่ยวกับองค์ความรู ้ทางทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนในสสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีคู่มือการ

สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนและเผยแพร่ใน
สถานศึกษาสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
 
 
2. สถานศึกษามีรูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา 
เกี่ยวกับองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
 
 
 

มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
สู่การเรียนการสอนและ
เผยแพร่ในสถานศึกษา 
 
สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการมีความรู้รูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา 
เกี่ยวกับองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทรฯ  
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีเครือข่าย
ร่วมกันในพ้ืนที่มีการบูรณาการเชื่อมโยง ในการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเล ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
 
4. สถานศึกษาที่นำคู่มือไปใช้มีความพึงพอใจ 
 

มีเครือข่ายร่วมกันในพ้ืนที่ 
ที่เป็นเอกภาพ 
ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน 
 
 
สถานศึกษาที่นำคู่มือไปใช้มี
ความพึงพอใจ 

 
 
 

 
 
 

เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีคู่มือการ

สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลสู่การเรียนการสอนและเผยแพร่ใน
สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษามี
รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา เกี่ยวกับองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
สู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีเครือข่าย
ร่วมกันในพ้ืนที่มีการบูรณาการเชื่อมโยงในการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติ
ทางทะเลได้อย่างยั่งยืนและมีความเป็นเอกภาพ 
 
4. สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
จากการนำคู่มือฯ ไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

มีคู่มือการสร้างองค์ความรู้
ทางทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
สู่การเรียนการสอนและ
เผยแพร่ในสถานศึกษา ทีมี่
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
สถานศึกษามีรูปแบบ/
แนวทาง/นวัตกรรมการศึกษา 
เกี่ยวกับองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
สู่การเรียนการสอนใน
สถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
มีเครือข่ายร่วมกันในพ้ืนที่มี
การบูรณาการเชื่อมโยงในการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและ
มหาสมุทรอย่างเป็นเอกภาพ 
 
ระดับการพึงพอใจของ
สถานศึกษาที่นำคู่มือไปใช้มี
ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                  
และอุดมศึกษา การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และสรุปถอดบทเรียน ระดับภาค                                       

ชื่อหลักสูตร การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น สถานศึกษาที่เป็นคู่พัฒนา ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ ร่วมกับโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   25,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  24,000   บาท    คงเหลือ     1,000      บาท  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหา อุปสรรค 
-ไม่มี- 

2. แนวทางแก้ไข 
-ไม่มี- 

 
 
7. โครงการ      นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี  2566 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. เพื่อให้ผู ้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด              
ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารได้ดำเนินการจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
 4. เพ่ือให้มีข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ และโรงเรียน
เอกชนจังหวัดสมุทรปราการ  
ระยะเวลาการดำเนินการ 
 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 มีการดำเนินการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบตามประกาศ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
และออกนิเทศการจัดกิจกรรมนิเทศยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 ณ สถานศึกษาที่ขอรับการนิเทศ
การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. วันที่ 16 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนสันต์เสริมวิทย์ อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 
 2. วันที่ 16 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนพร้านีลวัชระ อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ  
 3. วันที่ 17 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 15.00 น. ณ ดรงเรียนคลองสองพี่น้อง อำเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
 4. วันที ่ 28 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนดิษลี อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 5. วันที่ 28 สิงหาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนศึกษาสรรค์ อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 6. วันที่ 1 กันยายน 2566 เวลา 13.00 -16.30 น. ณ โรงเรียนเทศบาล 3 (คลองตาเค็ด) อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 7. วันที่ 4 กันยายน 2566 เวลา 08.30 – 15.30 น. ณ โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 
 สถานศึกษาทีเ่ข้ารับการนิเทศยุวกาชาด 

จำนวน 5 โรงเรียน 
 

6 โรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมมีความพึง

พอใจ จำนวน 67 
คน 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  

   

 

   

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   10,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  10,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 คณะกรรมการมีภารกิจในช่วงวันที่สถานศึกษาทำการเรียนการสอน จึงทำให้สถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
ยุวกาชาดไม่ตรงกับวันที ่คณะกรรมการประเมิน จึงทำให้ไม่เห ็นสภาพจริงในการจัดการเร ียนการสอน  
ของสถานศึกษา   
 2. แนวทางแก้ไข 

ประสานกับสถานศึกษาก่อนการออกนิเทศ เพื่อให้สถานศึกษาที่ปรับเปลี่ยนหรือเตรียมการเรียน  
การสอนในวันที ่คณะกรรมการออกนิเทศ  และใช้การนิเทศแบบกัลยาณมิตร ไม่ใช ่การจับผิด แต่เป็น  
การให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 

8.โครงการ        ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย “101 ปียุวกาชาดไทย” 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื ่อให้ผู ้บังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู ้ก่อตั ้งกิจการยุวกาชาดขึ้น               
ในประเทศไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม รู้และเข้าใจฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด                      
ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  รู้คุณค่า
ของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น    
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจการยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 
กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ จำนวน 200 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 15 กุมภาพันธ์ 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา       
ยุวกาชาด “101 ปี ยุวกาชาดไทย” ในสถานศึกษาทุกสังกัดที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 11 โรงเรียน รวมผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน  300 คน  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
() 

 1. ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิก
ยุวกาชาด จำนวน  200 คน 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น 
จำนวน   300 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ประกอบด้วย 2 ส่วน 
คือ สมาชิกยุวกาชาดในจังหวัด
สมุทรปราการ จำนวน 200 คน   
และผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 100 คน 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
() 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ร่วมระลึก
ถึงบุคคลสำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้ง
กิจการยุวกาชาดขึ้น ในประเทศ
ไทย ได้ร่วมพิธีทบทวนคำปฏิญาณ
และสวนสนาม รูแ้ละเข้าใจฐาน
กิจกรรมกาชาดและยวุกาชาด         
ฐานกิจกรรมสุขภาพ  ฐานกิจกรรม
สัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี 
และฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน ์
รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการ
ช่วยเหลือผู้อื่น ตลอดจนส่งเสรมิ 
ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้
การสนับสนุนส่งเสริมกิจการ 
ยุวกาชาดมากยิ่งขึ้น 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ระลึกถึง
ยุคคลสำคัญเป็นผู้ก่อตั้งกิจกรรม
ยุวกาชาดและได้ประสบการณ์
การเรียนรู้กิจกรรมยุวกาชาดทั้ง  
4 กิจกรรม ประกอบด้วย  
1.ฐานกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 
2..ฐานกิจกรรมสุขภาพ 
3. ฐานกิจกรรมสัมพันธภาพและ
ความเข้าใจอันดี 
4.ฐานกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
                                  
 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   40,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  40,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา 
 เนื ่องจากในช่วงที ่กำหนดจัดการฝ ึกอบรม เกิดการแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรน่า 2019  
จึงอาจทำให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 2. แนวทางแก้ไข 
 จัดทำหนังสือแจ้งให้กับหน่วยทางการศึกษาทุกหน่วยงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมงาน
สถาปนาตั้งแต่เริ่มและแจ้งเป็นระยะ 
 
 

9.โครงการ    จัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ หลักสูตรนายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ สามารถนำความรู้และทักษะ  

ที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีภาวะผู้นำ มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ารับสถานการณ์  
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพิ่มข้ึน    
กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1. ลูกเสือและผู้บังคับบัญชาจากหน่วยงานทางการศึกษา ของจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
- สพป.สป.เขต 1  จำนวน 2 โรงเรียน   
-  สพป.สป.เขต 2 จำนวน 1 โรงเรียน  
- สพม.สป.  จำนวน 2 โรงเรียน 

 - ท้องถิ่น    จำนวน 1 โรงเรียน  
– สช.     จำนวน  2 โรงเรียน 

2. คณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทางลูกเสือและเจ้าหน้าที่     จำนวน 26 คน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน   

 1. จัดทำขออนุมัติโครงการ และแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อขอรับสมัครลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่  เข้ารับการฝึกอบรม และประชุมชี้แจงให้กับคณะวิทยากรเพ่ือมอบภารกิจตามหลักสูตรการฝึกอบรม แต่งตั้งคณะ
วิทยากรและเจ้าหน้าที่ให้การฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือเนินการอบรมตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือ     
ในช่วงระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2565 - มกราคม 2566  ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ    
ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชน “กฐิน กุยยกานนท์” อ.เมืองฯ จ.สมุทรปราการ   
 2. ดำเนินการอบรมตามหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือ แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน  ในช่วงระยะเวลาดำเนินการ  
1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566 แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน โดยมีนายหมู่ลูกเสือที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 8 โรงเรียน ๆ ละ 
1 หมู่ ประกอบด้วยลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 8 คน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จำนวน 1 คน รวม 9 คน  
 3. คณะวิทยากรสรุปรายงานผลการฝึกอบรมหลักสูตรนายหมู่ลูกเสือ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 64 คน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 64 คน 

จากทุกสังกัด จำนวน 8 โรงเรียน 
ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร
นายหมู่ลูกเสือ 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 64 คน ได้รับ
การฝึกอบรมตามกระบวนการของหลักสูตร
นายหมู่ลูกเสือ และผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นนายหมู่ลูกเสือ จำนวน 64 คน 

 

เชิงคุณภาพ 
 ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ทุกคนได้รับ

การพัฒนาศักยภาพ ให้มีภาวะผู้นำ 
มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน เสริมสร้างระเบียบวินัย  
มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหา
และปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ของ
ลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 64 คน 
 ได้ผ่านการฝึกตามกระบวนการลูกเสือ
จนสามารถผ่านเกณฑ์หลักสูตร  
จำนวน 64 คน 

 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   102,300  บาท    ผลการเบิกจา่ย  102,300   บาท    คงเหลือ     0      บาท  

   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา 
 เนื ่องจากงบประมาณในการดำเนินงานควรมีมากกว่านี ้ เนื ่องจากเป็นการจัดอบรมแบบพักค้าง  
และหลักสูตร 3 วัน 2 คืน จึงทำให้อาจไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 ใช้แนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาช่วยในการบริหารจัดการ ให้เพียงพอและพอดี  
ต่อการบริหารโครงการ  
 
 
10.โครงการ       สร้างและส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2566 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง 
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. เพื่อให้ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสื อ    
เนตรนารี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 ลูกเสือ เนตรนารี ประเภทสำรอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และวิสามัญ ในจังหวัดสมุทรปราการ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้จัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ทุกประเภท     
ในระดับจังหวัด วันที่ 8 สิงหาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 07.30 น. เป็นต้นไป โดยมีกองลูกเสือ /เนตรนารี ประเภท
สำรอง จำนวน 5 กอง ประเภทลูกเสือ/เนตรนารี สามัญ จำนวน 13 กอง และประเภทลูกเสือ/เนตรนารี       
สามัญรุ่นใหญ่ จำนวน 8 กอง ผลการประกวดประเภทลูกเสือ/เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ คะแนนสูงสุด เป็นตัวแทน
เข้าประกวดระดับประเทศเม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ผลปรากฏว่า กองเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ชนะเลิศ ได้แก่ 
กองเนตรนารีโรงเรียนบางพลีราษฎร์บำรุง ของจังหวัดสมุทรปราการ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับ

จังหวัดมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 85 

 

ร้อยละ 85 มีกองลูกเสือ เนตรนารี 
เข้าร่วมประกวดมีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ มีความชัดเจน ไม่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน กระบวนการจัดกิจกรรม
ตรงกับวัตถุประสงค์ของการจัด
งาน และมีความชัดเจนในการ
ลำดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

 

เชิงคุณภาพ 
  1. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

ได้รับการฝึกฝนให้มีระเบียบ มีวินัย มี
ความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ 
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จัก
เสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่
ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้ และ
ความเข้าใจแนวทาง และหลักเกณฑ์ การ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ และแก่นแท้
ของกิจกรรมการประกวดฯ ที่มุ่งสู่การ
พัฒนาศักยภาพเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 

ลูกเสือ เนตรนารี นำความรู้ที่ได้
จากการฝึกฝน มาใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้
และความเข้าใจในแนวทางและ
หลักเกณฑ์การประกวดในระดับดี
มาก 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  

   
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   23,040  บาท    ผลการเบิกจ่าย  23,040   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       1. ปัญหา 
 สถานศึกษายังขาดบุคลากรทางลูกเสือที่มีความรู้และความเข้าใจในทักษะการจัดการสอนในเรื ่อง  
ของระเบียบแถวลูกเสือ จึงไม่มีความพร้อมในการส่งกองลูกเสือ เข้าร่วมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
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 2. แนวทางแก้ไข 
 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนในเรื่องระเบียบแถว ให้กับสถานศึกษา  
 
 

11. โครงการ     โรงเรียนดวิีถีลูกเสือ ประจำปี 2566 

วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาที่นำหลักการลูกเสือไปปลูกฝังให้กับลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษามีหลักคิด  
ที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ 
และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์จนเป็นที่ประจักษ์ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการที่จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 พฤษภาคม 2566 – 30 กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  

 1. แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดที่จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ส่งผลงานพร้อมใบสมัครเข้ารับ
การพิจารณาตามเกณฑ์ของการคัดเลือก ภายในวันที่ 2 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ตามเกณฑ์ และจัดประชุมชี ้แจงคณะกรรมการฯ เมื ่อวันที ่ 9 มิถุนายน 2566 ได้มอบหมายภารกิจหน้าที่        
ตามเกณฑ์การประเมินโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 2. ด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 3. ด้านการจัดการเรียนรู้และคุณลักษะ ของผู้เรียน 4. ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ประกาศรายชื่อโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2566  
ในระดับจังหวัด ได้แก่ คะแนนสูงสุด โรงเรียนสมุทรปราการ  และรางวัลที่ปรึกษา ได้แก่ โรงเรียนวัดด่านสำโรง  
ซึ่งได้ออกประเมินเมื่อวันที่  20 มิถุนายน 2566 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
  สถานศึกษาที่นำหลักการของลูกเสือ 

ไปจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ เนตรนารี 
เป็นที่ประจักษ์ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของสำนักการลูกเสือ ยุว
กาชาด และกิจการนักเรียน  จำนวน 
1 แห่ง 
 
 
 

มีสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเป็นโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ ประจำปี 2566 
จำนวน 1 โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร

ทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี 
ได้รับการปลูกฝังตามหลักการของ
ลูกเสือ เป็นผู้มีความพอเพียง มี
ระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิต
อาสา มีความรับผิดชอบ และมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีโรงเรียนดีวิถี
ลูกเสือ จำนวน 1 โรงเรียน 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   6,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  5,942   บาท    คงเหลือ     58      บาท  

  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา  
 สถานศึกษายังไม่มีความพร้อมในการบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อีกหลายแห่ง เนื่องจาก
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 ควรจัดให้มีการฝึกอบรมทบทวนในเรื่องของกระบวนการลูกเสือหลักสูตรต่าง ๆ เช่น ระเบียบแถว  
หรือพิธีการทางลูกเสือ เป็นต้น  
 
 

12.โครงการ    ยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจสำหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ทางการลูกเสือ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจตคติท่ีดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือในระดับจังหวัด จำนวน 3 ประเภท ได้แก่ ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ประเภทครูผู้สอนและประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
 2. สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มิถุนายน 2566 – 31 กรกฎาคม 2566 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1  จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์ 
 ขออนุมัติโครงการและ แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดที่จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ส่งผลงาน
พร้อมใบสมัครเข้ารับการพิจารณาตามเกณฑ์ของการคัดเลือก ภายในวันที่ 16 มิถุนายน 2566 แต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ  จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2566 และมอบหมายภารกิจหน้าที่  
ตามเกณฑ์การประเมินโดยแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ประเภทผู้บริหาร ครูผู้สอน และผู้สนับสนุน 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมพิจารณาคัดเลือก 
 คณะกรรมการที่ได้รับประกาศแต่งตั้ง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้ส่งผล

งานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจการลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
จำนวน 3 ประเภท คือ ประเภทผู้บริหาร ได้แก่ นายศุภากร เมฆขยาย ผู้อำนายโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 
สมุทรปราการ สังกัด สพม.สมุทรปราการ ประเภทครูผู้สอน ได้แก่ น.ส.วันเพ็ญ ศรีบูระเดช ครูโรงเรียน
สมุทรปราการ สังกัด สพม.สมุทรปราการ  ประเภทผู้สนับสนุน ได้แก่ นางวันทิวา มูลสาร รองผอ.สพป.สป. เขต 2 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
  มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์

ได้รับการพิจารณาคัดเลือก  
ทั้ง 3 ประเภท ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
และผู้สนับสนุน 

มีผู้มีผลงานดีเด่น 
ต่อการพัฒนากิจการลูกเสือ 
จำนวน 3 ประเภท 

 

เชิงคุณภาพ 
 สถานศึกษา คณะบุคคล ครูผู้สอน 

บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือ  
เนตรนารี และผู้ให้การสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือให้ความสำคัญ
และใส่ใจ ส่งเสริม สนับสนุนใน
กิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีผู้มีผลงาน
ดีเด่นต่อการพัฒนากิจการ
ลูกเสือ ครบทั้ง 3 ประเภท 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม  
 
   

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   6,220  บาท    ผลการเบิกจ่าย  2,620   บาท    คงเหลือ     3,600      บาท  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา 
 บุคลากรทางการลูกเสือยังมีความเข้าใจคลาดเคลื ่อนเกี ่ยวกับการส่งผลงานเข้ารับการพิจารณา  
ซึ่งเป็นรางวัลที่มีชื่อซ้ำซ้อนกับรางวัลของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ จึงทำให้มีผู้ส่งผลงานน้อง 
 2. แนวทางแก้ไข 
 แจ้งประชาสัมพันธ์ไปในหลาย ๆ ทาง เพื ่อทำความเข้าใจกับบุคลากรทางการลูกเสือในจังหวัด
สมุทรปราการ ให้เกิดความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 
 
13.โครงการ  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ   
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อให้บุคลากรมีสมรรถนะพร้อมปฏิบัติงานตามภารกิจและได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม  
และเป็นมืออาชีพ 
 2. เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร มีความรู ้ความเข้าใจในการ  
สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
 3. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งจะเป็นผลดีต่อราชการ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 39 คน  

ระยะเวลาดำเนินการ 
8 - 9 พฤษภาคม 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 1. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ร่วมกันบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กร 
ที่มีสมรรถนะสูง เพ่ือสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความรัก  
ในองค์กร มีบรรยากาศในการทำงานที่ดีขึ้น และทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.  บุ คลากร ได้พบปะแลกเปลี ่ ยน เ รี ยนรู ้ ซ ึ ่ ง กั นและกัน  ก่ อ ให้ เ กิ ดความรั กความสามั คคี  
และความพร้อมเพรียงในหมู่คณะ และปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน  

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

() 
เชิงปริมาณ  
 จำนวนผู้เข้ารับการอบรมที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ของ

บุคลากรทั้งหมด จำนวน 31 คน 
31 คน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน  

บรรลุ 
ค่าเป้าหมาย 

() 
เชิงคุณภาพ  
 1. บุคลากรจำนวน 31 คน มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  
 
2. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 

31 คน 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 
 

 
 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   40,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  40,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา  
 1) งบประมาณน้อย ทำให้การการวางแผนและการบริหารงบประมาณค่อนข้างยาก 
 2) บุคลากรบางรายต้องเฝ้าระวังและสังเกตอาการการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 1019 ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 3) บุคลากรบางรายติดเชื้อไวรัสโคโรนา 1019 ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 1) เพิ่มงบประมาณในการดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2) ควรดำเนินการเช่าเหมารถตู้หรือรถโดยสาร เพื่อป้องกันเหตุสุดวิสัยในกรณีที่บุคลากรไม่สามารถนำ
รถยนต์ส่วนตัวไปได้ในวันเดินทาง 
 
  
14.โครงการ     อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการ 
                   จังหวัดสมุทรปราการ 

วัตถุประสงค์ 
 1. มีครูอาสาสมัครในพื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื ่อช่วยงานด้านการศึกษา  
และพัฒนานักเรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างสถานศึกษา ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ เกษียณอายุราชการ/คณะกรรมการสถานศึกษามีประสบการณ์  
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) 
หรือเป็นผู้ผ่านการฝึกอบรมด้านอาสาสมัครจากหน่วยงานอื่น เช่น กศน. อปพร. กอ.รมน. ซึ่งมีจิตอาสาในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการจัดประชุม กลุ่ม อส.ศธ. (ช่วยงานด้านการศึกษา) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ถึงบทบาทหน้าที่ของ อส.ศธ. และแบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบในการทำงานก่อนลงพื้นที่ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่  
12 พฤษภาคม  2566 ณ ห้องประชุมยุวรีเกื้อกาญจนวิไล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมเด็กในพื้นที่ ให้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนตามคู่มือการจัดกิจกรรม
โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566  ณ โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ 
จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 70 คน อาสาสมัคร จำนวน 10 คน ร่วมทั้งสิ้น 
จำนวน 120 คน 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1.จิตอาสาในพ้ืนที่สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการจำนวน 50 คน 
 
2.เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  จำนวน 82 คน 
 
 

จำนวน 50 คน 
 
 

 
 

จำนวน 82 คน 

 
 
 

 
 
 

เชิงคุณภาพ  
 1.กลุ่ม อส.ศธ. ไดพั้ฒนาการ

อ่านออกเขียนได้และให้ความ
ช่วยเหลือด้านสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยให้กับเด็กที่อยู่ใน
วัยเรียนในพื้นท่ีชุมชน 
 
2.เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้วยกิจกรรมมุ่งเน้นการอ่าน
ออกเขียนได้และกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะชีวิต 

กลุ่ม อส.ศธ. ไดพั้ฒนาการอ่านออก
เขียนได้และให้ความช่วยเหลือด้าน
สวัสดิภาพและความปลอดภัยให้กับ
เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนในพื้นที่ชุมชน 
 
 
เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพด้วยกิจกรรม
มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้และ
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 
 
 
 
 

 
 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   59,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  59,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท 
   

ปัญหา และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา 
 เนื ่องจากเป็นงานจิตอาสาไม่มีค่าตอบแทน อาจทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งต้องการ  
หารายได้เสริม เป็นค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิตหลังเกษียณอายุ อาจไม่พร้อมเป็นอาสาสมัคร 
 2. แนวทางแก้ไข 
 แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญชวนหลายหลากช่องทางให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพร้อม  
ในด้านการเงิน และเห็นความสำคัญของเด็กสมัครเป็นจิตอาสาดังกล่าว 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

( จำนวน    8   โครงการ) 
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1โครงการ        สนับสนุนการตรวจราชการและนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ตามกรอบนโยบาย 
                    การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อชี้แจงกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ   
 2. เพื่อตรวจ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลและส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษารายงานผล    
การปฏิบัติงานตามนโยบายและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล  
การปฏิบัติงานนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผล   
 3. เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างน้อย 3 ลำดับ  
ตามผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
 4. เพื ่อประเมินความพึงพอใจในการให้ความร่วมมือกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
ในการประสาน สนับสนุนการตรวจราชการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการตรวจราชการ  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ตัวแทนหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องและคณะผู้ดำเนินงานตามโครงการ  จำนวน ๖๕ คน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน   
 การดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีระดับความพึงพอใจในอยู่ในระดับมาก และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการจำนวน ๗ หน่วยงาน 
ส่งรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/ตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการ ติดตาม  
และการติดตามประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ที ่ครบถ้วนสมบูรณ์และมีคุณภาพ (ตามแบบ รต.66 และในระบบ e-Inspection)ซึ ่งมีผลงาน 
ในภาพรวมของสถานศึกษาตามกรอบนโยบายตรวจราชการและการประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด  
ในการตัดเล ือกผลงานที ่เป ็นเล ิศ (Best Practice) จากผลการดำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  1. รับโล่รางวัลระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” จำนวน 7 แห่ง 
 

1 โรงเรียนราชประชาสมาสัย  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ของพ่อ โรงเรียนราชประชาสมาสัย      
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2 โรงเรียนปทุมคงคา 
สมุทรปราการ 
 

การบริหารจัดการสร้างเอกลักษณ์ โดยใช้
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ ด้านกีฬา
ฟุตซอล 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ 

3 โรงเรียนคลองสองพ่ีน้อง  
(ใจดีอุปถัมภ์) 

การเสริมสร้างนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม (วินัย) 
นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (อาชีพทำขนมอบ) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 



88 
 

 

รับเกียรติบัตรพร้อมกรอบ สำหรับสถานศึกษาที่ส่งผลงานเขา้รับการคัดเลือก ระดับคุณภาพ“ดีเยี่ยม” จำนวน 2 แห่ง 
 

 

       รับเกียรติบัตร สำหรับสถานศึกษาที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ระดับคุณภาพ “ดีมาก” จำนวน  8  แห่ง 
                                                                                                           

และการมีรายได้โรงเรียนคลองสองพี ่น้อง 
 (ใจดีอุปถัมภ์) 
 

การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๑ 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน สังกัด 

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัดสมุทรปราการ 

การพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กพิการโดย
ใช้นวัตกรรม SPK –IPEK Model 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา นวัตกรรมการส่งเสริมพัฒนาการจัด
การศึกษาด้วยนวัตกรรม SAKHLA-MD 
โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา ปีการศึกษา 
2566 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

6 โรงเรียนนาคดีอนุสรณ์ “เรียนรู้ สู้งาน สืบสานอาชีพ”  
ปีการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

7 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล รูปแบบการเรียนรู้บูรณาการการจัดการขยะ
ของโรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน สังกัด 
1 วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทร

เจดีย์ 
เครื่องปรับสภาพน้ำแบบพอเพียง พอดี 
Sufficient water treatment machine 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

2 โรงเรียนวัดไตรมิตรวราราม นวัตกรรมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning)  TM PDCA 
MODEL 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน สังกัด 
1 โรงเรียนพร้านีลวัชระ รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

โดยใช้การนิเทศภายในเป็นฐาน  
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญา
นักเรียน  

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

2 โรงเรียนวัดด่านสำโรง  
 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนด้วยวิถีลูกเสือ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

3 โรงเรียนวัดโยธินประดิษฐ์ นวัตกรรมสร้างวิถีคนดีมีคุณธรรม
พร้อมน้อมนำพระบรมราโชบาย  
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 



89 
 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 

 

1. ร้อยละ 100 ของทุกหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการมีผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) อย่างน้อย 3 ลำดับตามผล
การดำเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
2. มีเอกสารการรายงานผลการตรวจติดตาม
นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการตาม
กรอบประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัดการตรวจราชการ ติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนอย่างน้อย 
๒ เล่ม 

จำนวน ๗ หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดสมุทรปราการมีผลงานที่เป็น
เลิศ (Best Practice) อย่างน้อย  
3 ลำดับ ตามผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการมีเอกสารการรายงาน
ผลการตรวจติดตามนโยบายสำคัญ
ของกระทรวง ศึกษาธิการตามกรอบ
ประเด็นการประเมิน เป้าหมาย/
ตัวชี้วัดการตรวจราชการติดตามและ
ประเมินผลตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา ชื่อผลงาน สังกัด 
4 โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ

สมุทรปราการ 
การพัฒนาทักษะการฟัง และการพูด
ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมบทบาท
สมมต ิStory telling 
 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

5 โรงเรียนอนุบาลชลิดา การพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียน
อนุบาลชลิดาด้วยการจัดการ 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

6 โรงเรียนวัดตำหรุมิตรภาพที่ 65 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การ “Unplugged Coding”  
ทุกสาระวิชา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

7 โรงเรียนวัดสำโรงเหนือ 
(สุขราษฎร์ศึกษา) 

การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning)  
ด้วยกระบวนการ 5G 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 

8 โรงเรียนวัดปุณหังสนาวาส 
(ทิพย์สมบัติบุญ-ชุ่มอุทิศ) 

การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  ด้วยคุณธรรมจริยธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

 
 
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนอย่างน้อย 2 เล่ม 
 
 

เชิงคุณภาพ 

 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ   (Best 
Practice)จากผลการดำเนินการตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นตัวแทนของ 7 
หน่วยงาน เพ่ือนำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) 3 ลำดับแรกของแต่ละ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรปราการ และการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับความพึง
พอใจในอยู่ในระดับมาก 
 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีเอกสารการรายงานผลการ
ตรวจ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ โดย
ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 
 

ตัวแทนของ 7 หน่วยงาน ได้ร่วมกัน
นำเสนอผลงานที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) 3 ลำดับแรกของแต่ละ
หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรปราการ และการ
สรุปผลการดำเนินงาน     ตาม
นโยบายการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีระดับ
ความพึงพอใจในอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการจำนวน ๗ หน่วยงาน
ส่งรายงานผลการดำเนินงานตาม
กรอบประเด็นการประเมิน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดการตรวจราชการ 
ติดตามและการติดตามประเมินผล
ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ    พ.ศ. 2566 ที่
ครบถ้วนสมบูรณ์และมีคุณภาพ  
(ตามแบบ รต.๖๖ และในระบบ  
e-Inspection) 
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สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   65,300  บาท    ผลการเบิกจ่าย  65,300   บาท    คงเหลือ     0      บาท  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา (Covid -19) ทำให้การประสานงาน 
และการประชุมฯ ต้องเลื่อน และไม่ครบตามกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2) เนื่องจากบางโครงการที่รับผิดชอบไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณาการงบประมาณลงใช้ในกิจกรรม  
ที่ของโครงการที่ใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน 
 3) เนื่องจาก ศธจ. สมุทรปราการ ไม่มีบุคลากรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินที่เป็นข้าราชการที่มีความรู้
ความสามารถในด้านนี ้โดยตรง จึงมีแค่บุคลากรที ่เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการมาทำหน้าที ่แทนจึงทำให้  
ขาดความชัดเจนและแม่นยำในการเบิกจ่ายงบประมาณในบางกิจกรรม 
 4) ผู้รับผิดชอบโครงการเบิกจ่ายงบประมาณกระชั้นชิดทำให้เจ้าหน้าที่มีเวลาในการทำเอกสารน้อ ย 
และไม่ทันตามเวลาจึงทำให้มีการสำรองจ่ายก่อน 
 2. แนวทางแก้ไข 
 1) ใช้สื่อเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพ่ือลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 
 2) ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมที่อาจมีกรณีเร่งด่วนหรือนำมาบูรณาการ  
กับกิจกรรมในโครงการอื่นที่ไม่มีงบประมาณแต่มีการลงพื้นที่ตรวจ นิเทศ ติดตามฯ ในแนวดำเนินการที่ใกล้เคียง
กันได้ 
 3) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางการเงินโดยตรง 
 4) ผู้รับผิดชอบโครงการควรเบิกจ่ายโดยให้เวลาเจ้าหน้าที่ให้มากขึ้นไม่กระชั้นชิดเกินไป 
 
 
2.โครงการ     นิเทศต ิดตามการดำเน ินงานในระบบ Single sign-on (SSO) โรงเร ียนนอกระบบ  
                      จังหวัดสมุทรปราการ  

วัตถุประสงค์ 
 เพ ื ่อต ิดตามการดำเน ินการในระบบ Single Sign- on (SSO) โรงเร ียนเอกชนนอกระบบจ ังหวัด
สมุทรปราการ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความสมบูรณ์ของข้อมูล และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ครบทุกโรงเรียน และ ตรวจเยี่ยมสอบถามปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในดำเนินกิจการของโรงเรียน   
กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 25 โรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 สิงหาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 โรงเร ียนเอกชนนอกระบบ สามารถดำเน ินการในระบบ Single Sign- on (SSO) ของสำน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตามแนวปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 อย่างเคร่งครัด   
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนนอกระบบจังหวัด

สมุทรปราการ จำนวน 25 
โรงเรียน  

ติดตามการใช้งานระบบ Single Sign- on 
(SSO) โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัด
สมุทรปราการ จำนวน 25 โรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถ

ดำเนินการในระบบ Single  
Sign- on (SSO) ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพและดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554  
อย่างเคร่งครัด 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ สามารถ
ดำเนินการในระบบ Single Sign- on 
(SSO) ของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ และดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์พระราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 อย่างเคร่งครัด 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   17,550  บาท    ผลการเบิกจ่าย  15,452   บาท    คงเหลือ     2,098      บาท  
   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา  
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจ ในการใช้งานระบบ Single Sign- on (SSO) และมีการ
เปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอยู่เสมอ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 ให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และติดตามการดำเนินงานในระบบอย่างสม่ำเสมอ  
 
 
3.โครงการ   นิเทศติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา   
                 จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จำนวน 41 แห่ง (จากโรงเรียนทั้งหมดจำนวน 85 โรงเรียน) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 กรกฎาคม 2566 – 30 สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 1. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการนิเทศ  ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน  
ในระบบประเภทสามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 เดือนกรกฎาคม  2566 
 2. การลงพื้นที่นิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด ระหว่างเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2566 จำนวน 41 แห่ง 
 3. รายงานผลการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนรับทราบ            
เดือนกันยายน  2566 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 
 

จำนวนโรงเร ียนเอกชนใน
ระบบประเภทสามัญศึกษา
ได้รับการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจำปี 
งบประมาณพ.ศ. 2566 
จำนวน 41 แห่ง 
 

41  แห่ง 
 

เชิงคุณภาพ  
 โรงเรียนเอกชนในระบบ

ประเภทสามัญศึกษา  ได้รับ
การนิเทศติดตามเกี่ยวกับ
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
จำนวน 41 แห่ง 

41 แห่ง 
 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   28,700  บาท    ผลการเบิกจ่าย  27,896.30   บาท    คงเหลือ     803.70      บาท  
  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
  กรอบระยะเวลาในการดำเนินการ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนดกรอบ
ระยะเวลาค่อนข้างกระชั้นชิด 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ตามกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนกำหนดมานั้น
ค่อนข้างกระชั้นชิด กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ต้องปรับเวลาในการดำเนินงานประกันคุณภาพให้ทันกับ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
4.โครงการ   การขับเคลื่อนนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ให้มีการผู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
 3. เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งสิ้น จำนวน 109  คน  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกัน เป็นทีมงานที่มี
คุณภาพ โดยสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในจังหวัด

สมุทรปราการ และบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ที่เกี่ยวข้อง รวม
ทั้งสิ้น จำนวน 109  คน 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและ
บุคลากรในสงักัดศึกษาธิการ
สมุทรปราการ จำนวน 109 คน 
เข้าร่วมประชุมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ
เป็นประจำทุกเดือน 

 

เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ 

จังหวัดสมุทรปราการ บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ได้พบปะพูดคุยกัน  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
มีความเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน  
มีทัศนคติที่ดีในการทำงานร่วมกัน 
เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ   
โดยสามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
ในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ  
และบุคลากรสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดสมุทรปราการ มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันมีความเข้าใจตนเองและ
ผู้อื่น มีทัศนคติท่ีดีในการทำงาน
ร่วมกัน เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ  
โดยสามารถขับเคลื่อนนโยบาย 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม  

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   76,320  บาท    ผลการเบิกจ่าย  38,160   บาท    คงเหลือ     38,160      บาท  
  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ตามที่กำหนดไว้ 
 2. แนวทางแก้ไข 
  ประสานกลุ่มเป้าหมายและจัดทำปฏิทินการดำเนินงานตามโครงการและแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบภายในระยะเวลาอันสมควร 
 
 
5 โครงการ       ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง เชื่อมโยง 
            การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่อย่างบูรณาการในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 
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 2. เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
อย่างยั่งยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานทำ 
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาค 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู ้เร ียนในสถานศึกษาทุกสังกัดที ่สมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ  
และท่ีเกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 มีสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่สนใจเข้าร่วมประชุมชี้แจงการดำเนิน
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 3) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 4) สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสมุทรปราการ และ 6) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืน
อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานทำ    

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1. สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัด

สมุทรปราการมีหลักสูตรต่อเนือ่ง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
ระดับจังหวัด อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
ที่ผ่านประเมินคุณภาพจากผู้ทรงวุฒิ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กำหนด 
 

สถานศึกษาจำนวน 2 แห่ง มหีลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่ผ่านประเมิน
คุณภาพ และสถานศึกษาจำนวน 61 แห่ง  
มีการจัดทำหลักสูตรต่อเนื่องเชือ่มโยง
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานกับอาชวีศึกษาและ
อุดมศึกษา เพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2567 
 

 
 

 2. หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกัน
ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืนอันจะ
นำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและมี
งานทำ อย่างน้อย 3 แห่ง 

หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
มีการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน 
อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพ 
และมีงานทำ 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ มีจำนวนสัดส่วนร้อยละ
ของผู้เรียนศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา มีอาชีพและมีงานทำ
เพ่ิมสูงขึ้นตลอดจนมีความพึงพอใจของ
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องที่
สอดคล้องกับความต้องการและบริบท
ในพ้ืนที่อย่างบูรณาการ 

จังหวัดสมุทรปราการสัดส่วนร้อยละของ
ผู ้เรียนศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาอาชีพและมีงานทำเพิ่มสูงขึ้น
ตลอดจนมีความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู 
ผู ้เรียนและผู้ที ่เกี ่ยวข้องที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทในพื ้นที ่อย่าง
บูรณาการ 

 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
 

 

 
  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐานกับอาชวีศึกษา 
และอุดมศึกษา การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เปน็เลิศ (Best Practice) และสรุปถอดบทเรียน ระดบัภาค                                       

ชื่อหลักสูตร การฝึกอบรมวิชาชพีระยะสัน้ สถานศึกษาที่เปน็คูพ่ัฒนา ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
ร่วมกับโรงเรียนนวมนิทราชินูทศิ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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104 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   70,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  70,000   บาท    คงเหลือ     0      บาท  

  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
  -ไม่มี- 
 2.แนวทางแก้ไข 
  -ไม่มี- 
 
 
6. โครงการ        ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ 

วัตถุประสงค์ 
 1.) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนให้มีความรู้
ความเข้าใจ ความตระหนัก มีศักยภาพและเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัย  
มีพัฒนาการสมวัย 
 2.)  เพื่อนิเทศ กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 3.)  เพื่อคัดเลือกรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหาร
และครูผู้สอน 
 4.)  เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
         ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเด็กปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 และ 2, สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.), สำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ, องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นและสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 
รวมจำนวน 170  คน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 : การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัจังหวัด 
1. จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามโครงการในการพัฒนาการศึกษา 
2. ศึกษาข้อมูลข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องมาวางแผนกำหนดกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการให้มีประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมชี้แจงคณะทำงานและผู้แทนของแต่ละสังกัดเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจการ
ดำเนินโครงการฯ การส่งเสรมิการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมและทันสมัยสำหรับเด็ก
ปฐมวัยให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในยุค New Normal 
1. จัดประชุมชี้แจงคณะทำงานและผู้แทนของแต่ละสังกัด พร้อมทั้งดำเนินการจัดทำกรอบนิเทศ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการนิเทศ กำกับ ติดตาม และให้คำแนะนำ ปรึกษาในโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ บูรณาการร่วมกับ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
กิจกรรมที่ 3 : การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมและ
ทันสมัยสำหรับเด็กปฐมวัยให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในยุค New Normal รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ 
Zoom/Google Meet/Microsoft team 
1. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการทำวิจัยในชั้นเรียนและการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบ Online รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2566 โดยมีลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมจากทุกสังกัด ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 53 คน 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 7 คน ครู จำนวน 899 และอ่ืนๆ จำนวน 17 คน  

กิจกรรมที่ 4 : การนิเทศ กำกับและติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่
รับผิดชอบ จังหวัดสมุทรปราการ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ลงพื้นที่นิเทศ ให้คำแนะนำปรึกษา และเตรียมความพร้อมการดำเนินการพัฒนาสื่อนวัตกรรมการศึกษาด้วย
กระบวนการวิจัย โดยเพ่ิมเติม จำนวน 8 โรงเรียน รวมจำนวนทั้งสิ้น 22 โรงเรียน  
2. นิเทศ ให้คำปรึกษาออนไลน์ รูปแบบ "คลินิกวิจัยและนวัตกรรม" ด้วยสื่อนิเทศทางไกล ทางช่อง YouTube 
สาวิตรี จุ ้ยทอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างง่าย สามารถนำไปประยุกต์ใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 5 : การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านผู้บริหาร
และด้านครูผู้สอน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)   
2. พร้อมทั้งอบรมแนวทางการเขียนรายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด โดยมีผู้เข้าร่วมนำเสนอผลงานและ
เข้าร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากทุกสังกัด รวมจำนวนทั้งสิ้น 160 คน 

กิจกรรมที่ 6 : การถอดบทเรียนสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
คณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมสะท้อนผลการเข้าร่วมโครงการ และสะท้อนผลแนวทางการต่อยอดการ
ดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมในพื้นที่ต่อไป        

 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1.  ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและ
ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

พัฒนาให้ความรู้มีศักยภาพเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดูแล พัฒนาและจัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 
2.  ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เด็กปฐมวัย ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และ 2, 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.), สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, องค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 
จำนวน  170 คน ผ่านการอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
 
3.  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามผล
การดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาใน
พ้ืนที่รับผิดชอบที่มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 100 
 
4.  ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัยในจังหวัด
สมุทรปราการมีผลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของ
การจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดสมุทรปราการ
อย่างน้อย 3 ลำดับ 
 
5.  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมี
คุณภาพผ่านเกณฑ์ข้ันต้นตามมาตรฐานสถาน
พัฒนา เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 
 

 
 
 

 
170 คน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 

3 ลำดับ 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  
 
                                                            

1.จังหวัดสมุทรปราการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 
 

เครือข่ายความร่วมมือร่วม 
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

2 . จังหวัดสมุทรปราการมีการนิเทศ 
 กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ชี้แนะ 
แนวทางการดำเนินการพัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษาในหน่วยงานทาง 
การศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการ และประเมินผลการจัด 
การศึกษาทุกระดับในพื้นที ่
 
3. จังหวัดสมุทรปราการสามารถนำ 
รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน 
 และต้นแบบนวัตกรรมทั้งในด้านการ 
บริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 และด้านการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการ 
พัฒนาผู้เรียนได้จริงตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 
 
4. จังหวัดสมุทรปราการมีรายงานวิจัย 
ด้านการสร้างเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน 
ระดับพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่เกิดจากการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของ
จังหวัดสมุทรปราการตามบริบทเชิงพ้ืนที่                                                                                         

ศึกษานิเทศก์ นิเทศให้ 
คำปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
จังหวัดสมุทรปราการมี 
ต้นแบบนวัตกรรม/แนว 
ปฏิบัติที่เป็นเลิศเป็น 
แบบอย่างที่ดี จำนวน ๖ 
เรื่อง  
 
 
จังหวัดสมุทรปราการมี 
รายงานวิจัยด้านการสร้าง
เสริมการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา จำนวน ๑ เรื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 9 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 9 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม  
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   45,000  บาท    ผลการเบิกจ่าย  44,666.57   บาท    คงเหลือ     333.43      บาท  
  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
 2.แนวทางแก้ไข 
  -ไม่มี- 
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7. โครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (RT) ปีการศึกษา 
2565 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1     
ปีการศึกษา 2565 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ทุกคนที่เป็นโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจสอบ    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
        ในการดำเนินการช่วงไตรมาสที่ 1 - 4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล ได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่จัดขึ้น  เสร็จสิ้นตามภารกิจในแต่ละกิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  บรรล ุ
เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

กลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจ เข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมนิ
ความสามารถด้านการอ่าน 
 
2. ร ้อยละ 100 ของสถานศึกษาเอกชนในระบบจังหวัด
สมุทรปราการกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจได้ข้อมูลผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน(RT)ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
3. ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการ
ในกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจที่ได้ใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ
และมาตรฐานในการประเมินความสามารถด้านการอ่านเป็น
ตัวอย่างในการพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือ
ในระดับมากข้ึนไป 

 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลได้รายงานการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับ
สถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับสังกัด จำนวน 2 เล่ม 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ระดับมากข้ึนไป 

 
 
 
 
 

จำนวน 2 เล่ม 
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เสนอสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 และ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มเป้าหมายที่

สมัครใจรับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ
จังหวัดสมุทรปราการกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจรับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) มีคุณภาพสอดคล้องตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ในระดับดีขึ้นไป 
 
3. ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดสมุทรปราการใน
กลุ่มเป้าหมาย มีเครื่องมือที่มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปใช้ใน
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) เป็นตัวอย่างใน
การพัฒนาเครื่องมือในชั้นเรียนให้มีความน่าเชื่อถือและมี
คุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
 
4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็นข้อมูลย้อนกลับในการจัดการศึกษาไว้เป็นฐาน 
สำหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจและกำหนดแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ ของระดับ
จังหวัด และระดับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนอย่างมีคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 8 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 8 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดำนินการสอบ RT ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
จัดโดยสำนักงานศึกษาการจังหวัดสมุทรปราการ 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   -  บาท    ผลการเบิกจ่าย  -   บาท    คงเหลือ     -     บาท 
   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 1) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา (Covid -19) ทำให้การประสานงานและ 
การประชุมฯ ต้องเลื่อน และไม่ครบตามกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 2) เนื่องจากเป็นโครงการที่รับผิดชอบไม่มีงบประมาณ จึงต้องบูรณาการงบประมาณลงใช้ในกิจกรรมที่
ของโครงการที่ใกล้เคียงกันและเป้าหมายเดียวกัน 
 3) เนื่องจาก ศธจ. สมุทรปราการ ไม่มีบุคลากรในตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินที่เป็นข้าราชการที่มีความรู้
ความสามารถในด้านนี้โดยตรง จึงมีแค่บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการมาทำหน้าที่แทนจึงทำให้ขาดความ
ชัดเจนและแม่นยำในการเบิกจ่ายงบประมาณในบางกิจกรรม 
 4) ต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการฯตาม โครงการฯ 
 2. แนวทางแก้ไข 
 1) ใช้สื่อเทคโนโลยีในการประชุมฯ เพ่ือลดงบประมาณและเวลาในการเดินทางมาประชุมฯ 
 2) ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเนื่องจากมีบางกิจกรรมที่อาจมีกรณีเร่งด่วนหรือนำมาบูรณาการกับ
กิจกรรมในโครงการอื่นที่ไม่มีงบประมาณแต่มีการลงพ้ืนที่ตรวจ นิเทศ ติดตามฯ ในแนวดำเนินการที่ใกล้เคียงกันได้ 
 3) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางการเงินโดยตรง 
 4) ต้นสังกัดควรจดสรรงบประมาณในการดำเนินการฯ 
 
 
8. โครงการ      การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565            

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 (ภาคสมัครใจ) ให้กับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ทุกแห่ง 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ (ภาคสมัครใจ) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนและสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ทุกแห่ง  

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ธันวาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 

 1. จัดประชุมชี ้แจงและเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. ดำเนินการบริหารจัดการและทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับศูนย์สอบและ
สนามสอบของคณะกรรมการฯ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
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 3. ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

 

ตัวช้ีวัดของโครงการ  
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 
 1. 1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการทุกแห่ง ที่เปิด
สอนระดับชั้นประถมศึกษาเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2565 
 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนและสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ทุกแห่ง ที่เปิด
สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
  รายงานผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  

รายงานผลการจัดการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 3 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาพกิจกรรม  
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   666,632  บาท    ผลการเบิกจา่ย  666,632   บาท    คงเหลือ     0      บาท 
   

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหา อุปสรรค 
   -ไม่มี- 
 2.แนวทางแก้ไข 
  -ไม่มี- 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดลอ้ม 
( จำนวน   1   โครงการ) 
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1.โครงการ      สนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
                    ราชกุมารี ประจำปี 2566   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ สมัครเข้าร่วมสนองพระราชดำริฯ อพ.สธ. 

มีจำนวนรวมเป็นร้อยละ 20 ของโรงเรียนภายในจังหวัดสมุทรปราการ 
2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยากร 
3. มีข้อมูลการเรียนรู้ทรัพยากรที่สามารถสื่อกันได้ทั่วประเทศ 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการ  

ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 มกราคม 2566 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงเตรียมการจัดประชุมสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

เพื่อมอบหมายงานให้กับคณะกรรมการรับผิดชอบ ในวันที่ 30 กันยายน 2566 ติดต่อประสานงานโรงเรียน           
ที่จัดสวนพฤกษศาสตร์และได้รับป้ายโครงการ เพื่อมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 
กำหนดจัดในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุมยุวรีฯ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการสมัครเข้าเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช    
ให้กับสถานศึกษาทุกสังกัด จำนวน 60 โรงเรียน  

กิจกรรมที่ 3 รายงานผลให้กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย สำนักงานจังหวัดสมุทรปราการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ 
 มีสถานศึกษาที่เข้าร่วมประชุม  

จำนวน 60 โรงเรียน   
12 โรงเรียน 

 

เชิงคุณภาพ  
 บุคลากรของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมี

จิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 60 โรงเรียน 

60 โรงเรียน  

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 50 
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ภาพกิจกรรม  

   
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   9,500  บาท    ผลการเบิกจ่าย  9,500   บาท    คงเหลือ     0      บาท 

  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. ปัญหา อุปสรรค 
 เนื ่องจากสถานศึกษายังขาดความเข้าใจในขั ้นตอนการดำเนินงาน และวิธีการทำที ่จะพัฒนางาน  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
 2. แนวทางแก้ไข 
 จัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและสร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา เพื่อที่จะดำเนินการ
สมัครเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เพ่ิมมากขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

( จำนวน   2    โครงการ) 
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1.โครงการ         ประชุมเชิงปฏิบัติการ (ทบทวน) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ                              
                     (พ.ศ. 2566 – 2570) และ แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีตามบริบทของจังหวัด  
  2. เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  
 3. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลกลางสำหรับการบูรณาการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของทุกหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
 4. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ครู นักเรียนตลอดจนประชาชนทั่วไป คือผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน 
 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) 
จำนวน 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน 30 คน  

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด

สมุทรปราการ แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ อย่างละ 15 เล่ม 

มีการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ อย่างละ 15 
เล่ม 

 

เชิงคุณภาพ  
 ร้อยละ 100 ของบุคลากรสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ ความตระหนักในทิศ

บุคลากรทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ ความ
ตระหนักในทิศทางการ
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
() 

ทางการดำเนินงานของหน่วยงาน และการ
นำแผนสู่การปฏิบัติ 

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
และการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 2 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 2 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

ภาพกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   30,400  บาท   ผลการเบิกจ่าย  26,715.53   บาท   คงเหลือ    3,684.47     บาท 

  

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
1. ปัญหา อุปสรรค 

 บุคลากรด้านการจัดทำแผนของหน่วยงานในจังหวัดสมุทรปราการ ยังขาดความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการจัดทำแผนและการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณของหน่วยงาน 
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2. แนวทางแก้ไข 
 ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและการเขยีน
โครงการ ให้แก่บุคลากรในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อให้สามารถเสนอของบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเกิดประสิทธิผล 
 
 
2.โครงการ   บูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการโดยผ่านกลไกของ 
                      คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (กศจ. สมุทรปราการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื ่อจ ัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการวางแผนในการกำกับ ติดตามและรายงานความก้าวหน้า                   
การดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

2. จังหวัดสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการจัดทำโครงการ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
 3. จังหวัดสามารถนำรูปแบบโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้  
และการนิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับพ้ืนที่                                                                                                                                                                          

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
หน่วยงานทางการศกึษา จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่  

    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
        2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
        3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
        4. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โดย กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สมุทรปราการ และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสมุทรปราการ (ปส.กช.สป.) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน  2566  

กิจกรรมที่ดำเนินการ/ผลการดำเนินงาน  
 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 
 กิจกรรมที่ 1 :  จัดทำโครงการและชี้แจงการดำเนินโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 กิจกรรมที่ 2 : นำเสนอโครงการบูรณาการการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (กศจ.สมุทรปราการ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กิจกรรมที่ 3 : ประชาสัมพันธ์โครงการกับหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 4 แห่ง และอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  และวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2566 
 กิจกรรมที่ 4 :  จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
ในการจัดทำคู่มือการเขียนโครงการบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ
โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (กศจ.สมุทรปราการ) ร่วมกับโครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
จำนวน 2 วัน ผู้เข้าร่วมจำนวน 39 คน ดังนี้ 
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 วันที่ 3 พฤษภาคม 2566  
 กิจกรรมวันที่ 1 จัดประชุมบุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ในการจัดทำคู่มือการเขียนโครงการบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการฯ โดยการบูรณาการร่วมกับโครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยดำเนินการ ดังนี้ 
   1) กิจกรรมที่ 1 สร้างความเข้าใจและสร้างความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการฯ    
   2) กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมละลายพฤติกรรมด้วยกิจกรรมสันทนาการ/กิจกรรมกลุ่มที่บุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีส่วนร่วมทุกคนในการจัดทำคู ่มือ  
การเขียนโครงการบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการโดยผ่านกลไก
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (กศจ.สมุทรปราการ)  
        วันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2566 
 กิจกรรมวันที่ 2 สรุปการจัดทำคู่มือการเขียนโครงการบูรณาการการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
(กศจ.สมุทรปราการ) เป ็นร ูปแบบที ่สมบูรณ์เพื ่อนำไปใช ้ในการ ขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 39 คน 

กิจกรรมที่ 5 : สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้ 

ที ่ โรงเรียน/สังกัด 
กำหนดส่ง
โครงการ/คำสั่ง 

กำหนดการ
ดำเนินโครงการ 

สรุปผลโครงการ/รับโล่                        
การนำเสนอฯการดำเนินโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. โรงเรียนวัดคอลาด                       
สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

ดำเนินการโครงการฯต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การดำเนินโครงการของโรงเรียน             
ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ                
ในวันที่ 1 กันยายน 2566 
เวลา 08.30 – 16.30 น.                    
ณ โรงเรียนบางพลีพัฒนศึกษาลัย 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 
 

2. โรงเรียนเฉิมมณีฉายวิทยาคาร                  
สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

3. โรงเรียนเปร็งวิสุทธาธิบดี                    
สพม.สมุทรปราการ 

17 ก.ค.2566 15 ส.ค.2566 

4. โรงเรียนพร้านีลวัชระ                         
สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

17 ก.ค.2566 29 ส.ค..2566 

5. โรงเรียนธนสิทธิ์อนุสรณ์                   
สพป.สมุทรปราการ เขต 2 

17 ก.ค.2566 21 ส.ค.2566 

6. โรงเรียนบางพลีพัฒนศึกษาลัย 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน (สช.) 

14 ก.ค.2566 22 ส.ค.2566 

 

           กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้
โครงการบูรณาการการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการโดยผ่านกลไก  
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ (กศจ.สมุทรปราการ) จำนวน 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที ่ 1 นิเทศ ติดตามบูรณาการการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด
สมุทรปราการ ด้านการประเมินคุณภาพนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2565 จำนวน
คณะกรรมการในการนิเทศ ติดตาม จำนวน 7 คณะ คณะละ 3 คน รวมจำนวนทั้งสิ้น 21 คน  
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         ระยะที่ 2 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ปีงบประมาณ 
2565  

 กิจกรรมที่ 7 : สรุป รายงานผล การนิเทศการดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำรายงานสรุปผลโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้โครงการบูรณาการการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
(กศจ.สมุทรปราการ) เป็นเอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงานระดับจังหวัด พร้อมมอบโล่ให้กับสถานศึกษาในการ
นำเสนอผลการดำเนินโครงการในระดับดีเยี่ยม เรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ ณ โรงเรียนพัฒนศึกษาลัย อำเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ดำเนินกิจกรรมในโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตรงตามวัตถุประสงค์ 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
() 

เชิงปริมาณ  
 1. จังหวัดมีฐานข้อมูลสารสนเทศ

เพ่ือการวางแผนในการกำกับ ติดตาม
และรายงานความก้าวหน้า การ
ดำเนินงานตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด อย่างน้อย 1 ศูนย์ 
 

2. จังหวัดสร้างเครือข่ายความรว่มมือ
ในการจัดทำโครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย 1 
เครือข่าย 
 

3. จังหวัดมีศูนย์กลางรูปแบบ
โครงการแนวทางการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษาไปใช้ได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
อย่างน้อย 1 ศูนย์ 
 

1 ศูนย์ 
 
 
 
 
 

 
1 เครือข่าย 

 
 
 
 

 
1 ศูนย์ 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เชิงคุณภาพ  
 จังหวัดมรีูปแบบโครงการและกลไก

การยกระดับคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
กำหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในแนวทางการบริหาร

1 เครือข่าย 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ 

ค่าเป้าหมาย 
() 

จัดการ การจัดการเรียนรู้และ                          
การนิเทศการศึกษาไปใช้ได้จริงใน
ระดับพ้ืนที ่อย่างน้อย 
 1 เครือข่าย 

 

สรุปผลค่าบรรลุเป้าหมาย 

 ทั้งหมด 4 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 4 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร   90,900  บาท    ผลการเบิกจ่าย  90,900   บาท    คงเหลือ     0     บาท 
  

ภาพกิจกรรม  
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แผนการใช้งบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัสมทุรปราการ 

ท่ี แผนงาน โครงการ งบรายจ่ายและรายการ รวมทั้งสิ้น (บาท) 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 866,800 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 866,800 

1. งบดำเนินงาน 866,800 
2. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 866,800 
3. ค่าเช่าบ้าน 866,800 

2 แผนงานยุทธศาสตร์เพือ่สนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

10,708,800 

 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 10,708,800 
กิจการการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 10,708,800 

 1. งบดำเนินงาน 3,445,400 

 1.1. ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,333,800 
 1.1.1.ค่าตอบแทน 1,244,400 
    (1) ค่าตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ - 
    (2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 810,000 
        1. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  180,000 
 จำนวน 2 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
        2. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติการเงินและบัญชี 90,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
        3. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานพัสดุ 90,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
        4. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานจัดการงานท่ัวไป 90,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
        5. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานนโยบายและแผน 90,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
        6. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 180,000 
 จำนวน 2 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
        7. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล 90,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 15000 บาท 6 เดือน  
    (3) ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 434,400 
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ท่ี แผนงาน โครงการ งบรายจ่ายและรายการ รวมทั้งสิ้น (บาท) 

 1.1.2. ค่าใช้สอย 550,400 
    (1) ค่าจ้างเหมาบริการ 332,400 
        1. ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ 144,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 12000 บาท 12 เดือน  
        2. ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานทำความสะอาด 126,000 
 จำนวน 1 คน ๆ ละ 10500 บาท 12 เดือน ( ต.ค. 2565 – มี.ค. 2566 จ้าง 1000 

บาท /เดือน เม.ย. – ก.ย. 2566 จ้าง 11000 บาท/เดือน) 
 

       3. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือนล่ะ 2600 บาท 2 เครื่อง จำนวน 12 เดือน 62,400 
    (2) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 20,000 
    (3) ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 10,000 
    (4) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ (ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก) 65,000 
    (5) ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 20,000 
    (6) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม (กศจ./อกศจ./ประชุมอื่นๆ) 70,000 
    (7) ค่ารับรองและพิธีการ 8,000 
    (8) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 25,000 
 1.1.3. ค่าวัสดุ 242,000 
        1. ค่าววัสดุสำนักงานฯ 150,000 
        2. ค่าวัสดุเช่ือเพลิงและหล่อล่ืน (เฉล่ียเดือนล่ะ 6000 บาท 12 เดือน) 72,000 
        3. ค่าวัสดุประเภทอื่น ๆ 20,000 
 1.1.4. ค่าเช่ารถยนต์ เดือนละ 24750 บาท 12 เดือน 297,000 
 1.2 ค่าสาธารณูปโภค 1,030,000 
 1.3. งบโครงการ /อื่น ๆ ตามนโยบายเร่งด่วน 81,600 
 2. งบลงทุน 7,036,800 
 2.1. ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 7,036,800 
 2.1.1. ค่าครุภัณฑ์ (ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่) 74,800 
        1. เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร์ จำนวน 2 เครื่อง 55,800 
        2. โทรทัศน์ แอล อี ดี (แบบ Smart TV) ขนาด 50 นิ้ว จำนวน 1 เครื่อง 19,000 
 2.1.2. ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 6,962,000 
  2.1.2.1. ค่าปรับปรุงอาคารท่ีทำการและส่ิงก่อสร้างประกอบ 5,417,000 
         1. ปรับปรุงอาคารสำนักงาน 2  3,843,000 
         2. ปรับปรุงห้องประชุมปฏิบัติการ 543,000 
         3. ปรับปรุงห้องประชุมยุวรีฯ 1,031,000 



129 
 

ท่ี แผนงาน โครงการ งบรายจ่ายและรายการ รวมทั้งสิ้น (บาท) 

  2.1.2.2. ค่าปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 1,545,000 
         1. ปรับปรุงระบบและปรับเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้า 1,545,000 
 3. งบรายจ่ายอื่น 226,600 
 3.1. ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 30,400 
 3.2. ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 40,000 
 3.3.  ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 
 3.4. ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 90,900 
 รวมทั้งสิ้น (สิบเอ็ดล้านห้าแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 11,575,600 

 



รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
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