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สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัสมุทรปราการ



 ค ำน ำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ
ของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน 
5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่ นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี  12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
  ดังนั้น  เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ี ดี  พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี  2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี  ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 
2562-2565) น โยบายรัฐบาล  (พ ลเอก  ประยุ ทธ์  จันทร์ โอชา) แถลง ต่อ รัฐสภา เมื่ อ วัน ท่ี  
25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ
แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ  พ .ศ .  2562  ส า นั ก ง าน ศึ ก ษ า ธิ ก า ร จั ง ห วั ด ส มุ ท ร ป ร าก า ร  
จึงได้ จัดท าแผนปฏิบั ติราชการ  ระยะ 5 ปี  (พ .ศ . 2566 -2570) ของส านั กงาน ศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขอขอบคุณทุกกลุ่มงานในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ   
ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง          
ตามวัตถุประสงค์  
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
                  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

 
   ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563- 2565 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จะส้ินสุดลงจึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี  (พ .ศ. 2566-2570) ของส านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ดสมุ ทรปราการ เพื่ อน าม าใช้ 
เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบั ติราชการของส่วนราชการ ต้องมี
รายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับ ท่ี 2) 
 พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการนั้นโดยจัดท า
เป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  ฉ บั บ ท่ี  1 3  พ .ศ . 2566 - 2570 น โย บ าย แ ล ะ แ ผ น ระ ดั บ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย 
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ าแ ห่ ง ช า ติ  พ .ศ . 2 5 6 0 -2 5 7 9  น โย บ าย ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเช่ือมโยง
ข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบี ยบว่ า ด้ วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-
2570 ) ขอ งส านั ก งาน ศึกษ าธิ ก าร จั งห วั ดสมุ ทรป ราการ ขึ้ น  เพื่ อให้ ก ลุ่ มงานในสั งกั ด 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

  
 



(ข) 
 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นองค์กรบูรณาการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี        

สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ศาสตร์พระราชาท่ียั่งยืน  
    พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ   
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
 เป้ำประสงค์รวม 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบ
บูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและเท่าทัน 
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
   1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็นสอดคล้องกับ 
การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
   2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน      
ในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
   3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
   4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอภาคด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 



(ค) 
 

   6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
   7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
 กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก     
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะ    
การเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ี 
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน 
ต่างด้าว) 
  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา   
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน     
ของประเทศ  
  กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ         
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ี ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
เพื่อยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
  กลยุทธ์ 
  4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตท่ีมี
คุณภาพ ได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึง      
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย     
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์ 
  6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
  6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน และ
เช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
  6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยง 
ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  
  6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  
  6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง และเอื้อต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
  6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต  
  6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

เป้ำประสงค์รวม 
จังหวัดสมุทรปราการ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี ด้วยวิถีพอเพียง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 



(จ) 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

1.  ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะ 
ตรงตามความต้องการ 

3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีศักยภาพใน
การปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4.  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมและเป็นธรรม 
5.  ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  เป้ำประสงค์รวม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
  1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ 
(พื้นท่ีสูงพื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
  1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
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กลยุทธ์ 
  2.1พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีและ
ภูมิภาค (อาทิ พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน) 
 2.2ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร
วิจัยทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มี
คุณภำพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
  3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
  3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
ท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3.4 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม ่
  3.5 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะท่ีจ าเป็นของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  3.6 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ ท่ีถูกต้อง 
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
  3.7 พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอด 
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ  
  3.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.9 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ   
  กลยุทธ์ 
  4.1 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพื้นท่ีและกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2 ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์
แบบเปิดท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์ 
  5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิ ทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
  5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 



(ช) 
 

  5.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณา
การเช่ือมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง 
  5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
  5.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
  5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
5. เป้ำประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม และค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่ำเป้ำหมำย  

ปี 2565 
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำรมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 
*1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  85
คะแนน 

 
2. ผู้เรียนมีกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
*2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 51 
 

3.ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

*4. ร้อยละคะแนนเฉล่ียรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียนเพิ่มขึ้น(กศน.) 

ร้อยละ 40 ข้ึนไป 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (กศน.)  

ร้อยละ 80 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษที่ 21 
*7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สอ./สช./สคบศ./กศน.) 

ร้อยละ 85 

6.ประเด็นยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ของ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร  ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์  



(ซ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ศธจ.สป. เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ สป. 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
เพื่อควำมม่ันคง   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ ท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงใน
แต่ละบริบท 

2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย  
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะท่ี
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการแข่งขันของ
ประเทศ 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม 

4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง  
และเสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

7. ประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดสมุทรปรำกำร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้ เรียนมี คุณภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
ใน ศต วรรษ ท่ี  2 1  สอดค ล้อ ง
เหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 
 
 
 
 
 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/้วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตาม
ตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชน 
ต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,์ ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 



(ฌ) 
 

4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ของประเทศ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ
ท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และการแข่งขัน
ของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพื้นท่ีและภูมิภาค (อาทิ พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะดิจิทัล
ชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 3. พัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานท่ีส่งผล 
ต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น 
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตท่ีเท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 3. พัฒนำและเสรมิสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ(ต่อ) 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

3. หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 

5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะท่ีจ าเป็น 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ
ท่ีถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการส่ือสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์



(ญ) 
 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดท่ีเหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน  
และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเช่ือมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับ 
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ(ต่อ) 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์

 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้ม ี
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอื้อต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
8. ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป./เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
ของเป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ของ ศธจ.สป. 



(ฎ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป./เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 
รำยประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป. 1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง  
เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1.ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด ศธจ.สป.) 

ร้อยละ 100 

*2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช./สบศ.) 

  ร้อยละ 70 

3. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนา 
ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพได้(กศน.) 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญ  
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าใจและยอมรับ 
ความแตกต่างท่ีหลากหลาย (ศปบ.จชต.) 

เพิ่มขึ้น 
จากปีท่ีผ่านมา 

 
*5. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีทักษะการฟัง พูด-อ่าน-และ
เขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้นไป(ศปบ.จชต.)  

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป.  2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศ  
เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2.ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
*6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด ศธจ.สป.) 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล 
(กศน.) 

ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.  3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3. 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ              
ท่ี 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 



(ฏ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป./เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 
รำยประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2565 

8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาท่ีได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร
ด้านอาชีพ/ด้านการเรียนรู้ สามารถส่ือสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 

*10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย(สช.) ร้อยละ 80 

11. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) (ศทก.) 
(ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565: เริ่มต้น ปี 64 เป้าหมาย 
10,000 คน) 

20,000 คน 

12. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศำสตร์ สป. /เป้ำประสงค์และตัวชี้วัดรำย 
ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2565 

ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.  4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4.ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึง และ
เสมอภาคด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน สามารถน า
ความรู้ไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้(กศน.) 

ร้อยละ 80 

14. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเทียบกับเป้าหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

15. จ านวนนักเรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความต้องการจ าเป็น (กศน. 10,000 คน / สช. 270,000 คน) 

280,000 คน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.  5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5.หน่วยงานมรีะบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
16. จ านวนกฎหมายกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.) 
(สน. 1 ฉบับ / สช. 5 ฉบับ / ก.ค.ศ. 5 ฉบับ) 

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ 



(ฐ) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป./เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 
รำยประเด็นยุทธศำสตร์ ศธจ.สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่ำเป้ำหมำย 
ปี 2565 

*17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
ท่ีเช่ือมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.) 
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา)(ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 : เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เป้าหมาย 
2 ระบบ : ปี 2564 เป้าหมาย 1 ระบบ)  
(2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียนฐานข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฐานข้อมูลบุคลากรอื่น  
2563 : ฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
2564 : ฐานข้อมูลหลักสูตร  
2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน) 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 
(ฐานข้อมูล 

ผลการเรียน) 
 

18. ร้อยละของหน่วยงานท่ีน าดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  
(ทุกหน่วยงานในสังกัด: หน่วยงานหมายถึง หน่วยงานในสังกัด สป.  
เทียบเท่าส านัก) 

ร้อยละ 80 
 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.  5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ (ต่อ) 
เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5.หน่วยงานมรีะบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
19. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปล่ียนแปลง
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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 
 ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบั ติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการจะส้ินสุดลง จึงต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อน ามาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 
9 (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ 
(2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี  ( ฉ บั บ ท่ี  2)  พ . ศ .  2562 ม า ต ร า  4 ก า ห น ด ใ ห้ 
ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ท่ี  
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
 ดังนั้น เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2566-2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายการจัด
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่าง) แผนปฏิบัติ
ร าช ก าร  ร ะ ย ะ  5 ปี  (พ .ศ . 2566-2570) ข อ งก ร ะ ท รว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร  แ ล ะ บ ริ บ ท ต่ า ง  ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง และเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

1.2 วัตถุประสงค ์
 เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้น าเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 

1.3 วิธีด ำเนินงำน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์บริบทต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ   และ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562-2565 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการ
ศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 -2579  นโยบายการจัดการศึกษาของรั ฐมนตรี ว่ าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลบริบทระดับโลกและระดับประเทศท่ีส่งผล 
ต่อการก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ในอนาคต 
ประกอบด้วย สถิติทางการศึกษา ประกอบด้วย จ านวนปีการศึกษาเฉล่ีย PISA 2018 (Programme for 
International Student Assessment) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน ประจ าปี 2564 
(2021 IMD World Competitiveness Ranking : IMD) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test : RT) ปีการศึกษา 2563 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test : NT) ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563 ผลก ารท ดสอ บ ท างก าร ศึ ก ษ าระ ดั บ ช า ติ ด้ าน ก าร ศึ ก ษ า 
นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal National Educational Test : N-NET) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2562 ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 บริบท ด้านเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 
รวมท้ัง โครงสร้างและการบริหารจัดการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน าข้อมูล 
ไปประกอบ  การวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายน อกของส านั ก งาน ศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 3. วิ เค ราะห์ สภ าพ แวด ล้อม ภ าย ใน และภ ายน อกของส านั ก ง าน ศึกษ าธิ ก าร 
จังหวัดสมุทรปราการ (SWOT Analysis) โดยการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน 
ด้วยการปรับ ใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์  (McKinsey 7S Framework) ท่ี ค านึ งถึ ง
ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ได้แก่ กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ รูปแบบ บุคลากร ทักษะ และ
ค่านิยมร่วม และวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ด้วยทฤษฎี PESTEL 
Analysis ซึ่งเป็นเครื่องมือวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกต่าง ๆ ได้แก่ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
ส่ิงแวดล้อมและกฎหมาย พร้อมท้ังจัดท าแบบส ารวจความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
และสภาพแวดล้อมภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จากหน่วยงานในสังกัด 
ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อน ามาสังเคราะห์เป็นผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  ภายในและภายนอก 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  และบรรจุในแผนปฏิบั ติราชการ  ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 4. จัดท ากรอบ เค้าโครงการแนวทางการจัดท าแผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 5 . จั ดท าข้ อมู ลสารสนเทศท่ี เกี่ ยวข้ องเพื่ อประกอบการพิ จารณาทบทวน (ร่ าง)  
สาระส าคัญของแผนปฏิ บั ติ ราชการ ระยะ 5 ปี  (พ .ศ. 2566-2570) ของส านั กงานศึกษาธิ การ 
จังหวัดสมุทรปราการ และเสนอขออนุมั ติในหลักการต่อผู้บริหารระดับสูงของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 6. จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบการประชุมในห้อง
ประชุมและการประชุมออนไลน์ (Zoom meeting) 
 7. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย รัฐบาล ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 8. บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
 9. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ต่อผู้บริหารของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 10. น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 11. เผยแพร่ท้ังในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและสังคม
ออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook , Line เป็นต้น 
1.4 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัดสมุทรปราการ มี แผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 -2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีสามารถใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปใช้ในการน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 
 

 
 
    
 



ส่วนท่ี 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตร ี

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 
และส่ือ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมี 
จิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม  
และประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม  
ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้
คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ต้ังครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เริ่มต้ังครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุน  
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารท่ีจ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื่อการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  ปลูก ฝังความเป็นคนดี มีวินัย  พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน 
อย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างาน
ตามหลักการท างานท่ีมี คุณค่าเพื่ อสร้างผลิตภาพเพิ่ มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างาน  
ท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการ การเงิน 
ของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่  
ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ 
แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้  
มีงานท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ 
พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้ เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับ 
ความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้  
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการต้ังค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และ
การคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิด 
ของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้  
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้าง
รายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้ เป็นครูยุคใหม่  โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวม ท้ังปรับระบบ 
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การผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบ  
การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกัน รวมถึง 
การพัฒนาครูท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3 .3 ) การเพิ่ มประสิทธิภาพระบบบริหาร จัดการศึกษาใน ทุกระดับ  
ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ  
ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบ  
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ี 
ตัวผู้เรียน รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 
มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้  
ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  
การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล  
การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับ
ทักษะ การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพ  
อย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึง
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้ เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก -เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู้  
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นรอบตัว รวมท้ังน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอด
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้  องค์ความรู้  การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่า 
ของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและ 
ใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะ
สาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่
กับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปล่ียนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะ 
ในระดับภูมิภาค  
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    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง 
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา 
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ  
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ ต้ังแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาท่ีสังคมยอมรับ  
และเห็นความส าคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ท้ังด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมี 
ส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุ ษย์ การปลูกฝัง 
และพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5 .1 ) การปลูกฝั งและพั ฒนาทักษะนอกห้ องเรียน โดยเน้ นให้ พ่ อแม่ 
มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้  และจัดกระบวนการเรียนรู้ ท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว 
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื้ นท่ี ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้ เป็นศูนย์รวมแห่ งการถ่ายทอด 
และแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ รวมท้ังให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ”  
  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นท่ีอ าเภอ ต าบล เพื่อให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างท่ัวถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้ 
รับบริการท่ีไม่มีความเหล่ือมล้ าในด้านคุณภาพ รวมท้ังระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วย 
ท่ีสร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์
ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นท่ี และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ 
ในพื้นท่ีห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ
เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 
และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิ
การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ 
ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคน
ต้ังแต่ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื่ อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถ
ปรับเปล่ียนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการท างาน  
ในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือ
สถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่ อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุ 
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต่อเนื่อง 
ท้ังในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมท้ังคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม  
โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ 
และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทอดท้ิงกัน 
เพื่อเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยการก าหนด
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
ท้ังในรูปแบบทุนการศึกษา เงินอุดหนุน การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานของผู้เรียนสังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังส่งเสริมอาชีพระยะส้ัน ส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาส่ือการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  
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  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ ยึ ดป ระชาชนเป็นศูน ย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการ
แผ่นดินท้ังราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเช่ือมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะต้ังแต่ต้น 
จนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่ งเส ริมให้ประชาชน 
และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  พร้อมท้ังมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการ 
ถ่ายโอนภารกิจท่ีส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.2.1) ภาครัฐมีขนาดท่ี เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจท่ีไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐท่ีแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าท่ีก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานและมีการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยภารกิจท่ีภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนด 
ให้มีโครงสร้างหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับบทบาทภารกิจท่ีรับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคล่ือน 
การบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบั ติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
     2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด
นโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจ รวมท้ังน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
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    2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมท้ังปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุ คลากร 
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปล่ียนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ 
ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไก  
การวางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมท้ังทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ 
ท่ีเหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปล่ียนวัฒนธรรม  
การท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการ
การท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับ
ให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นท้ังผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ น าการเปล่ียนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน  
และต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวและละอาย  
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมท้ังส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์ กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
     2.5.1 ) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่ อสัตย์ 
สุจริต ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลีกเล่ียงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังยื่นบัญชีทรัพย์สิน 
และหนี้ สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิ ติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูง
ตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
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   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ทุกระดับ ทุกพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ
มีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น การบริหารราชการและบริการ
ประชาชน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง การพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา การปรับปรุงแก้ไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”  
  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่กันพร้อมท่ีจะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้ 
คนในชาติมี จิตส านึกรักและหวงแหน มุ่ งจงรักภักดี  พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่ งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ให้ เป็นส่ิงยึดเหนี่ ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่ งเดียวกันของคนท้ังชาติ โดยปลูกฝัง 
และสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจ 
ในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์  
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอน 
ท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนา 
ท่ีประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาท่ีจะช่วยพัฒนาท้ังจิตใจและปัญญา รวมท้ังต้องจัดให้มีมาตรการและกลไก 
ในการป้องกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชน 
มีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการส่ังสอน
คนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมท้ังมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมือง 
และช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิ ปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออ านวยต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมท้ังได้ผู้น าและนักการเมือง  
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ท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมี คุณภาพ เป็นคนดีมี คุณธรรม มีความรู้
ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพื่อนพ้อง 
เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการท่ีดี
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกต้ังให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถจั ดการเลื อก ต้ั งได้ อย่ างสุ จริ ตและเท่ี ยงธรรม  มี กลไกแก้ ไขปั ญ หาความขั ดแย้ ง 
และสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ 
เข้ ามาบริหารประเทศให้ มุ่ งไป สู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษั ตริ ย์  
ทรงเป็นประมุข ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิม 
ท่ีมีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ ให้ปัญหาใหม่ เกิดขึ้นอันจะส่งผล 
ให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ ได้รับ 
การแก้ ไขอย่ างจริ งจั ง จนยุ ติลง หรือไม่ ส่ งผลกระทบต่อประเทศชาติ  รวมท้ั งให้ การบริหาร 
และการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิ เคราะห์ 
หาสาเหตุท่ีแท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน 
 และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีอาศัยการผนึกก าลังคน และทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการ 
อย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหา  
และช่วยเหลือประชาชน ท้ังจากภัยคุกคามและปัญหาท่ีส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้า
สินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ 
อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่น 
ของทุนและแรงงานข้ามชาติ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ 
ปัญหาภัยพิบัติส าคัญท่ีท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดัน
หลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไข
ปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงอย่างมี เอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
มีการบูรณาการ ความเช่ือมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นท่ี แผนการด าเนินงาน การลง
มือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริม 
และอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการลดความ
รุนแรง รวมท้ังการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นท่ีอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัด
ปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี 
ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นต่อไปพร้อมเสริมสร้าง
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ความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร 
ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนท่ีถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแล 
และป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางท่ีไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติท่ีส่งผล
กระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริม 
ให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นท่ีอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ 
ความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึง 
การบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ มิใช่ภาครัฐ  เพื่ อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่าง
ประเทศ พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน  
สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนา  
ความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง
มิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริม
บทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานา
ประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจ 
แบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์  
ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ และการส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน
ในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง การยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นท่ีพิเศษ และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง” มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละมิติ  
  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
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   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับประเทศไทยในการก้ าว สู่การเป็ น ศูนย์ กลางเศรษฐกิ จอาเซี ยน  และเป็ น จุดเช่ื อมต่อ 
ท่ีส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง  
รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ
เคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
เศรษฐกิ จและกระจายความเจริญ สู่ ภู มิ ภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
และแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อม 
ทางโครงสร้างพื้นฐานท่ีจะท าให้ไทยเป็นศูนย์กลางท้ังทางบก ทางน้ า และทางอากาศ รวมท้ังเป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเท่ียว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
ตะวันตก เพื่อเช่ือมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอื่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน ท้ังทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว โดยค านึงถึงจุดเด่นของแต่ละพื้น ท่ี  
และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน พร้อมท้ังการจัดผังเมือง 
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน ท้ังในด้านข้อมูล 
แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมท้ังมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมายท่ีมีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพิ่มสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพิ่มพื้นท่ีและเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพื้นท่ี พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อ
การสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็น
แรงขับเคล่ือน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
ในแต่ละภาคท่ีเช่ือมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลาง 
การพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบ 
ท่ีแตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
พร้อมท้ังการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  
ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรม 
ระดับสากล โดยให้ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่น
ขับเคล่ือนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบั ติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรปราการ ให้ความส าคัญในการพัฒนาประเทศด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
โดยเฉพาะอย่ างยิ่ งการพัฒนาผู้ เรียนให้ มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ เช่น ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีระดับภาค 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”   
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 6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟื้นฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบ 
โดยรักษาแนวปะการังท่ีส าคัญต่อการท่องเท่ียว รักษาป่าชายเลนท่ีส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
รักษาแหล่งหญ้าทะเลท่ีส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพื้นท่ีคุ้มครองทางทะเลท่ีมีประสิทธิภาพ
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นท่ี 
พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ท่ีมีความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเท่ียว และการอนุรักษ์ท่ีมีมาตรฐาน
ระดับสากล พร้อมท้ังมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากส่ิงแวดล้อมท่ีทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศ  
และส่ิงมี ชีวิตทางทะเล กระบวนการมี ส่วนร่วมชัดเจนและเป็นท่ียอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ  
แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพในปัญหาส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ 
สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเล  
ในทุกระดับช้ันและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบ 
ศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกท่ีเข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง  
และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพื่อให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจ 
ของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ท่ีจะน าความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพในอนาคต รวมท้ัง
จัดต้ังและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และพัฒนาระบบ
ประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
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โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
  
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ มีแนวทางการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 12 
ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณา
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่  
โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษา  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ และส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายของแผนแม่บทท่ี 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ังการศึกษา  
ในระบบ นอกระบบและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถก ากับ 
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ซึ่งจะส่งเสริม 
และขับเคล่ือนให้คะแนน PISA ในภาพรวมเพิ่มขึ้น และขีดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษาอยู่ในอันดับท่ีดีขึ้น  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยท่ี 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิด  
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาช้ันน าท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
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อย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่  
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะ 
ท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้น
การลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีให้ ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้  รวมถึงมีทักษะ 
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้ส่ือผสมอย่างหลากหลาย  ปรับ เป ลี่ยนตามความสามารถ 
และระดับของผู้เร ียน  มีเนื ้อหาที่ไม ่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข  
จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีรวดเร็ว 
และต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  
ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสร้างทักษะ  
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
และมีครูท่ีช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ  
ในจ านวนท่ีเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ท่ีผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ท่ียังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐาน 
ในระดับนานาชาติ และ  (3 ) ส่ง เสริมสนับสน ุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู 
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
โดยการ (1 ) ปฏ ิร ูป โครงสร ้างองค์กรด ้านการศ ึกษาให ้ม ีประสิทธ ิภาพ  โดย เน ้น การสร ้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ต้ังแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐาน 
ขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้าง
พื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน  การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครู ท่ีครบช้ัน ครบวิชา  
จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาท่ีเน้นสายอาชีพมากขึ้น  
มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นท่ีเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน  ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5 ) พัฒนาระบบประกัน คุณภาพการศึกษา  
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โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและ 
การก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจ าเป็น
ส าหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้อง 
กับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  (3) พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม ส่ือดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ
ทุกประเภทการศึกษาอย่าง ท่ั วถึ งและมีประ สิทธิภาพ  และ (5 ) พัฒ นาโปรแกรมประยุก ต์ 
หรือส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
ท่ีส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
รวมท้ังการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ในการปฏิบั ติงาน  และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัย 
ทางการศึกษา ผ่านกลุ่มโครงการปฏิรูปการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
    1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

 แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไก 
การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริม
สนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้าง 
และพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการ 
จูงใจแก่ภาคเอกชนและเส่ือในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับ
นานาชาติ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่ อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการด าเนินงานท่ีส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็ นระบบ ผ่านประสบการณ์ ตรงจากการลงมื อปฏิบั ติ  
ได้แก่ โครงการ Multiple Intelligences Child Win เยาวชนพหุปัญญาน าพาสู่การสร้างและพัฒนาประเทศ  
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
     คน ไทยทุก ช่วงวัยมี คุณ ภาพ เพิ่ มขึ้ น  ได้ รับการพัฒ นาอย่ างสม ดุล  
ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็น ผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นหน่วยงานหลักในการ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น  วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบมีแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีรองรับการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมี คุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมท้ังแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน 
องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา  

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ท่ี ดี ท่ี สมวั ยทุ กด้ าน โดยการพั ฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุ งสถานพั ฒนาเด็กปฐมวั ย 
ให้มี คุณภาพตามมาตรฐานท่ีเน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะ 
ด้านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จัก
ประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมท้ังทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้ครอบคลุมท้ังการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนา
สุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการท่ีสมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
 
 



20 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากขึ้น  

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย ด้วยการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมระเบียบ 
วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน อาทิ โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อื่น 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถ  
อยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ 
ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย และบูรณาการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ควบคู่กับการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะและความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ เช่น โครงการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษท่ี 21 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เป็นต้น 
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    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 แนวทางการพัฒนา  

      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่ มผลผลิต มี ทักษะอาชีพสูง ตระหนัก 
ในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ ส่ิงใหม่ตามพลวัต  
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการ
เรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้
ในการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการท างานและสร้างงาน พร้อมท้ังสร้างทักษะ 
ทางวิชาชีพต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกอาชีพระยะส้ัน การเทียบโอนประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น โครงการ 
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารด้านอาชีพ เป็นต้น 

  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 แนวทางการพัฒนา  

      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และ
ร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะ  
ในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 
ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
       ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต 

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  ส าหรับ 
การขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ผ่านกระบวนการการจัด
โครงการและกิจกรรมของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะ
ทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตท่ีหลายหลาย เป็นต้น 
  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีหน้าท่ีและบทบาทส าคัญ 
ในการส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  ผ่านการบูรณาการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ ท่ี ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและ 
ความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคล่ือนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
      บู รณ าการ เรื่ อ งความซื่ อ สั ตย์  วินั ย  คุณ ธรรม  จริย ธรรม  และ 
ด้านส่ิงแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน  
ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมท้ังการตระหนักรู้  และการมี ส่วนร่วม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี  
โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน ผ่านโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ  
เนตรนารีบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นต้น 
  (4) ประเด็น 13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีขึ้นและมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีบทบาทในการเสริมสร้าง 
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะให้แก่ผู้เรียน ท้ังในระบบการศึกษา นอกระบบการศึกษาและการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต โดยการให้ความรู้และส่ือสารด้านสุขภาวะท่ีถูกต้องให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
   (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ 

  แนวทางการพัฒนา  
    สร้างเสริมความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของคนทุกกลุ่มวัย 
อาทิ ผ่านการพัฒนาส่ือเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพและสุขภาวะท่ีถูกต้อง 
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยสะดวก และน าไปใช้ในการจัดการสุขภาพได้อย่างเหมาะสม  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาวะสามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีพึงประสงค์ และสามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตส านึก 
การมีสุขภาพดีสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้จัดโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรม 
สุขภาวะดีทุกช่วงวัย เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพฟัน การดูแล
สุขภาพจิตในช่วงระบาดของโรคโควิด-19 การป้องกันโรคไข้เลือดออก เพื่อสร้างสุขอนามัยของตนเอง 
ครอบครัวและชุมชน ตลอดจนสามารถขยายผลไปยังคนในครอบครัวและประชาชนในพื้ น ท่ี 
ได้อย่างถูกต้อง โครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน  เพื่อให้ 
ผู้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจการดูแลสุขภาวะและสุขอนามัยส าหรับเด็กแรกเกิด สุขอนามัย  
ส าหรับแม่ สุขอนามัยส าหรับ ผู้สูงอายุ  เรื่องโรคติดต่อและโรคไม่ ติดต่อเรื้อรัง เพื่ อเป็นการให้ 
ผู้รับการอบรมน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 

  (5) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย

ตามแผนแม่บทความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยก าหนดยุทศาสตร์การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ผ่านกลไกเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ได้อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย  และการส่งเสริม พัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยี ดิ จิทัลท่ี เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบาย “ไม่ ท้ิ งใครไว้ข้างหลัง”  
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ในโครงการ “พาน้ องกลับมาเรียน” ซึ่ งเป็ นระบบท่ี ออกแบบให้ เป็ นศูนย์ กลางรวบรวมข้ อมู ล 
ในการติดตามช่วยเหลือนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาโดยใช้ข้อมูลนักเรียนจากฐานข้อมูลของ 
แต่ละสังกัด (สพฐ., สอศ., สช., กศน., กสศ.) และค้นหา ติดตาม ช่วยเหลือผ่านฐานข้อมูลกลางระบบ 
Education Data Center : EDC ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

 แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกั นสังคม  
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่าย
การคุ้มครองทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐ 
ได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเส่ียงทางสังคมท่ีเกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการการสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย ขับเคล่ือนผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กพิการ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน  
ในถิ่นทุรกันดาร ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ  
เด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยบุคคลท่ีไม่มีหลักฐาน
ทะเบียนราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทย ทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล าบากในเขตพื้นท่ีสูงภาคเหนือ  
พร้อมท้ังพัฒนาคุณภาพส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เช่น ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ส่งเสริมการศึกษานอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ  
(ติวเข้มเต็มความรู้ ) ศูนย์ข้อมูลความรู้ ชุมชนเพื่อการส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต (Thailand 
Knowledge Portal : TKP) การพัฒนาห้องสมุดประชาชน เป็นต้น 

(6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
มาประยุกต์ใช้ 
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  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  
ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกัน 
ในทุกระดับ และสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ  
ทุกพื้นท่ี  

  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (6.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบ 
ท่ีเป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 2. ปรับวิธีการท างาน  จาก “การท างานตามภารกิจท่ีกฎหมายก าหนด” เป็น 
“การให้บริการท่ีให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐท่ีมี คุณ ค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปล่ียนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างาน 
บนระบบดิจิทัลท้ังหมด เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้ าด้วยกันเสมือน 
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสม  
กับสถานการณ์และขับเคล่ือนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาส 
ให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริมและพัฒนาการน า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน เช่น Podcast ศธ. 360 องศา 
ถ่ายทอดทางสถานีวิทยุศึกษา FM 92 MHZ หรือรับฟังย้อนหลังได้ท่ี moeradiothai.net การจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลกลางกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) การปรับปรุงระบบงานทะเบียนส าหรับโรงเรียน
เอกชนให้รองรบการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เป็นต้น 
  (6.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง โดยการ 
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึง 



26 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

การเช่ือมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ  
การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวก  
และรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิด
ภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมท้ัง 
น าองค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้ 
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ 
การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐ 
อย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่  ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์
มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ 
สามารถปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบ 
ได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ท้ังนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
และมีผลสัมฤทธิ์ เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยั งมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่  
ใช้ ประ โยชน์ จากข้ อมู ลขน าดใหญ่ เพื่ อ วิ เคราะห์ คาดก ารณ์ ล่ วงหน้ าและท างาน ใน เชิ งรุ ก  
สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีกลไกการด าเนินงานโดยการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกระดับ   
สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้น ท่ี  
และปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เช่ือมโยง และเอื้อต่อ
การพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นท่ี 
เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมายสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDGs 4) 
การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพื่ อเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการ 
และติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย โครงการพัฒนาองค์กรในศตวรรษท่ี 21  
การขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด การขับเคล่ือนกลไกเชิงพื้นท่ีผ่านการด าเนินงาน  
ตามศักยภาพและโอกาสในบริบทพื้นท่ี การขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. และโครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของส านักงาน
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ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบท 
การเปล่ียนแปลงในทุกมิติ 
 (6.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน 
ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ก าลังคนภาครัฐ 
มีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปล่ียนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งต้ัง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปล่ียน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้ างความ เข้มแข็ ง ในการบริห ารงาน บุ คคลในภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ  
มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ 
โดยมีการประเมินผลและเล่ือนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบั ติงาน  
และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ 
ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานท่ีมีลักษณะช่ัวคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและปรับเปล่ียนระบบค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหล่ือมล้ าของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพื่อให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการ 
เป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ 
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท า 
ท่ีถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มี  
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การคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐท่ีกล้ายืดหยัดในการกระท าท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมท้ังระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน า
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นท้ังผู้น าทางความรู้
และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปล่ียนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพื่อรองรับการขับเค ล่ือนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับ 
การปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มี
สมรรถนะท่ีจ าเป็น และเปล่ียนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น า
การเปล่ียนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ พัฒนาระบบการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านทักษะท่ีจ าเป็นในการขับเคล่ือน
การปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการท างานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษท่ี 21 การสร้างผู้น า 
ทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้น ายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศท่ี 2  การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ของบุคลากรให้เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative 
Leader) เป็นต้น 

  (7) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการพัฒนาเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเส่ียงการทุจริต  
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทางการพัฒนา  

    1. ปลูกและปลุกจิตส านึ กการเป็นพลเมืองท่ี ดี มี วัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้
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ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด  
ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง  
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคน
ต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบั ติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาล 
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการ ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร 
ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการ
และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ
ท่ี เกี่ ยวข้องเพื่ อลดการใช้ ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมั ติ  อนุ ญ าต รวมถึงการ 
สร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการก าหนด
กฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส 
และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก  
ท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ  
เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุ นการต่ืนตัวและเพิ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว  
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ส านักงาน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดท าเครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติท่ีสามารถป้องกัน
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
เช่น การคัดเลือก “คนดีศักด์ิศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น 
  (8) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
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   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  

กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
   (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
กับบริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีมีเนื้อหา
ไม่จ าเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม  
ลดความเหล่ือมล้ า และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้  
นวัตกรรมท้ังในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจ 
ท้ังในและต่างประเทศท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเท่ียว โดยเฉพาะการก าหนด
วงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมท้ังการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องด าเนินการให้มีการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
รวมท้ังเปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และน ามาประกอบการ
พิจารณาในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกล าดับศักด์ิ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป เอื้ออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน 
การด าเนินงานของภาครัฐท่ีเหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ 
และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พั ฒ น าก ารบั ง คั บ ใช้ ก ฎ ห ม าย  โด ย ก ารน า เท ค โน โลยี ดิ จิ ทั ล  
และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิด
ได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว รวมท้ังเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยี ดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 
สนับสนุนการใช้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบั ติ 
ตามกฎหมายเพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้กฎหมาย
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

 เป้าหมายของแผนย่อย  
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     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ
กฎหมายท่ีมุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยท่ัวถึง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการปรับปรุง แก้ไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เช่น การพัฒนากฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนา ทบทวน และปรับปรุงกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น 

   (9) ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายท่ี 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายท่ี 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการขับเคล่ือนการบรรลุ 
ตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นท่ี 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
ท้ังในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ    
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความมั่นคง 
   9.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิด  
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
และพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงในแต่ละบริบท ท้ังในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ 
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการ
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เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  โครงการ
สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น 

  9.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 

 แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและองค์ความรู้ ท่ีเหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็น 
ท่ีคล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ท่ีเหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัย 
ท่ีเอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/
ยุทธวิธีในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปล่ียนแปลงแก้ไขข้อมูล 
การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วน 
อันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาท่ีมีอยู่ เดิมท้ังปวงให้หมดส้ินไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางน าในการ
ด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื้นท่ี เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุ  
อย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง
สร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการ  
ท่ีส าคัญ  ประกอบด้วย (1) การมุ่ งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการ 
ปฏิบัติของขบวนการในพื้นท่ี ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ  
(2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงท่ีจะเกิดขึ้นในพื้นท่ี และกับประชาชนกลุ่มเส่ียง  (3) ระงับยับยั้ง 
การบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดต้ังมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือน 
จากหลักศาสนาท่ีถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการขับเคล่ือนการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทและแผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
โดยการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
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อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล 
ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  ผ่านโครงการ 
ต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในเขต 
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน เป็นต้น 

  (10) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีหน้าท่ีหนึ่งในการประสานงาน
กับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมท้ังด าเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและ  
ความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่ งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ท้ังในรูปแบบของเงินอุดหนุนส านักงาน
และองค์กรระหว่ างประเทศ (องค์การยูนิ เซฟ  องค์การยู เนสโก กองทุนพัฒ นาการศึกษา 
ของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและ บุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอ  
และอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ  
ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอื่น ๆ 
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น 
 (10 .2) แผนย่ อยของแผนแม่ บทฯ (3.2) แผนย่ อยความร่ วมมื อ เศรษฐกิ จ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 
 

 แนวทางการพัฒนา  
 แลก เป ล่ี ยนองค์ ความรู้  เทคโน โลยี  และนวั ตกรรม  รวมถึ ง เรี ยน รู้ 
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึง
การเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศ รวมท้ังส่งเสริม
การบริหารจัดการการน าเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ท่ีมีความสามารถหรือทักษะพิเศษ 
จากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการด าเนิน
โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือตามพันธกรณีด้านการศึกษา การขับเคล่ือนการศึกษา
ภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบองค์การยูเนสโก เพื่อขับเคล่ือน
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุมรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อร่วมก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา วิทยาศาสตร์ 
และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ
ตามกรอบความร่วมมือยูเนสโกในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปิด (OER) เป็นต้น 

 (11) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
และองค์ความรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
ภูมิภาค และประเทศ ท้ังนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เสนอแผนงาน โครงการท่ีสนับสนุน 
การขับเคล่ือนแนวทางการพัฒนาตามร่างกรอบแผนพัฒนาภาค ประจ าปีและระยะ 5 ปี เพื่อร่วมพัฒนา
เชิงพื้นท่ีและกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหล่ือมล้ า
ทางเศรษฐกิจ สังคมบนพื้นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

 แนวทางการพัฒนา  
 พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม
และการบริการให้กับพื้นท่ีโดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจท่ีมีในพื้นท่ี  เพื่อให้เกิด 
การกระจายความเจริญไปสู่พื้นท่ีโดยรอบ และสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลาง  
ทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริม 
การท่องเท่ียวเชิงนิ เวศ การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการ 
ด้ าน โครงสร้ างพื้ น ฐาน ท างเศรษ ฐกิ จและ โครงสร้ างพื้ น ฐาน ท าง สั งคมแก่ พื้ น ท่ี โดยรอบ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และ 
การให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ  
ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีอยู่เดิม  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ 
ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร  
และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นท่ีโดยรอบ 
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 เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื้นท่ีเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา เพื่อกระจายความเจริญและลดความ

เหล่ือมล้ าในทุกมิติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย 

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
อาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งในช่วงระยะ  
พ.ศ. 2566-2570 มีการเสนอแผนงาน โครงการเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนแนวทางการพัฒนา 
ตามร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 ในภาคใต้และภาคใต้ชายแดน ได้แก่ โครงการจัดต้ัง
อุทยานการเรียนรู้ชุมชน Satun Geopark (Smart TK park in Satun) เพื่ อพัฒนาศักยภาพและ 
สร้างเครือข่ายการท่องเท่ียวชุมชน โครงการ Satun Global Network of Learning Cities เพื่อจัดท าส่ือ 
Animation หรือส่ือวีดีทัศน์ส าหรับการเรียนรู้อุทยานธรณีโลก Satun Geopark  โครงการขับเคล่ือน
การศึกษาเพื่ออาชีพแห่งอนาคต เพื่อสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยี ห้องเรียนสะเต็มศึกษาในเขตพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงการพัฒนาการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีส่ือการเรียนการสอน 

 (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา
ก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ 
ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ีภูมิภาคและประเทศ ภายใต้กลไกพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นท่ี ภูมิภาค 
และประเทศ จึงมีการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก การพัฒนาการศึกษาในเขต
พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  เพื่อเป็น 
การเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่าง ๆ รองรับการส่งเสริม
เศรษฐกิจและการค้าในพื้นท่ีใหม้ีความสะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น รวมท้ังส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ในแต่ละภูมิภาคและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

 แนวทางการพัฒนา  
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส าหรับ

การท าวิจัยต่อยอดเพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมท้ัง
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานให้ เป็นแหล่งสนับสนุน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

 
 เป้าหมายของแผนย่อย   
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 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
เพิ่มขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย 
ของแผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ด้วยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  
ท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับและเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชน เช่น วางแผน 
การจัดต้ังสถาบันภาษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้แบบพหุปัญญาในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) โครงการส่งเสริมและพัฒนาตามความต้องการของครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณ (Coding)  
ในพื้นท่ี EEC เป็นต้น 

 (13) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ขับเคล่ือนการบรรลุเป้าหมาย
แผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย     
 (13.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตท่ีมีคุณภาพ  
ในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรก  
ในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท้ังในระบบและนอกระบบ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่น  การขับ เค ล่ือนและสร้ างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทร และผลประโยชน์ ของชาติ 
ทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์
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โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
เป็นต้น 

  (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (14.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการส่งเสริมการวิจัยและ 
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพื่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพื่ อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์  
ของวัฒนธรรมโลกท่ีรวดเร็วขึ้นในยุคดิ จิทัล การเข้าสู่ สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูง 
และเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าในสังคม ตลอดจน 
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
 (14.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม 

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  
เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมท้ังน า ไปใช้ประโยชน์ 
ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแล
รับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียม

ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชียNBxc 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สร้างองค์ความรู้พื้นฐาน 
เพื่อการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชน อาทิ กลุ่มโครการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  2.2.2 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
   (ร่ าง) แผนพั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บ ท่ี  13 (พ .ศ . 2566-2570)  
เป็นกลไกท่ีส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศในช่วง 5 ปี 
ท่ี  2 ของยุทธศาสตร์ชาติ  เพื่ อให้ก้าวข้ามความท้าทายท่ี เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ เร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศท่ีมีอยู่เดิม รวมท้ังเพิ่มศักยภาพในการ
รับมือกับความเส่ียงส าคัญท่ีมาจากการเปล่ียนแปลงบริบทท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจน 
การเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสท่ี เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม  
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โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”และมี
เป้าหมายหลัก จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 
   1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
   2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  
  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
  4) การเปล่ียนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน   
  5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ  
ความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีส่วนเกี่ยวข้อง 
กับเป้าหมายท่ี 2 เป็นเป้าหมายหลัก ส่วนเป้าหมายท่ี 3 5 และ 4 เป็นเป้าหมายรอง ตามล าดับ 
และเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรมจึงได้ก าหนดหมุดหมาย
การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย 
  ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการ
พัฒนา จ านวน 5 หมุดหมาย ดังนี้ 
  1) หมุดหมายที่  8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้ 
อย่างยั่งยืน เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัว 
ต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิติท่ีดีอย่างท่ัวถึง กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี  กลยุทธ์ที่  2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง  กลยุทธ์ย่อย 
ท่ี 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นท่ีและเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  2) หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้าง
โอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
และการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ  
   3) หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน 
ทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   4) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์         
การพัฒนาแห่งอนาคต เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย                
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข  
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อย ท่ี  1.1 พัฒนาเด็ก ช่วงต้ังครรภ์ถึ งปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิ สัยท่ี ดี  
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัล 
และมีสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 พัฒนาวัย
แรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม 
กลยุทธ์ที่  3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิ เวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
   5) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการท างาน 
ของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่  2 ปรับเปล่ียน 
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 
ปรับเปลี ่ยนภาครัฐเป ็นร ัฐบาลดิจ ิท ัลที ่ใช ้ข ้อมูลในการบริหารจัดการเพื ่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานภาคร ัฐเป ็นด ิจ ิท ัล กลย ุทธ ์ที ่ 4 การสร ้างระบบบริหารภาครัฐท่ี ส่งเสริม 
การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบมาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา ผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 
ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562-2565  

(เน่ืองจากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570  
ยังไม่แล้วเสร็จ จึงขอใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในห้วงเวลา  
พ.ศ. 2562-2565 ไปพลางก่อน)  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีภารกิจท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562-2565 รวม 6 นโยบาย 7 แผน ได้แก่ 
 1. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแหง่ชาติที่ 3 

  1.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคง 
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รองรับนโยบายท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูน 
อย่างสมพระเกียรติ 
  1.4) ตัวช้ีวัด ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบนัพระมหากษัตริย์ 
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  1.5) กลยุทธ์  
   (1) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้
และเข้าใจถึง บทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้าง
ความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
   (2) น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อ
การพั ฒนาท่ี ยั่ งยื น  รวมถึ งขยายผลตามโครงการอัน เนื่ องมาจากพระราชด า ริ และแบบอย่ าง 
ท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมท้ังเผยแพร่ ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ์ท้ังในและต่างประเทศ 

 2. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 2 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแหง่ชาติที่ 6 

  2.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และ
ความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ท่ี 6 การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง รองรับนโยบายท่ี 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
  2.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลัก 
นิติรัฐและแนวทางสันติวิธี 
  2.4) ตัวช้ีวัดระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย 
   2.5) กลยุทธ์  
    (1) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการของภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการร่วมก าหนดแนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
    (2) ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ร ะ ช าชน เกิ ด ค ว าม รู้ สึ ก เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ช า ติ  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย และเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม  
ท่ีเข้มแข็ง โดยมีแนวทางหรือการด าเนินการท่ีส่งเสริมค่านิยมท่ีดีของสังคมไทย การเคารพในศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมท้ังการยอมรับ  ความคิดความเช่ือ อัตลักษณ์  
วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกต่างกัน 

 3. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 3 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติที่ 7 

  3.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิท่ี  3 ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  3.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ รองรับนโยบายท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  3.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  3.4) ตัวช้ีวัด  
   (1) จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ 
   (2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้  
   (3) ระดับความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใต้
ภายในประเทศ และการกล่าวถึงปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ในเวที
นานาชาติ ไม่ส่งผลกระทบต่อการแก้ไข ปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล 
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  3.5) กลยุทธ์  
   (1) บู รณ าก ารก ารด า เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ ให้ เป็ น ระ บ บ  
มีเอกภาพ และเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลัก
ในการปฏิบัติ รวมท้ังให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้น าหลัก
วิชาการสากลมาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด า เนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา 
   (2) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้ออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทาง
สันติวิธี  และสร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมท้ั งภาคประชาสังคม 
ในพื้นท่ีให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่ง  
ท่ีเผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน ท้ังในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพื้นท่ี นอกพื้นท่ี 
และในต่างประเทศอย่างท่ัวถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
   (3) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การเช่ือมโยงเศรษฐกิจไปยังระดับ
ภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศ และยกระดับรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีให้เทียบเท่ากับภูมิภาคอื่น 
รวมถึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน โดยค านึงถึงวิถีชีวิต อัตลักษณ์ 
และหลักศาสนาของประชาชนในพื้นท่ี  ตลอดจนให้ความส าคัญกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้ เพื่อมุ่งเน้นขจัดเงื่อนไขท่ีกระทบต่อ ความมั่นคงอย่างแท้จรงิ 
  4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติที่ 10 

   4.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิท่ี 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน
ความมั่นคงภายใน 
   4.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่ งชาติท่ี  10 การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
   4.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและ
สังคมไทยมีความปลอดภัยจากยาเสพติด 
   4.4) ตัวช้ีวัด  
    (1) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

    (2) ระดับความส าเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   4.5) กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเส่ียง 
ตระหนักรู้ถึงโทษของยาเสพติด เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือ  
จากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นท่ี โดยใช้กลไกประชารัฐ 
  5. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่  9 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติที่ 11 
   5.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาต ิท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย 
การทุจริต 
   5.2) แผนระดับชาติว่ า ด้วยความมั่ นคงแห่ งชาติ ท่ี  11 การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
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   5.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไข 
การทุจริต รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
   5.4) ตัวช้ีวัด  
    (1) ค่าดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
ของประเทศไทย 
    (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
   5.5) กลยุทธ์  
    (1) น าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บั งเกิดผล 
เป็นรูปธรรม  
    (2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินโครงการของภาครัฐ  
    (3) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพื่อสร้างค่านิยมต่อต้าน  
และปฏิเสธการทุจริต 
  6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 10 และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติที่ 15 
   6.1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ี 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   6.2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติท่ี 15 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ รองรับนโยบายท่ี 10 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   6.3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและ 
มีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
   6.4) ตัวช้ีวัด ระบบป้องกันทางไซเบอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถปกป้องข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
   6.5) กลยุทธ์  
    (1) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
    (2) ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรทุกภาคส่วน/บุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความช านาญด้านไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย  ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
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    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ 
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ 
ทักษะด้านคอมพิ วเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ  และทักษะ  
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ี เป็น
พลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ี
พิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะท่ีส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมี 
ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิต
และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ี
สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ
และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ  
      (2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 

4.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 2.3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  1) วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี คุณธรรม 
จริยธรรม มีทักษะท่ีจ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  2) พันธกิจ  
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   (2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 
   (3 ) ผลิต พัฒนาและสร้ างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมี คุณภาพ  สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม 
และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม
เชิงเศรษฐกิจ 

   (5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
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  3) ผลสัมฤทธิ์ 
   (1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
   (2) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
ความต้องการของประเทศ 

   (3) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม 

  4) ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
   (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

   (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ  
     (3.1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
มีทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

     (3.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒ นาให้มี คุณ ภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

     (3.3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

   (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

   (5) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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     เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตท่ี เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

   (6) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

    เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ
และทันสมัย 
2.4 นโยบายเก่ียวข้อง  
 2.4.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการ
ปกครองประเทศ ได้มีการก าหนดหมวดส าคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน  
การจัดการศึกษาและการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน 
  หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรม 
ในการศึกษาภาคบังคับ 
  หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา 
เป็นเวลาสิบสองปีต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการ
ร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐ 
มีหน้ า ท่ี ด า เนิ น ก ารก ากั บ  ส่ งเสริม และสนั บสนุ น ให้ การ จัดการศึกษาดังก ล่าวมี คุณ ภาพ  
และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ  
มีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ  
หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ  และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความ  
เหล่ือมล้ าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรร
งบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน
ได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย 
ต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อ 
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
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  1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  ให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ด าเนินการตรากฎหมายเพื่ อจัดต้ังกองทุนเพื่ อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู  
ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
  3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒ นาผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรม 
ในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
  4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  โดยสอดคล้องกันท้ังใน
ระดับชาติและระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่งท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังด าเนินการศึกษาและจัดท า ข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
    2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

   (1) เป้าหมายที่  (Goal) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and 
equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all) 
   (2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย 
(Target) ดังนี้ 
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
    เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึง
ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ
ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน
ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ  
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง 
ท้ังชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ 
ท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
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และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความ 
สงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อย ท่ี  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน  
  เป้ าห มายย่ อ ย ท่ี  4.C เพิ่ ม จ าน วน ครู ท่ี มี คุณ วุฒิ  รวมถึ งก ารด า เนิ น ก าร 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ    
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก 10 ประการ 
  1.1 นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  โดยมี 
แนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ 
    1.1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ  อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักส าคัญในการบ าบัดทุกข์  และบ ารุงสุข 
ให้ประชาชน และพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1.2 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพื่อประชาชน ตลอดจน
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 
   1.2 นโยบายหลักท่ี 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และ
ความสงบสุขของประเทศ มีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 
    1.2.1) ปลูก จิตส านึ ก  เกียรติภู มิ และศัก ด์ิศรีความเป็น ชาติ ไทย การมี 
จิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคี
ปรองดองและความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝัง
วินัยของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและ
กติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน  และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
    1.2.2) แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังท้ังระบบ ด้วยการให้ความรู้เยาวชน 
ถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟื้นฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
   1.3 นโยบายหลักท่ี 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ 
    1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม  กตัญญู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วน โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา 
ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ 
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    1.3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนี ยม ประเพณีวัฒนธรรม  
ของประเทศเพื่อนบ้าน ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์และชาวต่างชาติ 
ท่ีมีความหลากหลายในลักษณะพหุสังคมท่ีอยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่
กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นสากล เพื่อการเป็น ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
   1.4 น โยบายห ลัก ท่ี  4 ก ารสร้ างบทบาทของไทยใน เวที โลก  มี แน วทาง 
การด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังนี้ 
    1.4.1 ส่ง เสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบ  
ความร่วมมือต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับ
ประเทศท่ีมีศักยภาพในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุน 
การขยายธุรกิจในสาขาท่ีผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ  ทางวัฒนธรรมของไทย 
ด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพื่อสร้างการรับรู้ท่ีกว้างขวางมากขึ้นในเวทีโลก 
   1.5 นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
    1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  
     1) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพิ่มทักษะการประกอบการ
และพัฒนาความเช่ือมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะ 
ด้านการตลาด การค้าออนไลน์ระบบบัญชีเพื่อขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกร
ให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน รวมท้ังการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ  
เพื่อการพัฒนาภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต  
     2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร เพื่อยกระดับรายได้และ
คุณภาพชีวิตให้กับเกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าเพิ่มและโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตร
ปลอดภัย เกษตรชีวภาพ และเกษตรแปรรูป เพื่อต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์รวมท้ังส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร  
ให้ได้คุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัย 
    1.5.2 พัฒนาภาคการท่องเท่ียว 
     1) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเท่ียวสู่ชุมชน โดยพัฒนา
เครือข่ายวิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเช่ือมโยงระหว่างธุรกิจหลัก  ธุรกิจรอง ธุรกิจ
สนับสนุน และการพัฒนาเช่ือมโยงในเชิงกลุ่มพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังพัฒนา  ทักษะและองค์ความรู้ 
ของท้องถิ่น ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนให้มีส่วนร่วม  ในการพัฒนาและท าธุรกิจ 
การท่องเท่ียวในพื้นท่ีให้มากขึ้น อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 
   1.6 นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญ 
สู่ภูมิภาค มีแนวทางการด าเนินงานท่ีส าคัญดังนี้ 
    1.6.1 ส่งเสริมพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง   
    1.6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ท่ัวประเทศ 
   1.7 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ 
ของคนไทยทุกช่วงวัย   
    1.7.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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     1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาส
พัฒนาตามศักยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา 
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่าง มีคุณภาพ 
     2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงพหุปัญญา  ท่ีหลากหลาย 
ของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ  การจัด 
การเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
    1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
     1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคน 
ทุกช่วงวัยส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการน าเทคโนโลยี
และการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบดึงดูด 
การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครูท่ีน าไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง  เป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบ 
และจัดระบบการสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง  แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมอง 
ของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
     2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ท้ังในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ
ในอนาคต และเป็นผู้เรียนท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีสามารถส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมท้ังทักษะ
ความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  โดยสร้าง
เครือข่ายการท าวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงาน
วิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุนการสร้าง  
ความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการท างานของภาครัฐ 
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการ 
บูรณาการการท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง  
ในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและ
ยกระดับงานวิจัยสู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

1.7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
     1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนท่ีค านึงถึงความจ าเป็นและศักยภาพ 
ของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมท้ังจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้าง
ระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์  ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียน 
โดยลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการ
เช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ต้ังแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  
ตลอดชีวิต  
     2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มี 
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิด 
ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนา
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แหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนท่ีเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย 
     3) ลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา โดยบูรณาการการด าเนินงานระหว่าง
หน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและ  
กลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียน
และลักษณะพื้นท่ีของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพี่เล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมีคุณภาพ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชน
ในพื้นท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มี 
ทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 
     4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบท่ีเอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
และเพิ่มประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียน 
ท่ีชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การก าหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ีสามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย 
เพื่อรองรับการเปล่ียนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้ม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
     5) ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ 
ท่ีถูกต้องของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย 
และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไก สร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิด 
บรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ 
     6) จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะส้ันตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน และทักษะอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัยในพื้นท่ีและชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคาร
หน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถ  เรียนข้ามสาขาวิชาและ 
ข้ามสถาบันการศึกษาหรือท างานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพื่อสร้างโอกาส
ของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้านการศึกษาและการด ารงชีวิต 
   1.8 นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม สร้าง
หลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม 
มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบ 
ให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีในการท างาน ได้รับรายได้สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์  
ท่ีเหมาะสมแก่การด ารงชีพ  
   1.9 นโยบายหลักท่ี 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม 
เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
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    1) ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  รณรงค์สร้างจิตส านึก 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
    2) แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพื่อลดความเสียหายจาก
ภัยธรรมชาติและผลกระทบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    3) แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาก  
การส่งเสริมและให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การน ากลับมาใช้ซ้ า  
การคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถ  
น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมทั้งพัฒนาโรงงานก าจัดขยะและของเสียอันตรายท่ีได้มาตรฐาน 
   1.10 นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
    1.10.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่  
โดยพัฒนาให้ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัว  และ
เหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวมท้ังจัดอัตราก าลังเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
หน่วยงานและภารกิจงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 
    1.10.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการท่ีมีความส าคัญ
ต่อการประกอบธุรกิจและด าเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล  และสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
ต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการ พร้อมท้ังพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา 
    1.10.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีระบบการ
วิเคราะห์และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ในระบบบริการประชาชนท่ีเป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
    1.10.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ  
ต้องเปิดเผยและเช่ือมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ท้ังในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่าง
หน่วยงานรัฐกับประชาชน 
    1.10.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง  
ความเช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   
อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนกระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และ
เน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้
ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
    1.10.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และ
การตรวจสอบภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการขั้นพื้นฐาน และกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพื่ อเอื้อ ต่อการท าธุรกิจและการใช้ 
ชีวิตประจ าวัน ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอ านวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย 
กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอื้อต่อการประกอบธุรกิจ 
ท้ังภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับ การเปล่ียนแปลงบริบทต่าง ๆ 
   1.10 นโยบายหลักท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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    แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือใน
การติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิตส านึกของคน
ในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2. นโยบายเร่งด่วน 5 ประการ  
   2.1 นโยบายเร่งด่วนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ 
หมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีทันสมัย การพัฒนาทักษะ  
ของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมและชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก  
ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีส่ือสารสมัยใหม่ในการ
ให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท้ังในส่วนผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึง ผู้ประกอบการยุคใหม่  พร้อม ท้ังส่งเสริมการใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขับเคล่ือนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 
   2.2 นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกต าบล ส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพื่อแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษา 
สู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร 
เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ส่ือออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม 
ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์  และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
   2.3 นโยบายเร่งด่วนท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ัง
ฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า โดยเร่งรัดการด าเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ 
ทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย เมื่อพบผู้กระท า
ผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด พร้อมท้ังให้ภาคสังคม 
ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   2.4 นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นท่ี
ชายแดนภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความส าคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมส าหรับผู้ท่ีผ่านการฟื้นฟูและเร่ง
สร้างความสงบสุขในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ท้ังใน 
ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  เร่งรัด 
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การให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในพื้นท่ี โดยให้เป็นการแก้ไข ปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและหลักการสากล 
   2.5 นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ 
ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุง
ระบบการอนุมัติ และอนุญาตของทางราชการท่ีส าคัญให้เป็นระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคล 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนท่ียุ่งยากเกิน 
ความจ าเป็น  ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการท าธุรกิจและการด ารงชีวิ ต 
ของประชาชน แก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็นธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการ
ทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และขับเคล่ือนการให้บริการในทิศทาง   
ท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 
 2.4.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน  
  1) ภาคเหนือ 
   ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 
เช่ือมโยงกับ อนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่าง
พื้นท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน” 
   แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพื้นท่ี
จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน ล าปาง 
    2) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป 
มูลค่าสูง 
    3) พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
    4) เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับ 
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเอื้อต่อการอยู่อาศัย 
    5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนา
ผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
    6) อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าท่ีมีความสมดุล 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน ปัญหาส่ิงแวดล้อมเมือง 
  2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
   ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้ เป็น 
“ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง” 
    
 
   แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาภาคเกษตรไปสู่เกษตรสมัยใหม่เพื่อต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
    2) บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพื่อรองรับการพัฒนา 
    3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
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    4) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมท้ังพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักของภาค 

    5) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
    6) ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มี

รายได้น้อย เพื่อลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
  3) ภาคกลาง 
   ทิศทางการพัฒนาภาค ภาคกลางถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญของการพัฒนาประเทศ 

มุ่งพัฒนาเป็น “ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง” 
   แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงท่ีใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง 
    2) พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์รวบรวม 

และกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ 
    3) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวส าคัญและแหล่งท่องเท่ียวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด

ท่องเท่ียวคุณภาพ 
    4) พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
    5) พัฒนาการผลิตก าลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
    6) พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมท้ังพื้นท่ี

ระเบียงเศรษฐกิจ พิเศษภาคกลาง-ตะวันตกให้เอื้อต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
    7) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 
  4) ภาคตะวันออก 
   ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคตะวันออกในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ตามบทบาทการพัฒนาของภาค มุ่งเน้นให้ภาคตะวันออกเป็น “ฐานเศรษฐกิจ
สีเขียว ช้ันน าของอาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการด ารงชีวิตของประชาชนท่ีดี” 

   แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเป็นก าลังหลักในการ

ขับเคล่ือน เศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน    
    2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพและผลตอบแทนสูง เช่ือมโยงสู่การผลิตอาหาร

ปลอดภัย การผลิตพลังงานทดแทน และพืชสมุนไพรทางการแพทย์ 
    3) รักษาและยกระดับการท่องเท่ียวคุณภาพในแหล่งท่องเท่ียวหลักและแหล่ง

ท่องเท่ียวทางเลือก รวมท้ังการพัฒนาธุรกิจเกี่ยวเนื่องท่ีเน้นคุณค่า อัตลักษณ์ ความยั่งยืน และเหมาะสม 
กับคนทุกช่วงวัย 

    4) พัฒนาเมืองและพื้นท่ีชนบทให้มีความทันสมัยและน่าอยู่ พร้อมท้ังยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกช่วงวัย 

    5) รักษาและยกระดับพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดนประเทศกัมพูชาให้มีมูลค่าสูง  
มีความมั่นคง และเป็นประตูเช่ือมโยงการค้า การลงทุนกับประเทศเพื่อนบ้าน 

    6. เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 
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  5) ภาคใต้ 
   ทิศทางการพัฒนาภาค เป็น “แหล่งท่องเท่ียวและบริการท่ีมีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้า

เกษตร ปลอดภัยและมูลค่าสูง เช่ือมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 
   แนวทางการพัฒนา  
    1) พัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้าน 

การท่องเท่ียวสู่การท่องเท่ียวและบริการท่ีมีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
    2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรด้วยนวัตกรรม 

เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
    3) พัฒนาและส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 

หลักของภาค 
    4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง 

เป็นระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    5) พัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านชายแดนให้เอื้อต่อการค้า 

การลงทุน 
    6) พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เพื่อเป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่และสามารถ

เช่ือมโยง การค้าการลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และกลุ่มประเทศ BIMSTEC 
(จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี และนครศรีธรรมราช) 

  6) ภาคใต้ชายแดน 
   ทิศทางการพัฒนาภาค การพัฒนาภาคใต้ชายแดน มุ่งเน้นการพัฒนาสู่ “ฐานเศรษฐกิจ 

ชายแดนท่ีมั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม”  
   แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร

หลักของภาค 
    2) พัฒ นาเมื อ งเศรษฐกิ จชายแดนให้ เป็ น เมื อ งการค้าเมื อ งท่องเท่ี ยว  

และจุดเช่ือมโยงกับพื้นท่ีเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้และพัฒนาเมืองยะลา
ศูนย์กลางเศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 

    3) ยกระดับคุณภาพชีวิต รายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข  
เพื่อวิถีชีวิตท่ียั่งยืนและสันติสุข  

    4) อนุรักษ์และฟื้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการผลิต   
ของภาคและการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อลดความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ 
  2.4.4 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาว          
ตรีนุช เทียนทอง) 
   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบาย 
การจัดการศึกษาเมื่อคราวเข้ารับต าแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันท่ี  29 มีนาคม 2564 ภายใต้ 
รูปแบบการท างาน “ความเช่ือมั่น ไว้วางใจ” หรือ “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบการท างานท่ีจะท าให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชนไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T  ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 
R  ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 
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U  ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว) 
S  ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา) 
T  ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

   1) นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ  
    1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
    1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะท้ังด้านการจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือ
ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  
    1.3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ
(NDLP) และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ด้วยดิจิ ทัลแห่งชาติท่ีสามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  
ท่ีทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทาง
การศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา  
    1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริม
สนับสนุนสถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนด 
ให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
    1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัด
ทดสอบวัดความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการ
ปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  
    1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษามีความเป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียม 
กลุ่มอื่น ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง  
    1.7) การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  
สู่การปฏิบัติเป็น การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เช่ือมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต 
และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาท่ีสามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
    1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคล่ือนแผน 
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ 
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เป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  
    1.9) การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เพื่อให้ผู้จบการศึกษา ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการด ารงชีพและ
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  
    1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  
    1.11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
    1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   2) วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เนื่ อ งด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ก่อให้เกิดรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ 
ต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มี ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ งมุ่ งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึง
ปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหล่ือมล้ าของโอกาสในการศึกษา  จึงก าหนด 
เป็นวาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้  
    2.1) เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับ  
การปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ ผู้เรียน  
มีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  
    2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึด
ความสามารถของผู้เรียนเป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  
    2.3) Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้
ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  
    2.4) ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศ 
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังใน  ปัจจุบัน 
และอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  
    2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ  
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    2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพต้ังแต่วัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  
    2.7) การจัดการศึกษาส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาให้ผู้ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่าง
มีเกียรติศักด์ิศรีเท่าเทียมกับผู้อื่นในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
2.5 บริบทและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของส้านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
  2.5.1 สถิติทางการศึกษา  
   1) ร้อยละของนั ก เรียน  นิ สิตและนั ก ศึกษาใน ระบบโรง เรียน ต่อประชากร 
วัยเรียน มีแนวโน้มท่ีลดลง คือ จากร้อยละ 82.41 ในปีการศึกษา 2562 ลดลงเป็นร้อยละ 81.81  
ในปีการศึกษา 2563 ส่วนจ านวนผู้เรียน/นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในสถานศึกษาสังกัด กศน.  
มีแนวโน้มท่ีลดลงเช่นกัน คือ จากจ านวน 4.27 ล้านคน ในปีการศึกษา 2562 ลดลงเป็นจ านวน 3.64 
ล้านคน ในปีการศึกษา 2563  
   2) ปีการศึกษาเฉล่ียของประเทศไทย (กลุ่มอายุ 15-59 ปี) ประจ าปีการศึกษา 2563 
คือ 9.86 ปี หรือมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
   3) ผลการประเมิน PISA 2018 ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 66 ลดลงจากปี 2015  
ท่ีอยู่ ในอันดับ 55 ผลการประเมินพบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนท้ัง 3 ด้านต่ ากว่าค่าคะแนนเฉล่ีย 
ของประเทศสมาชิก OECD กล่าวคือ คะแนนเฉล่ียด้านการอ่าน 393 คะแนน (คะแนนค่าเฉล่ีย 
ของ OECD 487 คะแนน) คะแนนเฉล่ียคณิตศาสตร์ 419 คะแนน (คะแนนค่าเฉล่ียของ OECD 489 
คะแนน) และคะแนนเฉล่ียวิทยาศาสตร์ 426 คะแนน (คะแนนค่าเฉล่ียของ OECD 489 คะแนน)  
เมื่อเทียบกับคะแนนประเมินในปี 2015 พบว่า คะแนนด้านการอ่านลดลง ส่วนคะแนนคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น และเมื่อพิจารณาผลการประเมินของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า  
มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ แต่ต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของ OECD ท้ัง 3 ด้าน 
   4) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน ประจ าปี 2564 (2021 IMD World 
Competitiveness Ranking : IMD) พบว่า ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 28 จาก 64 ประเทศ ดีขึ้นจากปี 2563 
ท่ีอยู่ ในอันดับท่ี 29 และเมื่อพิจารณาด้านการศึกษา พบว่าอยู่ ในอันดับท่ี 56 ลดลงจากปี 2563  
ท่ีอยู่ในอันดับท่ี 55 ท้ังนี้ สาเหตุหลักมาจากความไม่เพียงพอของบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะระดับ
มัธยมศึกษาท่ีครูต้องรับภาระดูแลนักเรียนเพิ่มขึ้น และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ภาคธุรกิจ 
ไม่มั่นใจในผลสัมฤทธิ์ของระบบการศึกษา ทักษะด้านภาษาไม่ตอบโจทย์ในการประกอบอาชีพ 
   5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉล่ีย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 56.20 คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 43.55 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 
29.99 คะแนน และวิทยาศาสตร์คือ 38.78 คะแนน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนเอกชน 
สังกัด สช. พบว่า มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ ท้ัง 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉล่ียกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 54.29  คะแนน ภาษาอังกฤษ คือ 34.38 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 25.46 
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คะแนน และวิทยาศาสตร์ คือ 29.89 คะแนน และคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า กลุ่ม
สาระ ก าร เรี ย น รู้ ภ าษ าอั งก ฤ ษ แ ละ ค ณิ ตศ าสต ร์  มี ค ะ แน น เฉ ล่ี ย สู งก ว่ าค ะ แ น น เฉ ล่ี ย 
ของประเทศ ในขณะท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ มีคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าคะแนนเฉล่ีย
ของประเทศ และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมทุกสังกัด ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
คะแนนเฉล่ียกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คือ 44.36 คะแนน สังคมศึกษา คือ 35.93 คะแนน 
ภาษาอังกฤษ คือ 29.94 คะแนน คณิตศาสตร์ คือ 26.04 คะแนน และวิทยาศาสตร์ คือ 32.68 คะแนน 
ซึ่งเมื่อพิจารณาโรงเรียนเอกชน สังกัด สช. พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
คะแนนเฉล่ียของประเทศ แต่ในขณะท่ีกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉล่ียต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ  
   6) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)        
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (รวมท้ัง 2 
ด้านคือการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง) คือ ร้อยละ 73.02 และโรงเรียนเอกชน สังกัด สช.  
มีคะแนนเฉล่ียท้ัง 2 ด้าน ร้อยละ 72.72 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของประเทศ 
   7) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 พบว่า คะแนนเฉล่ียรวมความสามารถ 
ท้ังสองด้าน (ด้านคณิตศาสตร์และภาษาไทย) มีคะแนนเฉล่ีย ร้อยละ 43.97 และโรงเรียนเอกชน  
สังกัด สช. คะแนนเฉล่ียร้อยละ 43.76 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉล่ียของระดับประเทศ 
   8) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน          
(Non-Formal National Educational Test : N-NET) เฉล่ียรวม 5 สาระ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 
มีคะแนนเฉล่ียท้ัง 3 ระดับการศึกษา เท่ากับ 38.56 ผ่านเกณฑ์การประเมินเป้าหมายขั้นต่ า (0.5) ซึ่งเมื่อ
พิจารณารายระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา มี
คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 42.29 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 38.89 และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 34.51 ตามล าดับ  
   9) ผลการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 จากจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด จ านวน 133,232 คน คะแนนเต็ม 100 
คะแนน พบว่า คะแนนสูงสุด คือ 92 คะแนน คะแนนต่ าสุด คือ 4 คะแนน และคะแนนเฉล่ีย  
คือ 52.53 คะแนน 
  2.5.2 บริบทและสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ ธนาคารโลกได้คาดการณ์สถานการณ์เศรษฐกิจ
ของโลก พ.ศ. 2564 จะเติบโตประมาณร้อยละ 4 ขณะท่ีกองทุนการเงินระหว่างประเทศหรือ IMF 
คาดการณ์เศรษฐกิจโลกจะเติบโตประมาณร้อยละ 5.5 เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ส าหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2564 ลดลงร้อยละ 2.6 ส่งผล 
ให้การอุปโภค บริโภคของครัวเรือนปรับลดลง ความเช่ือมั่นของผู้บริโภคลดลง การลงทุนของภาคธุรกิจ
ลดลง จ านวนนักท่องเท่ียวต่างประเทศยังอยู่ในระดับต่ าต่อเนื่องจากมาตรการจ ากัดการเดินทางระหว่าง
ประเทศ อีกท้ังยังส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยพบว่า มีจ านวนผู้ปกครองยากจนเพิ่มขึ้น 
จาก 300,000 คน เป็น 700,000 คน ในปี 2563 และจะเพิ่มข้ึนอีกในปี 2564 รวมทั้งส่งผลให้มีเด็กหลุด
ออกนอกระบบการศึกษาประมาณ 6,568 คน และคาดการณ์ว่าส้ินปีการศึกษา 2564 จะมีเด็กหลุดจาก
ระบบ 65,000 คน แบ่งเป็นระดับประถมศึกษา ร้อยละ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 19-20 และ
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 48 และยังหลุดต่อเนื่อง ชุมชนแออัดในกรุงเทพมหานคร พบหนี้
นอกระบบเพิ่มหลายครอบครัวจากการกู้เงินผ่อนมือถือเรียนออนไลน์  
  2.5.3 บริบทและสถานการณ์ด้านการเมือง จากการประเมินโดยธนาคารโลกในปี 2562 
พบว่า ประสิทธิผลของรัฐบาลไทย อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 65.87) ลดลงจากปี 2561 (ร้อยละ 66.83) 
เล็กน้อย ในปี  2563 ยังมีสถานการณ์ทางการเมืองท่ี เกิดจากปัญหาการขาดเสถียรภาพ และ 
ธรรมาภิบาลของรัฐ อันสะท้อนถึงการขาดความเช่ือมั่นต่อระบบ รวมถึงความขัดแย้งทางความคิดระหว่าง
วัยและกลุ่ม ประกอบกับพัฒนาการทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการแพร่หลายอย่างรวดเร็วของส่ือออนไลน์
อันน ามาซึ่งการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเปิดกว้างสามารถเป็นได้ท้ังโอกาสในการส่ือสารท าความเข้าใจและ
ลดความขัดแย้งในสังคม ในขณะเดียวกันก็น ามาซึ่งความเส่ียงท่ีจะมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างไม่ถูกต้อง 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีบิดเบือนอย่างแนบเนียน เพื่อเป็นเครื่องมือในการบ่มเพาะชักจูง  
ทางความคิดและสร้างความเกลียดชัง เพื่อให้เกิดความแตกแยกทางสังคม ซึ่งปัญหาการขาดเสถียรภาพ
และธรรมาภิบาลทางการเมืองยังคงมีแนวโน้มท่ีจะด าเนินต่อเนื่องไป อีก ท้ังมี การปรับเปล่ียน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง ท าให้การด าเนินนโยบายการพัฒนาการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
รวมถึงสถานการณ์ความวุ่นวายของการชุมนุมทางการเมืองส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ท าให้
ปัจจัยส าคัญของการศึกษาไทยขึ้นอยู่กับการก าหนดทิศทาง นโยบายและแผนการด าเนินงานของภาครัฐ
ในการพัฒนาการศึกษาไทย 
  2.5.4 บริบทและสถานการณ์ด้านเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงของโลกเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
(Digital Transformation) ท่ีมีการน าเทคโนโลยีดิ จิทัลมาใช้ประโยชน์ในภาคส่วนต่าง ๆ และแตกต่าง 
ไปจากวิถีการด าเนินชีวิตและการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมแบบเดิม ประเทศไทยเอง  
ก็เช่นเดียวกัน พลวัตของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดยั้ง ส่งผลกระทบ 
อย่างมากต่อวิถี ชีวิต รวมถึงระบบเศรษฐกิจและสังคมเกิดการเป ล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 
แบบก้าวกระโดด ได้แก่ เทคโนโลยีอุปกรณ์เคล่ือนท่ีเพื่อการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต ทุกท่ีทุกเวลา การประมวลผล 
แบบคลาวด์ (Cloud computing) การวิ เคราะห์ข้อมู ลขนาดใหญ่  (Big data analysis) การเช่ือมต่อ 
ของสรรพส่ิง (Internet of Things) การพิมพ์  3 มิ ติ (3D printing) และความมั่นคงปลอดภั ยไซเบอร์  
(cyber security) เป็นต้น ผลจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีได้ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน 
ท่ีขาดแคลนแรงงานทักษะและเกิดความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของแรงงานกับทักษะท่ีต้องใช้ใน 
การท างาน (Skill Mismatch) โดยเฉพาะทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง อาทิ ความรู้ 
ด้านดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ ขณะท่ีแรงงานระดับล่างจะถูกชดเชยด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากขึ้น  
มีคาดการณ์ว่าปัญญาประดิษฐ์และระบบหุ่นยนต์อัตโนมัติจะส่งผลให้อัตราการว่างงานของประเทศไทย
เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 5 ภายในปี 2578 ถ้าแรงงานส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะ (Re/Up-
Skill) ท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ อีกท้ังความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการส่ือสารส่งผลให้วิถีชีวิตของ
คนรุ่นต่าง ๆ เปล่ียนไปอย่างมาก เช่น เด็กท่ีบริโภคส่ือมากจะส่งผลต่อระดับ IQ ท่ีลดลง เด็กท่ีได้รับส่ือ
ต้ังแต่ยังเล็กส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมและพัฒนาการทางลบ อาทิ ความก้าวร้าว พฤติกรรม  
ด้ือต่อต้าน พัฒนาการด้านภาษาล่าช้า ผลจากการส ารวจพบว่า สังคมไทยเป็นสังคมท่ีคนใช้เวลากับ  
การออนไลน์เฉล่ียวันละ 10 ช่ัวโมง 5 นาที ท้ังนี้  ผลกระทบด้านการศึกษาในการเรียนการสอน 
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้ห้องเรียนส่วนใหญ่ 
ต้องถูกปิด เปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์แต่ประสิทธิภาพท่ีเกิดขึ้นไม่เท่ากับ 
การเรียนในห้องเรียน ท าให้ เด็กมีปัญหาท้ังการเรียนท่ีต้องหยุดชะงัก ไปจนถึงความไม่พร้อม 
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ของผู้ปกครอง การขาดแคลนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต การใช้เวลาหน้าจอมากเกินไป
ขาดปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ท าให้เกิดความเครียดท้ังเด็กและครู เด็กมีการเรียนรู้ท่ีลดลง (Learning Loss) 
หรือขาดการทบทวนบทเรียนเป็นเวลานาน ส่งผลต่อพื้นฐานความรู้ในด้านส าคัญๆ ซึ่งเป็นพื้นฐาน  
ของการพัฒนาทุนมนุษย์ในสังคม   
  2.5.5 บริบทและสถานการณ์ด้านโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ ตลอดระยะเวลา 20 ปีท่ีผ่านมา  
มีโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ปรากฏขึ้นมากมาย เช่น การระบาดของเช้ือโรค SARS การระบาดเช้ือโรค H5N1 avian 
flu ในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การระบาดเช้ือโรค Ebola ในแถบแอฟริกา
ตะวั นตก สหรั ฐอเมริ กา อั งกฤษ  สเปน  อิ ตาลี  และ ในปี  2019 - ปั จจุ บั น  เกิ ดสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ขึ้นท่ัวโลก ส าหรับประเทศไทย มีการเกิด
โรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น การพบผู้ป่วยโรคซาร์ส ใน พ.ศ. 2546 พบการแพร่ระบาดของ
โรคไข้หวัดนก ระหว่างปี พ.ศ. 2547-2551 การระบาดของโรคไข้หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 
และปัจจุบันคือการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลกระทบต่อการใช้
ชีวิตประจ าวันของประชาชน  เช่น  ผลกระทบจากการเจ็บป่ วยน ามาสู่ ค่าใช้ จ่ายการรักษา 
และเสียชีวิต ผลกระทบจากพฤติกรรมท่ีต้องหลีกเล่ียงห่างไกลจากการติดเช้ือไวรัส การยกเลิกกิจกรรม 
ท่ีจะส่งผลต่อการแพร่กระจายของเช้ือ ผลกระทบต่อการจ้างงาน ค่าจ้าง ความยากจนและความเหล่ือมล้ า 
การสูญเสียรายได้และกระทบสู่ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ส่งผลต่อผลกระทบในระยาวที่เกิดจากการสูญเสีย
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร การตาย และการย้ายถิ่น รวมถึงการปรับตัวด าเนินชีวิตเป็นปกติ
บนพื้นฐาน New Normal หรือวิถีชีวิตใหม่ ได้แก่ การเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing)  
ลดการปฏิสัมพันธ์ ลดการไปในสถานท่ีสาธารณะ การท างานจากบ้าน (Work From Home) การใช้
หน้ากากอนามัย เจลแอลกอฮอล์ การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้
เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียน ออนไลน์ การท างานท่ีบ้าน การประชุมออนไลน์การซื้อ
สินค้าออนไลน์ การท าธุรกรรมและการเอ็นเตอร์เทน ชีวิตรูปแบบต่าง ๆ อย่างดูหนัง ฟังเพลง รวมถึง
ผลกระทบด้านการศึกษาท่ีผ่านมามีท้ังเล่ือนเปิดเทอม ส่ังปิดสถานศึกษา การปรับรูปแบบการเรียน    
การสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การสอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความ
ร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้ช่ัวคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤติ รวมท้ังเกิดความเหล่ือมล้ าท่ีเกิดจากโอกาสในการเข้าถึง
สารสนเทศท่ีไม่เท่าเทียมแก่เด็กยากจนและผู้ท่ีเข้าไม่ถึงเทคโนโลยี  
  2.5.6 บริบทและสถานการณ์ด้านสภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือ Climate Change ท่ี ส่งผลให้อุณหภูมิของโลกสูงขึ้น  
มีการคาดการณ์ว่าอุณหภูมิเฉล่ียของโลกจะเพิ่มข้ึน 1.5 ถึง 5.1 องศาเซลเซียส ภายในปี 2643 และภายใน 
พ .ศ. 2593 (ค .ศ. 2050) จะมี การปล่อยก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์ ประมาณ  80 พั น ล้ าน ตัน/ปี  
หากไม่มีการด าเนินงานท่ีส าคัญเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จะท าให้ภายใน พ.ศ. 2603 ความ
เสียหายอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีเกิดขึ้นท่ัวโลกจะมีมูลค่าถึงร้อยละ 1.0 - 3.3  
ของ GDP โลก และมูลค่าความเสียหายจะเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2.0-10.0 ภายใน พ.ศ. 2643  อีกท้ังมีการ
ประมาณการว่าใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ.2025) ประชากร 2 ใน 3 ของโลก จะเผชิญกับปัญหาขาดแคลนน้ า 
ส าหรับประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในล าดับท่ี 20 ของประเทศ 
ท่ีปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ัวโลก มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.90  
ของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ท่ัวโลกหรือปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ปีละ 327 ตัน และในปี 
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พ.ศ. 2560 ประเทศไทยอยู่อันดับท่ี 2 ของประเทศท่ีมีการปล่อยก๊าชเรือนกระจกจากโรงไฟฟ้าถ่านหิน
สูงท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดย Germanwatch ระบุว่าประเทศไทยเป็นประเทศ 1 ใน 10 
ท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในระยะยาว และในอีก 20 ปีข้างหน้า (พ.ศ.  
2559–2578) ประเทศไทยมีอุณหภูมิเฉล่ียเพิ่มสูงขึ้น และมีอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ียมากกว่า 35 องศา
เซลเซียสในช่วงฤดูร้อน ปริมาณน้ าฝนรายปีเฉล่ียเพิ่มมากขึ้น และจ านวนวันฝนตกในช่วงฤดูฝนและ  
การกระจายตัวของฝนเพิ่มขึ้น ท าให้ส่งผลกระทบต่อปริมาณน้ าในแหล่งน้ า และมีภาวะเส่ียงต่อการเกิด 
ภัยแล้งและอุทกภัยในบางพื้นท่ี ซึ่งกระทบต่อการจัดการน้ าของประเทศในภาคส่วนต่าง ๆ  
  2.5.7 บริบทและสถานการณ์ด้านสังคม วัฒนธรรม และโครงสร้างประชากร องค์การ
สหประชาชาติ (UN) คาดการณ์ว่าจ านวนประชากรโลกจะเพิ่มสูงขึ้นถึง 9.7 พันล้านคนภายในปี 2050 
และอาจเพิ่มสูงเกือบ 1.1 หมื่นล้านคนในช่วงปี 2100 พร้อมท้ังคาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคม
ผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Age Society) ในปี 2050 (พ.ศ. 2593) ส าหรับประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
มาต้ังแต่ปี 2548 และคาดว่าจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete-aged Society) 
ภายในปี 2566 และก าลังมุ่งหน้าเข้าสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super-aged Society) ภายในปี 2577 จะ
มีสัดส่วนประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรท้ังหมด แต่ก าลังแรงงานลดลงจนส่งผลท าให้เกิด
ก ารพึ่ งพ าแ รง งาน ข้ าม ช า ติ ม าก ขึ้ น  น า ไป สู่ ก ารข ย าย ตั วข อ งก าร เค ล่ื อ น ย้ า ยแ รง ง าน 
ท้ังภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปล่ียนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม อีกท้ัง
อาจน ามาซึ่งเศรษฐกิจใหม่ ๆ จากความต้องการของสินค้าและบริการท่ีตอบสนองความต้องการ 
ของผู้สูงอายุและแนวโน้มของประชากรรุ่นใหม่ส่งผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
ท้ังในด้านสมดุลด้านการท างานและชีวิตส่วนบุคคลท่ีมีแนวโน้มต้องการอิสระและความยืดหยุ่นใน 
การท างานสูง รวมถึงมีความต้องการเป็นผู้ประกอบการท่ีเป็นเจ้าของธุรกิจสูง และน าไปสู่รูปแบบ 
การท างาน การใช้ชีวิต และสภาพสังคมรูปแบบใหม่ ๆ นอกจากนี้ การลดลงของอัตราการเกิดของ
ประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากรเจนเนอเรช่ันวายท่ีมีสุขภาพดีและอยู่ในวัยท่ีเหมาะสมต่อการ
สร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากแนวคิดความต้องการเป็นครอบครัว
เด่ียวใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยมีระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นและสามารถพึ่งพาตัวเองได้ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับ
ผลิตภาพของเศรษฐกิจของประเทศและฐานะการคลังของรัฐบาลท่ีในอนาคต  งบประมาณการดูแล
ผู้สูงอายุจะสูงขึ้นมาก การพัฒนาการศึกษาต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนท่ี
ลดลง การวางพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง การส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษาเพื่อให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง ลดอัตราการพึ่งพิงและเป็นกลไก
หนึ่งในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 
   

2.6 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2564 ของส้านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคง 
    เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  (กศน./สช.) 

100 บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมาย 15,334 

แห่ง)  

100 บรรลุเป้าหมาย 
(เป้าหมาย 4,695 แห่ง) 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชน ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี 
นราธิวาส และ 4 อ าเภอในสงขลา) ท่ีมี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชา 
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน (สช.)  

ร้อยละ 49 ร้อยละ 6.21 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(ในภาพรวมลดลงจาก 
ปีการศึกษา 2561         
เมื่อจ าแนกรายวิชา 

พบว่า 
- ภาษาไทย ลดลง 

ร้อยละ 4.87 
- คณิตศาสตร์ ลดลง    

ร้อยละ 1.59 
- ภาษาอังกฤษ ลดลง   

ร้อยละ 0.97) 
- วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 1.07 
- สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 0.34 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 13.55 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(ในภาพรวมเพ่ิมข้ึนจาก
ปีการศึกษา 2562 แต่
ยัง   ต่ ากว่าเป้าหมาย

ที่ต้ังไว้ 
 ร้อยละ 50 เมื่อจ าแนก

รายวิชา พบว่า 
- ภาษาไทย เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 11.81 
- คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน    

ร้อยละ 3.96 
- ภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน   

ร้อยละ 10.58 
- วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5.42 
- สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 1.48 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชน      ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
อ่าน - เขียน ภาษาไทยได้ (ศค.จชต.) 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 88.25 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 15,885 คน  
ผล : 14,019 คน) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.74 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 15,080 คน  
ผล : 13,985 คน) 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ 
สามารถน าผลการพัฒนา 
ไปประกอบอาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 107.71 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 9,080 คน 
ผล : 9,780 คน) 

 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 74.90 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เน่ืองจากสถานการณ์      
การแพร่ระบาด           

ของโรคติดเชื้อ Covid-
19 

(เป้า : 10,440  คน 
ผล : 7,820 คน) 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 111.51 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 67.20 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่มี
ความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมข้ึน (สช./
กศน./กสภ. 

(เป้า : 4,855,170 คน 
ผล : 5,414,151 คน) 

 

เน่ืองจากสถานการณ์  
การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อ Covid-19 
และประกาศการใช้ยัง

คับประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินใน

ท้องที ่
ทั่วราชอาณาจักร 

(เปา้ : 4,755,400 คน 
ผล : 3,196,736 คน 
เน่ืองจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อ Covid-19) 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก้าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและ
การแข่งขันของประเทศ 
6. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาภาษาต่างประเทศ เพ่ือการ
สื่อสารด้านอาชีพ 
ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้
ถูกต้องมากข้ึน (กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 69.75 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เน่ืองจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อ Covid-19 
(เป้า : 23,200 คน 
ผล : 16,181 คน) 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่าย
เศรษฐกิจดิจิทลัชุมชนระดับต าบล 
(กศน.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 121.81 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 186,605 คน 
ผล : 227,297 คน 

 

ร้อยละ 95 96.24 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 111,768 คน 
ผล : 107,571 คน) 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยเพ่ือสร้าง
ความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  
(สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

(9 เรื่อง) 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 39.13 
ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

(ขอขยายระยะเวลา
ด าเนินงาน ซึ่งจะสิ้นสุด

ระยะเวลา  
ณ วันที่ 31 มี.ค.65) 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
                        2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
                 3. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชน     ที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน (สช.)  
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
นโยบายการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ลงวันที่ 25 
ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้ผู้เรียน
ระดับชั้น ป.6  
และระดับชั้น ม.3 ของสถานศึกษา 
ในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ  
เข้ารับการทดสอบ O-NET ตาม
ความสมัครใจ ถือเป็นสิทธิส่วนตัว
โดยเฉพาะของนักเรียน ต้ังแต่ปี
การศึกษา 2563 เป็นต้นไป) 
 
 

ร้อยละ 49 ร้อยละ 26.43 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(ในภาพรวมลดลงจาก 
ปีการศึกษา 2561  
เมื่อจ าแนกรายวิชา 

พบว่า  
- ภาษาไทย ลดลง 

ร้อยละ 10.87 
- คณิตศาสตร์ ลดลง     

ร้อยละ 8.33 
- วิทยาศาสตร์ ลดลง   

ร้อยละ 7.37 
- ภาษาอังกฤษ ลดลง   

ร้อยละ 4.70 
- สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 1.06 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 30.50 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
(ในภาพรวมเพ่ิมข้ึน         

จาก 
ปีการศึกษา 2562 แต่
ยัง  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย          
ที่ก าหนดไว้คือร้อยละ 
50 เมื่อจ าแนกรายวิชา 

พบว่า 
- ภาษาไทย เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 7.27 
- คณิตศาสตร์ ลดลง 

ร้อยละ 4.53 
- วิทยาศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2.48 
- ภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน   

ร้อยละ 13.13 
- สังคม ศาสนาและ
วัฒนธรรม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 0.53 
 
 
 
 

10. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับ
การศึกษาของผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน 
เพ่ิมข้ึน (กศน.)  

ร้อยละ 38 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 38.56 
บรรลุเป้าหมาย 
 

ร้อยละ 39 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 36.48 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(ลดลงจากภาคเรียน        
ที่ 1/2563 คือร้อยละ 
39.99 โดยภาพรวมทุก
ระดับการศึกษาจ าแนก

ตามกลุ่มสาระวิชา 
พบว่า 

- สาระความรู้พ้ืนฐาน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.08 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
- สาระทักษะและการ
ด าเนินชีวิต ลดลงร้อยละ 

7.80 
- สาระการพัฒนาสังคม 

ลดลงร้อยละ 6.75 
- สาระการประกอบ
อาชีพ ลดลงร้อยละ 

2.82 
11. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาท่ีได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก          อยู่ในระดับ
คณุภาพดีมากข้ึนไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวัย 
   - ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 80 - ระดับปฐมวัย 
ร้อยละ 72.90 

- ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  

ร้อยละ 66.03 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1. ระดับปฐมวัย : เข้า
รับการประเมิน 155 

แห่ง     ผลการประเมิน 
พบว่า 

- ระดับดีมากข้ึนไป 113 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

72.90 
- ระดับดีเย่ียม 21 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 13.55 
- ระดับดีมาก 92 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 59.35 

- ระดับดี 41 แห่ง      
คิดเป็นร้อยละ 26.45 
- ระดับพอใช้ 1 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 0.65 
2. ระดับการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน : เข้ารับ
ประเมิน 156 แห่ง      

ผลการประเมินพบว่า  
- ระดับดีมากข้ึนไป 103
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

66.03  
- ระดับดีมากข้ึนไป 103 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

66.03 
- ระดับดีเย่ียม 22 แห่ง 

ร้อยละ 80 - ระดับปฐมวัย  
ร้อยละ 30.68  

- ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  

ร้อยละ 31.39 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

1. ระดับปฐมวัย : เข้า
รับการประเมิน 414 
แห่ง      ผลการ
ประเมิน พบว่า  

- ระดับดีมากข้ึนไป 127 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

30.68 
- ระดับดีเย่ียม 54 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 13.04 
- ระดับดีมาก 73 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 17.64 
- ระดับดี 273 แห่ง     

คิดเป็นร้อยละ 65.94 
- ระดับพอใช้ 13 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 3.14 

- ระดับปรับปรุง 1 แห่ง   
คิดเป็นร้อยละ 0.24 
2. ระดับการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน : เข้ารับ
ประเมิน 395 แห่ง      

ผลการประเมิน พบว่า 
- ระดับดีมากข้ึนไป 124 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

31.39 
- ระดับดีเย่ียม 61 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 15.44 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
คิดเป็นร้อยละ 14.10 
- ระดับดีมาก 81 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 51.92 

- ระดับดี 50 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 32.06 
- ระดับพอใช้ 3 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 1.92 

 

- ระดับดีมาก 63 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 15.95 
- ระดับดี 257 แห่ง     

คิดเป็นร้อยละ 65.06  
- ระดับพอใช้ 12 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 3.14 

- ระดับปรับปรุง 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.51 

12. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบกับ
เป้าหมาย (สกก.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 99.47 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 297,928 คน 
ผล : 296,355 คน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 864.94 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 210,000 คน 
ผล : 1,816,373 คน) 

 
13. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม 
จริยธรรม    ของผู้เรียน (สนย.) 
(ค่าเป้าหมาย : X + ร้อยละ 3 ของปี 
2562)   
          - ระดับประถมศึกษา    
          - ระดับมัธยมศึกษา 

ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ประถมฯ
ร้อยละ 
90.82 
มัธยมฯ 
ร้อยละ 
80.74 

 

- ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 89.41  

- ระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 76.41 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

14. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความเป็น
พลเมืองของผู้เรียน (สนย.)  
(ค่าเป้าหมาย : X + ร้อยละ 3 ของปี 
2562)   
          - ระดับประถมศึกษา    
          - ระดับมัธยมศึกษา 

ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ประถมฯ 
ร้อยละ 
82.47 
มัธยมฯ 
ร้อยละ 
84.26 

- ระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 89.50  

- ระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 75.25 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

15. ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถน าผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 102.79 
บรรลุเป้าหมาย 

)เป้า : 353,คน 167 
ผล : 363,คน 009) 

ร้อยละ 80 85.69 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 4,500 คน 
ผล : 3,856 คน) 

16. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัด
โรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.31 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 421,657 คน 
ผล : 359,718 คน) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 93.00 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 522,731 คน 
ผล : 486,140 คน) 

17. จ านวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National 
Digital Learning Platform : NDLP) 
เพ่ิมข้ึน (ศทก. : เป้าหมาย 10 ระบบ 
ภายในปี 2565) 

5 ระบบ 
 

5 ระบบ 
บรรลุเป้าหมาย 

2 ระบบ 
 

5 ระบบ  
บรรลุเป้าหมาย 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
(แผนปี 65 : เริ่มต้น ปี 2563 มี 5 ระบบ : 
เป้าหมาย 10 ระบบ ภายในปี 2565) 
18. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์ม     เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform : 
NDLP) (ศทก) 
(เริ่มต้น ปี 2564 : เป้าหมาย 30,000 คน 
ภายในปี พ.ศ.2565) 
(แผนปี 65 ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน 
ภายในปี พ.ศ.2565 : เริ่มต้น ปี 64 
เป้าหมาย 10,00 คน) 
 
 
 

ไม่ได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัด 10, 000 
คน 

650,031 คน 
บรรลุเป้าหมาย 
(มีการนับซ้ า

กลุ่มเป้าหมาย ผู้ใช้งาน 
1 คน สามารถ 

เข้าใช้งานระบบได้
มากกว่า 1 เรื่อง) 

19. จ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการ
เชื่อมโยง 
เข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) เพ่ิมข้ึน 
(ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบ ภายในปี 
2565)  
(แผนปี 65 : เริ่มต้น ปี 2563 
ต้ังเป้าหมาย 1 ระบบ : เป้าหมาย 6 
ระบบ ภายในปี 2565) 

1 ระบบ 
 

N/A 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(เน่ืองจากการพัฒนา 
ระบบฯ ในงวดที่ 2 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ล่าช้า ส่งผลให้

คณะกรรมการพิจารณา 
TOR ไม่สามารถ
พิจารณาถึงการ

ด าเนินงานข้ันต่อไปได้) 
 

3 ระบบ 
 

N/A  
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(เป็นโครงการต่อเน่ือง  
4 ระยะ (พ.ศ. 2562-
2565) การด าเนินงาน 
ปี 2563 ยังอยู่ระหว่าง
ตรวจรับงานและระบบ 
ยังไม่เสร็จสมบรูณ์ จึง
ไม่สามารถเชื่อมโยง

ระบบคลงัความรู้เข้าสู่
ในระบบ        ใน

ปีงบประมาณ 2564 ได้) 
20. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้าน
อาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน 
(กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.63 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 146 คน 
ผล : 144 คน) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.69 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 4,500 คน 
ผล : 3,856 คน) 

21. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 
ด้านอาชีพ/ด้านการเรียนรู้ สามารถ
สื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน (กศน./สช.) 

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 
 

 

ร้อยละ 80 48.12 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เน่ืองจากสถานการณ์      
การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อ Covid-19        

ไม่สามารถด าเนินการจัด
อบรมโครงการฯ ได้ 

22. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ

ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ร้อยละ 85 ร้อยละ83 .47 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 



72 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
(ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

 

23. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ จิตส านึกและวินัยการ
บริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน (ทุกหน่วยงาน/
สถานศึกษาสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ไม่สามารถ 
ประเมินผลได้ 

เน่ืองจากสถานศึกษาใน
สังกัดส่วนใหญ่จัด

กิจกรรมโดยสอดแทรก
ตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และผ่าน

กระบวนการลูกเสือ
และ  ยุวกาชาด รวมทั้ง  
ไม่มีการจัดเก็บข้อมูล     
ในระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมคีณุภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
24. จ านวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) (กศน.)  

10,000, 000  
คน 

24,563,721 คน 
บรรลุเป้าหมาย 
(มีการนับซ้ า

กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน 1 คน 
สามารถเข้าถึง

หลักสูตร/สื่อ/แหลง่
เรียนรู้ได้มากกว่า 1 

ครั้ง) 

10,000,000 
คน 

13,198,498 คน 
บรรลุเป้าหมาย 
(มีการนับซ้ า

กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน 1 คน 
สามารถเข้าถึง

หลักสูตร/สื่อ/แหลง่
เรียนรู้ได้มากกว่า 1 

ครั้ง) 
25. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ 
(กศน.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 145.26 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 445,402 คน 
ผล : 646,997 คน) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 137.72 
บรรลุเป้าหมาย 

(เป้า : 424,000 คน 
ผล : 583,936 คน) 

26. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการ ศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเทียบกับเป้าหมาย (กศน./
สช.) 

100 บรรลุเป้าหมาย 
(ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนฯ 2,968,518 
คน) 

100 บรรลุเป้าหมาย 
(ผู้เรียนได้รับการ

สนับสนุนฯ 2,882,496 
คน( 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
27. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านัก งาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการอยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment)   
(ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน  

90.54 คะแนน 
บรรลุเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

ร้อยละ 88.95 
บรรลุเป้าหมาย 

28. จ านวน ร่าง กฎหมายล าดับรอง  
(กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ)  
ที่ได้รับการปรับปรงุ แก้ไข หรือพัฒนา         
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  
(สน./สช./กศน./ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ  

2 ฉบับ 
บรรลุเป้าหมาย 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ  

36 ฉบับ 
บรรลุเป้าหมาย 

29. ร้อยละของข้าราชการพลเรือน
สามัญ บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
พนักงานราชการ และลูกจ้างที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผลการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./
ศทก./กศน./สช./ส านักงาน ก.ค.ศ.) ปี 
2564 ปรับชื่อตัวชี้วัด เป็น“ร้อยละ ของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ สามารถน าผลการพัฒนาไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน” 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.78 
บรรลุเป้าหมาย 
(เป้า : 363 คน 
ผล : 315 คน( 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 45.31 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

เน่ืองจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อ Covid-19 
และอยู่ระหว่างการ
บังคับใช้ประกาศ

สถานการณ์ฉุกเฉิน 
(เป้า : 1,715 คน 
ผล : 777 คน( 

30. ร้อยละความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 98.80 
บรรลุเป้าหมาย 

(ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
คะแนน 4.94) 

ก าหนดเป็น ตชว. รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

32. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง  
(Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างองิ
จากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ

2 ระบบ
ฐานข้อมูล 

N/A 
ไม่บรรลุเปา้หมาย 

(เน่ืองจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อ Covid-19 ไม่

5 ระบบ
ฐานข้อมูล 

6 ระบบฐานข้อมูล  
บรรลุเป้าหมาย 

(1. ระบบฐานข้อมูล
นักเรียน 

2. ระบบฐานข้อมูล
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./ 
เป้าประสงค์และตัวชีว้ัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผน ผล แผน 
ผล 

(ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 64) 
หน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิ
สารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 
(ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 : ปี 2562 มีอยู่ 2 
ฐานข้อมูล) (เริ่มต้น ปี 2562 มี 2 ระบบ : 
ปี 2563 เป้าหมาย 2 ระบบ : เป้าหมาย 
6 ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 2565) 
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา) 
(ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล 
ภายในปี 2565 : เริ่มต้นปี 2562 มีอยู่ 
2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เป้าหมาย 
2 ระบบ : ปี 2564 เป้าหมาย 1 ระบบ) 

สามารถจัดประชุม
จัดท าระบบฐานข้อมูล

กลางได้) 
 

สถานศึกษา 
3. ระบบฐานข้อมูลคร ู
4. ระบบฐานข้อมูล
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
5. ระบบฐานข้อมูล

บุคลากร 
6. ระบบฐานข้อมูล

หลักสูตร 

สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ้านวน 
26 ตัวชี้วัด 
- บรรลุเป้าหมาย 20 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 76.92 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 15.39 
- ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)  
2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 

ปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 จ้านวน 
29 ตัวชี้วัด 
- บรรลุเป้าหมาย 15 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 51.72 
- ไม่บรรลุเป้าหมาย 12 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 41.38 
- ไม่สามารถประเมินผลได้ (N/A)  
5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.90 

 
 
 
 
 
 
 
2.7 อ้านาจหน้าที่ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
  อ านาจหน้าท่ีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  มีดังนี้  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  ได้ประกาศการจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 
21 มีนาคม 2559 โดยค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 10/2559 เรื่อง การขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศในราชกิจจานุเบกษา หน้า 1 เล่ม 133 
ตอนพิ เศษ 68 ง ลงวัน ท่ี  21 มีนาคม 2559 และค าส่ังหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ท่ี  11/2559 เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ประกาศในราชกิจ 
-จานุเบกษา หน้า 6 เล่ม 133 ตอนพิเศษ 68 ง ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2559  และตามค าส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 1/2559 ข้อ 4 ในแต่ละจังหวัด ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
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บริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆท่ีมอบหมายและให้มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้  

1 รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด คณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน รวมท้ังการปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด และตามท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดมอบหมาย 

2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. ส่ังการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน

ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริม และสนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และ

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 

8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬาเพื่อการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ           
ในจังหวัด 

12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอ านาจหน้าท่ี
รับผิดชอบการด าเนินงานของศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งให้มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเฉพาะงานท่ีเกี่ยวกับ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และให้มี  
รองศึกษาธิการจังหวัด เพื่อช่วยเหลือศึกษาธิการจังหวัด จ านวนสามคน 

13. การบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 
ตามมาตรา 53 (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2551 ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของ กศจ.เป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุและแต่งต้ัง 
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2.8 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ 

 ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้ด้าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก โดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ต้ังอยู่ในส่วนราชการ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้สะดวก รวดเร็ว ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทางการศึกษา
ของจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ สามารถประสานงานการบริหารการ  
จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา กระจายอยู่ครอบคลุมท้ังจังหวัด  
ท่ีเป็นกลไกการขับเคล่ือนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีเครือข่ายพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัด หน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน รวมท้ัง
สถานประกอบการ ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นหน่วยงานท่ีต้ังขึ้นใหม่ 
ซึ่งมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์จากหน่วยงานเดิม ส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพ หลอมรวม
วัฒนธรรมการท างานและเป็นพลังในการปฏิบัติงานเป็นทีม 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นหน่วยงานต้ังใหม่ ท าให้

ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด ขาดความเป็นเอกภาพและไม่เป็นปัจจุบันส่งผลให้ไม่สามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีได้ 

2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีการประชาสัมพันธ์ถึง
บทบาทหน้าท่ี หรือการปฏิบัติงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือสาธารณชนได้รับทราบยังไม่ท่ัวถึง ส่งผล
ให้เกิดความเข้าใจคลาดเคล่ือนในบทบาทหน้าท่ี 

3. ส านักงานเป็นหน่วยงานต้ังใหม่ ยังไมมีความพร้อมในด้านบุคลากร  
ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด รวมทั้งบุคลากรขากความเช่ือมั่นในความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โอกาส (Opportunities) 
1. ยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12              

ให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม ลดความเหล่ือมล้ าทางสังคม ท าให้การจัดการศึกษาได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มท่ี  

2. สภาพท่ีต้ังของจังหวัดสมุทรปราการ และความเป็นเมืองอุตสาหกรรม
สะอาด น่าอยู่กระตุ้นให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึก และร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

3. มาตรการลดหย่อนภาษีเพื่อการศึกษาเป็นแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนของ
สังคม เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats) 



77 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 

1. นโยบายการศึกษาระดับกระทรวงมีการเปล่ียนแปลงบ่อย ท าให้การ
ปฏิบัติงาน  ขาดความต่อเนื่อง 

2. จังหวัดสมุทรปราการ มีประชากรหนาแน่นรองจากกรุงเทพฯ และมี
กลุ่มประชากรแฝงท่ีไม่มีช่ือในทะเบียนราษฎร์ คิดเป็นร้อยละ 47.50 และมีประชากรท่ีเดินทางมาท างาน
เช้าไป เย็นกลับ ประมาณร้อยละ 1.40 ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่ท่ัวถึงและต่อเนื่อง ท าให้คุณภาพ
ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายสถาบันครอบครัวและชุมชนด้ังเดิมของจังหวัดสมุทรปราการ มี
ความเข้มแข็งลดลงเนื่องจากวิถีชีวิตในการประกอบอาชีพ ปัญหาการหย่าร้าง ยาเสพติด และปัญหา
สังคมต่างๆ มีมากขึ้น ประกอบกับสภาพปัจจุบันเป็นสังคมผู้สูงอายุ ประชากรวัยเด็กและแรงงานลดลง 
ส่งผลให้คุณธรรม จริยธรรม ความเอื้อเฟื้อ ค่านิยมท่ีดี ของสังคมลดลงสัดส่วนการเข้าศึกษาต่อสาย
อาชีวศึกษาของจังหวัดยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากสังคม ผู้ปกครองและผู้เรียนบางส่วนยังขาด
ความเข้าใจ มีทัศนคติ ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้อง การช้ีแนะให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับอาชีพหรือเช่ือมโยงยัง
ไม่เป็นระบบ รวมท้ังความปลอดภัยของบุตรหลานในการเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา ส่งผลให้ขาด
แคลนแรงงานด้านสายอาชีพ 
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ส่วนท่ี 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ได้ศึกษำ วิเครำะห์ และทบทวนบริบท 
ท่ี เกี่ยวข้อง ซึ่ งมีกำรปรับเปล่ียนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ  
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 
2562 -2565 ) น โยบำยรั ฐบำล (พลเอก  ประยุ ทธ์  จันทร์ โอชำ) แถลงต่อ รั ฐสภำ เมื่ อ วั น ท่ี 
25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
(นำงสำวตรีนุช เทียนทอง) และ (ร่ำง) แผนปฏิบั ติรำชกำร ระยะ 5 ปี  (พ .ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ดังนี ้
 

วิสัยทัศน์ 
 บูรณำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนมี คุณภำพและทักษะท่ีจ ำเป็น 

ในโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ  

 1. ยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำให้มีมำตรฐำน 
 2. ลดควำมเหล่ือมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 3. มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรใช้ทรัพยำกร  
เพิ่มควำมคล่องตัวในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริมธรรมำภิบำล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
   2. ผู้เรียนได้รับกำรปลูกจิตส ำนึก ท่ีถูกต้องเกี่ยวกับควำมมั่นคง และรู้เท่ำทันต่อ 
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรท่ีสมวัย 
    4. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
 5. ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกำสเข้ ำถึ งบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมี คุณภำพอย่ำงท่ั วถึ ง  
และเหมำะสมกับช่วงวัย 
   6. มีกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลพหุปัญญำของผู้เรียน 
 7. ก ำลังคนมีทักษะอำชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำด แรงงำน 
   8. องค์ควำมรู้ ส่ิงประดิษฐ์ งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำท่ีหลำกหลำยในระดับพื้นท่ี ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวดัและประเมินผล (7 แผนงำน) 
 2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ (5 แผนงำน)  
   3. เพิ่มโอกำสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต         
(5 แผนงำน)     
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ (5 แผนงำน)     
    5.  ผลิตก ำลังคน รวมท้ังงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ (7 แผนงำน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ         
(6 แผนงำน) 
 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร     
มีกำรบริหำรและ
กำรจัดกำรศึกษำ 
แบบบูรณำกำร 
ท่ีมีประสิทธิภำพ 

1. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำรอยู่ในระดับ
ผ่ำนตำมเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)*(ศปท.) 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

85 
คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนกำรประเมิน
สถำนะของหน่วยงำนภำครัฐ
ในกำรเป็นระบบรำชกำร 
4.0 ประจ ำปี (PMQA 4.0): 
(Self-Assessment)  
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร*(กพร.) 

420
คะแนน 

 

440 
คะแนน 

460 
คะแนน 

480 
คะแนน 

500 
คะแนน 

2. ผู้เรียนได้รับ
กำรศึกษำ 
และกำรเรียนรู้ท่ีมี
คุณภำพ 
และเท่ำทัน 
กำรเปล่ียนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3. คะแนนเฉล่ีย PISA    
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ 
และวิทยำศำสตร์* 
(สช.)   

  คะแนน
เฉล่ีย 465 
 

  

4. ร้อยละของนักเรียน        
ท่ีผ่ำนกำรประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมหลักสูตรแกนกลำง

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

เป้าประสงค์รวม 
 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม 
 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน     
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป* 
(สช.)  

 5. ร้อยละของผู้เรียน      
ผ่ำนกำรประเมินคุณธรรม 
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำ   
นอกระบบ ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป* (กศน.) 

ร้อยละ 
61 
 

ร้อยละ 
62 
 

ร้อยละ 
63 
 

ร้อยละ 
64 
 

ร้อยละ 
65 
 

3. ผู้เรียนได้รับ
โอกำสทำงกำร 
ศึกษำและกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่ำงท่ัวถึงและ
เสมอภำค 
 

6. ร้อยละของผู้ผ่ำน       
กำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะ
อำชีพระยะส้ัน สำมำรถ     
น ำควำมรู้ไปสร้ำงโอกำส     
ในกำรประกอบอำชีพ/
พัฒนำงำนได้* (กศน.) 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
95 

7. จ ำนวนครั้งท่ีประชำชน
เข้ำถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่ง
เรียนรู้ท่ีจัดกำรศึกษำใน
รูปแบบกำรเรียนรู้กศน.)
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)* (กศน.) 

15,000,000 
คร้ัง 

17,000,000 
คร้ัง 

20,000,000 
คร้ัง 

12,000,000 
คร้ัง 

25,000,000 
คร้ัง 

4. ข้ำรำชกำร ครู 
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมี
สมรรถนะท่ีส่งผล
ต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้เท่ำทัน 
กำรเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

8. ร้อยละของข้ำรำชกำร  
ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำท่ีได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะกำรปฏิบัติงำน  
และสำมำรถน ำผลกำร
พัฒนำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน* (สอ./สช./ 
สคบศ./กศน./ก.ค.ศ.)  
  - ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
 - ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
อื่น (มำตรำ 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 

 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

85 
ร้อยละ 

80 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
เพื่อควำมมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำร 
ศึกษำและกำรเรียนรู้ท่ีมีคุณภำพ
และทักษะท่ีจ ำเป็นสอดคล้อง 
กับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 

1.1 ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิด 
ท่ีถูกต้องเพื่อเสริม สร้ำงเสถียรภำพ
สถำบันหลักของชำติ ตำมระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภำพและสร้ำงโอกำส
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำ และพัฒนำ
สมรรถนะกำรเรียนรู/้อำชีพ  
ด้วยศำสตร์พระรำชำและตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ 
(พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตำมตะเข็บชำยแดน 
และพื้นท่ีเกำะแก่ง ชำยฝ่ังทะเล  
ท้ังกลุ่มชนต่ำงเช้ือชำติ ศำสนำ  
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ 
และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
1.3 พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบ
บริหำรจัดกำรกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดหรือภัยคุกคำม 
รูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำ
กับต่ำงประเทศเพื่อยกระดับคุณภำพ
และโอกำสทำงกำรศึกษำ   

2. พัฒนำก ำลังคน        
เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถ     
ในกำรแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ควำมรู้ท่ีตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
ในพื้นท่ีภูมิภำค และประเทศ 

2.1 พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอำชีพให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
ในพื้นท่ี ภูมิภำค และประเทศ 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

3. พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
ให้มีคุณภำพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะและ
คุณลักษณะท่ีเหมำะสมต่อกำร
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
4. ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำมีสมรรถนะเท่ำทัน 
กำรเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
พัฒนำกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ 
ผ่ำนประสบกำรณ์ตรงจำกกำรลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับกำรเรียนรู้ผ่ำนส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ 
กำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 
3.3 บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสำธำรณะ ควำมเป็น
พลเมืองและควำมปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
เพื่อยกระดับสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำน 
3.5 ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรม 
กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ  
และพัฒนำบุคลำกรวิจัยทำงกำรศึกษำ 

4. สร้ำงโอกำสและ      
ควำมเสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกำส          
ทำงกำรศึกษำอย่ำงท่ัวถึง และ
เสมอภำคด้วยรูปแบบ             
ท่ีหลำกหลำย 

4.1 เพิ่มและกระจำยโอกำสทำงกำร 
ศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ 
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้ผู้เรียน
สำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตได้          
อย่ำงหลำกหลำยครอบคลุม ทุกพื้นท่ี  
และกลุ่มเป้ำหมำย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ 
ผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมำะสม 
ต่อกำรเข้ำถึงและพัฒนำกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

6. หน่วยงำนและสถำนศึกษำ     
มีกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต       
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้
คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ด้วยรูปแบบท่ีหลำกหลำย   
 



83 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

6. พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

7. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำร
จัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร    
ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส 
 

  

6.1 ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำร
บริหำรรำชกำรและบริกำรประชำชน 
6.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกลำง 
ด้ำนกำรศึกษำให้เป็นเอกภำพ  
เป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 สร้ำงและพัฒนำกลไกกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
เช่ือมโยงทุกระดับ ทุกพื้นท่ี  
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบท 
ท่ีเปล่ียนแปลง  
 6.5 ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจ
หน้ำท่ีของหน่วยงำนให้มีควำมทันสมัย 
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง และเอื้อต่อกำร
พัฒนำหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 
6.6  พัฒนำเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้ำระวัง และติดตำม
พฤติกรรมเส่ียงกำรทุจริต  
6.7  พฒันำระบบกำรบริหำรงำน
บุคคลของข้ำรำชกำรพลเรือน 

และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  
เพื่อยกระดับสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนำ 
กำรจัดกำร 
ศึกษำเพื่อ
ควำมมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงำน/
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำรจัดกิจกรรม
ส่งเสริมควำมรักและกำรธ ำรง
รักษำสถำบันหลัก 
ของชำติ ยึดมั่นในกำร
ปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข (ทุกหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัด สป.) 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

2. จ ำนวนผู้ได้รับทุน 
กำรศึกษำรำยปีท่ีได้รับ
ผลกระทบจำกสถำนกำรณ์
ควำมไม่สงบในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ (ศค.จชต.) 

5,438 
คน 

5,384  
คน 

5,331  
คน 

5,278 
คน 

5,226  
คน 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับ
กำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
จำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  
(ยำเสพติดภัยไซเบอร์ 
ภัยพิบัติธรรมชำติ  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)* (กสภ.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

2. พัฒนำ
ก ำลังคน  
เพื่อสร้ำง
ควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขัน 
ของประเทศ 
 
 

4. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำร
อบรมเครือข่ำยเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับต ำบล  
(กศน.) 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. พัฒนำและ
เสริมสร้ำง
ศักยภำพ
ทรัพยำกร
มนุษย์ให้มี
คุณภำพ 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอำชีพ 
ท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนในพื้นท่ี 
ภูมิภำค และประเทศ  
(ศธภ. 6 ภำคภูมิศำสตร์) 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
80  

6. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนน 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน  
(O-NET) แต่ละวิชำผ่ำน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50   
ขึ้นไปเพิ่มข้ึน* (สช.) 

ร้อยละ  
51.50 

ร้อยละ  
52 

ร้อยละ  
52.50 

ร้อยละ   
53 

ร้อยละ   
53.50 

7. คะแนนเฉล่ียผล 
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติด้ำนกำรศึกษำ 
นอกระบบ (N-NET) เพิ่มขึ้น* 
(กศน)   

คะแนน
เฉล่ีย 41 

คะแนน
เฉล่ีย 42 

คะแนน
เฉล่ีย 43 

คะแนน
เฉล่ีย 44 

คะแนน
เฉล่ีย 45 

8. จ ำนวนระบบคลังควำมรู้ 
ท่ีมีกำรเช่ือมโยงเข้ำสู่ระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อกำร
เรียนรู้แห่งชำติ (National 
Digital Learning Platform 
: NDLP)* (ศทก.)  

1 ระบบ 
(e-Library) 

1 ระบบ 
(DLIT) 

1 ระบบ 
(DLTV) 

1 ระบบ 
(OBEC 

Chanel) 

2 ระบบ 
(ETV, 
IPST) 

 

9. ร้อยละของผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสร้ำงควำมรู้สู่
กำรพัฒนำกำรศึกษำ ท่ีได้รับ
กำรเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง
และสำธำรณชน* (สนย.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. สร้ำงโอกำส
และควำม
เสมอภำค 
ทำงกำรศึกษำ 

10. จ ำนวนนักเรียนท่ีเป็นผู้
พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับ
โอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำร
กำรศึกษำและกำรพัฒนำ
สมรรถภำพหรือบริกำร 
ทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสม 
ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น* 
(กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

410,000 
คน 

 

5. ส่งเสริมกำร
สร้ำงคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 

11. ร้อยละของหน่วยงำน
และสถำนศึกษำส่งเสริม
กิจกรรมสร้ำงควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ และ 
ควำมตระหนักรู้คุณภำพ 
ชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ท่ีหลำกหลำย 
(สอ,กศภ.,สช.,กศน.) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

6. พัฒนำ
ระบบบริหำร
จัดกำรให้มี
ประสิทธิภำพ 

12. จ ำนวนร่ำง/กฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
ท่ีได้รับกำรปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนำให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ 
(สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่ำ 10 
ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่ำ 5 
ฉบับ 
 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่ำ 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่ำ 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่ำ 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่ำ 
16 ฉบับ 

 
 
 

ไม่ 
น้อยกว่ำ 
16 ฉบับ 
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แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
2566 2567 2568 2569 2570 

 13. จ ำนวนระบบฐำนข้อมูล
กลำง (Big Data)  
ของกระทรวง ศึกษำธิกำร 
ท่ีเช่ือมโยงฐำนข้อมูล
รำยบุคคลอ้ำงอิง 
จำกเลขประจ ำตัวประชำชน  
13 หลัก ระหว่ำง
กระทรวงศึกษำธิกำร และ
หน่วยงำนอื่น* (ศทก.) 

1 ระบบ
ฐำน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐำน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐำน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐำน 

ข้อมูล 

1 ระบบ
ฐำน 

ข้อมูล 

 
 
หมายเหตุ : *ค ำอธิบำยรำยละเอียดตัวชี้วัดปรำกฏในภำคผนวก 
 



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

1.งานชุมนุมลูกเสือ  1. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี 1. ลูกเสือ เนตรนารีจาก กิจกรรมงานชุมฯ ทุกคนได้รับ 1.866 1.866 1.866 1.866 1.866 9.330 สพฐ. สพป.1 1 1

เนตรนารีรวมใจ ร่วมปฏิบติักิจกรรมเป็นการเพ่ิม สถานศึกษาในสังกัด 72 แห่ง ความรู้มีทักษะชีวิตสามารถ

ใฝ่คุณธรรม น้อมน า ศักยภาพและทักษะในการด ารงชีวิต 2. ครูผู้ควบคุมและ น าความรู้ท่ีได้รับจากประสบ

ประชาธิปไตย โดยใช้กระบวนการของลูกเสือ คณะกรรมการ 140 คน การณ์ตรงมาใช้ในการด ารงชีวิต

2.เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีไดรับ 3. ลูกเสือ เนตรนารีท่ีเข้า เป็นเยาวชนท่ีมีคุณธรรม 

การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ ร่วมโครงการทุกคน ผ่าน จริยธรรมตามหลักค่านิยม 12 

ผ่านกระบวนการทางลูกเสือ ฐานกิจกรรมต่าง ๆ ของ ประการ

3. เพ่ือให้ลูกเสือเนตรนารีไดรับ โครงการท าให้ลูกเสือ 

การปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง เนตรนารีเกิดทักษะชีวิต

เก่ียวกับการเมืองการปกครองใน มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ระบอบประชาธิปไตย เข้าใจกระบวนการและ

4.เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีความรัก ทักษะทางลูกเสือ

และภาคภูมิในวัฒนธรรมประเพณี 4. ลูกเสือ เนตรนารีท่ีเข้า

อันดีงามของไทย ร่วมโครงการทุกคนเข้าใจ

และสามารถน า

ประสบการณ์ตรงท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตของตนเองได้

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแผนงานพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดสมุทรปราการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) สอดคล้อง

วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรมหลัก



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

2. ส่งเสริมการเสริมสร้าง 1. เพ่ือจัดการศึกษาส าหรับกลุ่ม - กิจกรรม ใน 6  ร้อยละ 90 ของผู้ร่วมกิจกรรม 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 1.500 สพฐ. สพป.1 1 1

คุณธรรมและจริยธรรม นักศึกษาและประชาชนให้มี สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีส านึกรักชาติ บ้านเมืองและ

ปลูกจิตส านึกอุดมการณ์ คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาและประชาชน มีอุดมการณ์ความรักชาติ

ความเป็นไทย 2.เพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกความ รวม 3,000/ปี

เป็นไทยและค่านิยมหลักของคนไทย

3. รณรงค์ป้องกันและ 1. เพ่ือจัดการศึกษา การรณรงค์  กิจกรรมใน 6 - ร้อยละ 90 ของผู้ร่วม 0.600 0.600 0.600 0.600 0.600 3.000 กศน. สป. 1 1

แก้ไขปัญหายาเสพติด ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย กิจกรรมมีความพึงพอใจและ 

ส าหรับกลุ่มนักศึกษา นักศึกษา กศน. 800 คน/ปี มีความรู้และทักษะในการ

2. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ป้องกันตนเองจากยาเสพติด

ในลักษณะค่ายพักแรม

4. การป้องกันและแก้ไข 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ เด็กและเยาวชในสถานศึกษา 1. ร้อยละ 100 ของเด็กและ 0.210 0.210 0.210 0.210 0.210 1.050 ศธ.สป. ศธจ.

ปัญหายาเสพติดใน ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้องเพ่ือ ในสังกัดทุกแห่ง เยาวชนในสถานศึกษา มี

สถานศึกษา ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ความรู้ความข้าใจและค่านิยม

2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ ท่ีถูกต้อง และมีภูมิคุ้มกันยา

นักเรียน ครู บุคลากร สถานศึกษา เสพติด

และสังคมให้ปลอดภัยจาก 2. ร้อยละ 100 ของ 

ยาเสพติด สถานศึกษามีความเข้มแข้ง 

3. เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทุกคน ในการป้องกันปัญหายาเสพติด

ได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี

ความสุขในสังคมปัจจุบันและ

ห่างไกลยาเสพติด

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

5. ส่งเสริมสนับสนุนการ 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติ สถานศกึษาทกุสงักดัใน 1. ร้อยละ 100 ของ 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 2.500 ศธ.สป. ศธจ.สป 1 1

ด าเนินงานตามพระ ท่ีดีต่อบ้านเมืองมีโอกาสท าหน้าท่ี จังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรม

ราโชบายด้านการศึกษา เป็นพลเมืองดีและมีพ้ืนฐานชีวิตท่ี ส่งเสริมการเรียนรู้สะท้อน

ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ม่ันคงและมีคุณธรรม ความรักและการธ ารงรักษา

มหาวชิราลงกรณ 2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนรับรู้ สถาบันหลักของชาติและการ

บดินทรเทพยวรางกูร ความสามารถของตนด้านการ ยึดม่ันในการปกครองระบอบ

สู่การปฏิบัติ ประกอบอาชีพ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข

2. ร้อยละ100 ของสถานศึกษา

ท่ีมีการจัดการศึกษา การเรียน

การสอนเสริมสร้างความเป็น

พลเมือง(Civic Education)

3. ร้อยละ100 ของผู้เรียนท่ี

รู้จักอาชีพในท้องถ่ินและของ

ตนเอง อย่างน้อย 1 อาชีพ

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

6. จัดต้ังศูนย์เสมารักษ์เพ่ือ 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า ผูบ้รหิารและครูฝ่าย - ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ตาม 1.114 1.114 1.114 1.114 1.114 5.570 ศธ.สป. ศธจ.สป 1 1

เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข แผนการจัดต้ังศูนย์เสมารักษ์ ปกครองหรือครูท่ี หลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงาน

ปัญหาความประพฤติกรรม จังหวัด,อ าเภอ รับผิดชอบ บุคลากรและ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

นักเรียนนักศึกษา 2. ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีพนักงาน เจ้าหน้าท่ี จาก และนักศึกษา รู้ เข้าใจ ระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติกรรม สถานศึกษาท้ังรัฐและ กฎหมาย สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

นักเรียน นักศึกษาในการเฝ้าระวัง เอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรม สมุทรปราการ จ านวน ตระหนักในการเฝ้าระวังป้องกัน

ท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 200 คน และแก้ไขปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่

นักศึกษา พึงประสงค์ของนักเรียน 

นักศึกษาประสานงาน ดูแล 

ช่วยเหลือ กรณีพบเจอ

7. การพัฒนาศักยภาพของ 1. เพ่ือฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1. ผู้บริหารทุกคนท่ีผ่านการ 1.282 1.282 1.282 1.282 1.282 6.410 ศธ.สป. ศธจ.สป 1 1

บุคลากรทางการลูกเสือ ลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจใน ทุกสังกัดในจังหวัด ฝึกอบรมสามารถจัดการ

เพ่ือการเรียนการสอน จุดหมาย วัตถุประสงค์และวิธีการ สมุทรปราการ จ านวน 45 บริหารกองลูกเสือของตนเอง

ในการฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ แห่ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก 2. ครูและบุคลากร ย่ิงข้ึน และได้รับการประเมิน

และคณะกรรมการบริหารลูกเสือ ทางการลูกเสือ ทุกสังกัด รับเคร่ืองหมายวู๊ดแบดจ์ 

แห่งชาติ จ านวน 320 คน แบ่งการ เป็นไปตามพ.ร.บ.ลูกเสือ

2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ อบรมออกเป็น 5 รุ่น แห่งชาติ พ.ศ. 2551

สามารถท าหน้าท่ีบริหารกิจการ 2. ครูและบุคลากรทางการ

ลูกเสือ ลูกเสือมีศักยภาพในการสอน

ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

8. พัฒนาการจัดการ 1.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 1.จัดอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 2.500 สพฐ. สพป.1 1 1

เรียนรู้ท้ังระบบสู่การ ให้กับครูเพ่ือน าไปพัฒนาการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ สูงข้ึนร้อยละ 3

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ จัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การ ทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ 2.สถานศึกษาในสังกัด ร้อยละ 

ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับครูท้ัง 8 กลุ่ม 100 สามารถด าเนินการ

การเรียนรู้และการเตรียม กลุ่มสาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ๆละ 1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 2.เพ่ือการเตรียมผู้เรียนมีคุณภาพ คน ทุกโรงเรียนในสังกัด ท้ังระบบสู่การยกระดับ

ศตวรรษท่ี21 และประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ จ านวน 72 โรงเรียนรวม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 

ศตวรรษท่ี 21 572 คนและครูวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้และเป็น 

โรงเรียนละ 1 คน รวม 72 การเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง 

คนและศึกษานิเทศก์ 12 กับศตวรรษท่ี 21

คน รวมผู้เข้ารับการอบรม 3.ครูผู้สอนร้อยละ 100 

เชิงปฏิบัติการท้ังส้ิน 660 มีความรู้ความเข้าใจในการ 

คน เป็นเวลา  1 วัน ปรับปรุงและพัฒนา

2.คัดเลือกและให้รางวัล กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ 

ผลงานปฏิบัติท่ีเป็นเลิศใน สอดคล้องกับศตวรรษท่ี21ได้ 

กลุ่มสาระฯท้ัง8 กลุ่ม อย่างมีประสิทธิภาพ

3.ครูมีความรู้ความเข้าใจ 4.ครูผู้สอนร้อยละ 100 ท้ัง 8 

และสามารถน าทักษะ กลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลงาน 

กระบวนการเรียนรู้ใน ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ

ศตวรรษท่ี 21 มาจัด 

การเรียนรู้ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผลท่ีดีกับผู้เรียน

4.ครูผู้สอนท้ัง 8 กลุ่ม 

สาระฯสามารถจัดการ 

เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

เกิดการพัฒนาเพ่ือให้ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนสูงข้ึน

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

9. ค่ายรักการอ่าน 1.เพ่ือให้ครูผู้สอนภาษาไทยมี 1.จัดคา่ยเสรมิทักษะการ 1.ครูผู้สอนภาษาไทยเข้าร่วม 0.200 0.200 0.200 0.200 0.200 1.000 สพฐ. สพป.1 1 1

ความรู้ความเข้าใจ มีการ อ่าน การเขียน การคิด กิจกรรมร้อยละ 80 ข้ึนไปมี 

แลกเปล่ียนเรียนรู้และมีข้อวินิจฉัย จ านวน  3 รุ่นๆ ละ 2 วัน ความพึงพอใจในระดับมากใน 

ร่วมกันเก่ียวกับการแก้ไขปัญหา 2.ครูผู้สอนภาษาไทยเข้า รูปแบบและแนวทางในการ 

การอ่าน ร่วมกิจกรรมค่าย 72 คน แก้ไขปัญหาการอ่าน

2.เพ่ือสร้างความตระหนักให้ 3.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 2.จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม 

นักเรียนเห็นประโยชน์และ ค่ายจ านวน 195 คน กิจกรรมร้อยละ 80 ข้ึนไปมี 

ความส าคัญของการอ่าน 4.นักเรียนเข้าร่วม ความตระหนักถึงเห็น

3.เพ่ือฝึกทักษะการอ่านของ กิจกรรมค่ายร้อยละ 80 มี ประโยชน์และความส าคัญของ 

นักเรียนในรูปแบบของกิจกรรมการ เจตคติท่ีดีต่อการอ่าน การอ่าน

อ่านท่ีหลากหลาย 5.ครูผู้สอนภาษาไทยได้ 3.จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม 

4.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าคิด รูปแบบและแนวทางใน กิจกรรมร้อยละ 80 ข้ึนไปมี 

กล้าท าและกล้าแสดงออก การแก้ไขปัญหาการอ่าน ทักษะการอ่านและมีผลงาน 

6.นักเรียนมีนิสัยรักการ จากการปฏิบัติกิจกรรม

อ่าน มีความสามารถใน 4.จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม 

การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมร้อยละ 80 ข้ึนไปกล้า 

คิดกล้าท าและกล้าแสดงออก

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)
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10. พัฒนาการจัดการ 1.เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการจัดการ ศตวรรษที ่21 อยา่ง เพ่ือการพัฒนาการจัดการ 1.230 1.230 1.230 1.230 1.230 4.920 สพฐ. สพม.สป. 1 1

เรียนรู้ด้วยการใช้ทักษะ เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่ง หลากหลาย เรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ 

การเรียนรู้และนวัตกรรม ศตวรรษท่ี 21 2.ครูร้อยละ 80 ของ และนวัตกรรม

ในศตวรรษท่ี 21 สู่การ 2.เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา สถานศึกษาในสังกัดมีการ 3.พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ 

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จากงานประจ าสู่การวิจัยเพ่ือ พัฒนาจากงานประจ าสู่ ของครูท่ีเน้นทักษะการเรียนรู้ 

และคุณภาพของผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ และนวัตกรรม

กิจกรรมหลัก 3.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ จัดการเรียนรู้ 4.ครูใช้งานวิจัยเป็นเคร่ืองมือ 

1.อบรมปฏิบัติการ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21ด้าน 3.ผู้เรียนร้อยละ 100 ของ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาการออกแบบการ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม สถานศึกษาในสังกัดได้รับ สู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะ (Learning and Innovation การพัฒนาคุณลักษณะ แห่งศตวรรษท่ี 21

การเรียนและนวัตกรรม Skills) และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 

โดยใช้กระบวนการ PLC 21 ด้านทักษะการเรียนรู้ 

2.จัดเวทีแลกเปล่ียน และนวัตกรรม (Learning 

เรียนรู้ในการน าเสนอ and Innovation Skills)

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ 

เรียนรู้ของครูผู้สอนใน 

สังกัด

3.นิเทศ ติดตาม การจัด 

การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ในสังกัด

4.สรุปรายงานผล

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
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11.ส่งเสริมการศึกษาเชิง 1.เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบ - กิจกรรม ใน 6 - ร้อยละ 90ของผู้ร่วมกิจกรรม 0.200 0.200 0.200 0.200 0.200 1.000 กศน. กศน.สป. 1 1

สร้างสรรค์ โครงงาน สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีการใช้โครงงานเพ่ือการ

2.เพ่ือส่งเสริมประดิษฐ์โครงการ นักศึกษาและบุคลากร พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา รวม 1000/ปี -ร้อยละ 90 ของบุคลากร 

กศน. กศน.จ.สป. มีการสร้าง/ใช้ 

3.ส่งเสริมให้บุคลากร กศน. สร้าง/ นวัตกรรมการศึกษาเชิง 

ใช้นวัตกรรมการศึกษาเชิง สร้างสรรค์

สร้างสรรค์

12. การท าความร่วมมือ 1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ร้อยละสถานศึกษาท่ี จ านวนสถานศึกษาประกอบการท่ี 0.880 0.880 0.880 0.880 0.880 4.400 สอศ. สอส.สป. 2 2

กับสถานประกอบการ ระหว่างสถานศึกษากับสถาน ท าความร่วมมือกับสถาน เข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาใน 

1.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ประกอบการและองค์กรท้ังของ ประกอบการเพ่ิมข้ึนร้อย ระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน

และยกระดับการจัดการ ภาครัฐและเอกชน ละ 100

เรียนการสอน อาชีวะ 2.พัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาน

ศึกษาระบบทวิภาคีของ ประกอบการ และครูผู้สอนในการ

สถานศึกษาในสังกัด จัดการเรียนการสอนร่วมกันและฝึก

อาชีวศึกษาจังหวัด ทักษะเก่ียวกับการปฏิบัติในสถาน

สมุทรปราการ ประกอบการ

2.กิจกรรม จัดทวิภาคีเพ่ิม 3.ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ 

ทุกแผนกวิชา แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านความรู้ 

3.กิจกรรมการจัดหาสถาน ระหว่างสถานศึกษาและสถาน 

ประกอบการเพ่ิมโดย ประกอบการ

จัดท า MOU 4. เพ่ือเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ 

4.สัมมนาการจัดการเรียน ท่ีเกิดจากข้อตกลงระหว่าง

การสอนทวิภาคี สถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถาน 

ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานของรัฐ

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

13. จัดการศึกษาระบบ 1. เพ่ือขยายเครือข่ายความร่วมมือ รอ้ยละสถานศกึษาที่ จ านวนสถานประกอบการท่ี 0.330 0.330 0.330 0.330 0.330 1.650 สอศ. สอส.สป. 2 2

ทวิภาคี 2. เพ่ือเป็นการระดมทรัพยากรจาก ท าความร่วมมือกับสถาน เข้าร่วมการจัดดารศึกษาใน 

1. กิจกรรมแนะแนวเชิงรุก ทุกภาคส่วน ประกอบการเพ่ิมข้ึน ระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ประชากร ร้อยละ 100 เพ่ิมข้ึน

เชิงรุกผ่านช่องทาง

หลากหลาย

3. กิจกรรมท าความร่วมมือ 

ระหว่างสถานประกอบการกับ 

สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด  

สมุทรปราการ

4. กิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความพร้อม 

ในการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  

5. กิจกรรมการนิเทศติดตาม 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

14. ค่ายภาษาอังกฤษเพ่ือ 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ  ผูเ้รยีนทกุคนไดรั้บการ - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ 4.950 4.950 4.950 4.950 4.950 24.750 สอศ. สอส.สป. 2 3

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน ทดสอบภาษาอังกฤษ การทดสอบภาษาอังกฤษ

(English Camp for นักศึกษา

Developing English 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะ

Skills) ภาษาอังกฤษด้านการฟัง การพูด

1. กิจกรรมค่าย การอ่านและการเขียน ให้นักเรียน

ภาษาอังกฤษ นักศึกษา

2. กิจกรรมจัดครูต่างชาติ 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา

3. กิจกรรมตอบรับครู มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษา

อาสาสมัครชาวต่างชาติ อังกฤษ สามารถน าความรู้ภาษา

อังกฤษ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

4. เพ่ือเสริมสร้างสัมพันธภาพท่ีดี

และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและสังคมอย่าง

มีความสุข

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

15. ส่งเสริมครู ในการท า 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสอนด้วย ครูในสังกัดอาชีวศึกษา - ร้อยละ 100 ของครูและ 2.420 2.420 2.420 2.420 2.420 12.100 สอศ. สอศ.สป. 6 6

ผลงานทางวิชาการ  งานวิจัยนวัตกรรม การท าวิจัย งานสร้างสรรค์ จังหวัดสมุทรปราการมี บุคลากรทางการศึกษา มี 

ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานวิจัย นวัตกรรม หรืองานวิจัย หรือ 

1. กิจกรรมจัดอบรม วิจัย 2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการ หรือผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการเพ่ือ

ให้แก่ครูและบุคลากร จัดการเรียนการสอนทุกสาขา เพ่ือน ามาใช้ในการ น ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

ทางการศึกษา โดยเชิญ วิชาชีพด้วยหลักการสะเต็ม ปฏิบัติงาน

วิทยากรจากส านัก สสอ. (STEM)

สอศ. ศธ. (จัดประชุม) 3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรรายวิชา

2. กิจกรรมจัดโครงการ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

วิจัยพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม ด้วย

นวัตกรรมให้กับครูผู้สอน หลักการสะเต็ม (STEM)

3 .กิจกรรมจัดท าหลักสูตร 4. เพ่ือพัฒนาโครงการวิชาชีพ และ

และประยุกต์ลงในรายวิชา โครงงานวิทยาศาสตร์ สู่การสร้าง

โครงการงานตามหลักสูตร นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ โดยมี

มีการประชุมหลัก STEM การประยุกต์การเรียน การสอน

4. กิจกรรมส่งเสริมบริการ แบบPBL และ PjBL

จัดการให้กับครูผู้สอนและ 

นักเรียนจัดท า นวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ ผลงานมี 

คุณภาพใช้งานได้จริง

5. กิจกรรม Fixit Center 

ให้บริการซ่อมสร้างและ 

บริการทางวิชาการให้แก่ 

ประชาชน

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

16. พัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 1.ขา้ราชการครูและ - ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ 0.800 0.800 0.800 0.800 0.800 4.000 สพฐ. สพป.1 3 3

ข้าราชการครูและบุคลากร และมีทักษะ  ตามหน้าท่ีความ บุคลากรทางการศึกษา อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 

ทางการศึกษา ลูกจ้าง รับผิดชอบ ภายใน สพป.สป. เขต 1 และมีทักษะ ตามหน้าท่ีความ 

ประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 2. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และน า จ านวน 270  คน รับผิดชอบ

ประสบการณ์มาปรับใช้กับการ 2.ข้าราชการครูและ - ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ 

ปฏิบัติงานร่วมกันและใช้ใน บุคลากรทางการศึกษา อบรมสามารถแลกเปล่ียน 

ชีวิตประจ าวัน ลูกจ้างประจ าในสังกัด มี เรียนรู้และน าประสบการณ์ 

3.เพ่ือน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ ความรู้ ความเข้าใจ มี มาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

พอเพียงมาใช้ในหน่วยงาน ทักษะโดยสามารถ ร่วมกัน

แลกเปล่ียน เรียนรู้และน า - ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการ 

ประสบการณ์มาปรับใช้กับ อบรมสามารถน าหลักปรัชญา 

การปฏิบัติงานร่วมกันน า เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ หน่วยงาน

พอเพียงมาใช้ในหน่วยงาน 

และใช้ในชีวิตประจ าวัน

17. พัฒนาและปรับปรุง 1. ส่งเสริมสนับสนุนประชากร 1. ครูและบคุลากร 1. ครูได้รับการพัฒนาเต็มตาม 5.600 สพฐ. สพป.2 3 3

หลักสูตรการวัดและ วัยเรียน ให้ได้รับการศึกษาอย่าง ทางการศึกษา สังกัด ศักยภาพ

ประเมินผลการศึกษาทุก ท่ัวถึง มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมและ สพป.สป.2 ทุกคน 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 

ระดับ มีคุณภาพ 2. สถานศึกษาในสังกัด ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล

1. กิจกรรมหลักพัฒนาครู 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ จ านวน 71 แห่ง 0.200 0.200 0.200 0.200 0.800 1.600

ตามหลักสูตรข้ันพ้ืนฐาน ศึกษาในสังกัดให้ได้รับความรู้เต็ม 3. ผู้เรียนในสังกัดทุกคน 0.300 0.300 0.300 0.300 1.200 2.400

2. ผลิตส่ือการเรียนการสอน ตามศักยภาพ 0.100 0.100 0.100 0.100 0.400 0.800

3. ก ากับติดตามผลการ 

พัฒนาคุณภาพ

18. พัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร กศน.จ.สป. บุคลากร กศน.สป.รวม - ร้อยละ 100 ของบุคลากรท่ี 0.800 0.800 0.800 0.800 0.800 4.000 กศน. กศน.สป. 3 1

บุคลากร กศน. 150 คน/ปี ผ่านการอบรมพัฒนา สามารถ 

สมุทรปราการ น าความรู้ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

19. ส่งเสริมการจัด 1. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา -   สถานศึกษา 6 แห่ง ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนน 0.500 0.500 0.500 0.500 0.500 2.500 กศน. กศน.สป. 3 4

การศึกษาเพ่ือยกระดับ แบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เฉล่ียผลการทดสอบทาง

คุณภาพการศึกษา กศน. 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด การศึกษาระดับชาติ

สมุทรปราการ การศึกษาท่ีมุ่งยกระดับคุณภาพ

ทางการศึกษา

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

20. การอบรมเชิง เพ่ือให้บุคลากรครูและบุคลากร ครูและบุคลากรทางการ - ร้อยละของบุคลากรน า 0.340 0.340 0.340 0.340 0.340 1.700 จังหวัด ศศส. 3 3

ปฏิบัติการการจัดท า ทางการศึกษาในจังหวัด ศึกษาในจังหวัด ความรู้ท่ีได้จากการอบรมมา 

แผนการจัดการศึกษา สมุทรปราการได้รับการพัฒนา สมุทรปราการ พัฒนางาน

เฉพาะบุคคล ทางด้านวิชาการในการเขียนแผน

(Individualized (Individualized Education 

Education Program : Program : IEP) อย่างถูกต้องและ

EP) ตรงศักยภาพผู้เรียนมากท่ีสุด

21. ส่งเสริมและ 1. เพ่ือพัฒนาเด็กพิการให้มี ครอบครัวเด็กพิการใน 1. ร้อยละความส าเร็จของ 0.689 0.689 0.689 0.689 0.689 3.445 จังหวัด ศศส. 3 3

พัฒนาการจัดการเรียนการ ความคิดสร้างสรรค์และได้มีการ จังหวัดสมุทรปราการ 87 โครงการ

สอนภายในและภายนอก แลกเปล่ียน ความรู้ ความคิด ครอบครัว 2. ตัวช้ีวัดคุณภาพของการจัด

สถานศึกษา ให้เป็นสังคม ผลงานร่วมกันอย่างมีความสุข กิจกรรม

แห่งการเรียนรู้ 2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและ 3. ร้อยละของผู้เก่ียวข้อง มี 

กิจกรรมหลักค่ายศิลป เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง ความพึงพอใจในการด าเนิน

Art for All@ ครอบครัวถึงวิธีการพัฒนา บุตร- งานตามโครงการของศูนย์ฯ

Samutprakan คร้ังท่ี 4 หลาน

22. พัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือทดสอบความรู้และความคิด ทดสอบทางการศึกษา -ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนน 0.495 0.495 0.495 0.495 0.495 2.475 สอศ. สอศ.สป. 6 6

นักเรียน นักศึกษา เพ่ือ ของนักเรียน นักศึกษา ตาม ระดับชาติ ด้าน เฉล่ียผลทดสอบทางการศึกษา 

เตรียมตัวก่อนสอบ หลักสูตร ปวช.3 และ ปวส.2 อาชีวศึกษา V-net ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

Pre-V net และการสอบ 2. เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 V-net เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 

V-net ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน

1. กิจกรรมพัฒนา ของสถานศึกษา

ศักยภาพนักเรียน 3. เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา

นักศึกษา เพ่ือเตรียมตัว ตระหนักถึงความส าคัญของการ

ก่อนสอบ Pre v-net ทบทวนความรู้ (ติวเตอร์) ส าหรับ

2. กิจกรรมการสอนซ่อม สอบ V-net

เสริม(นักเรียนทวิภาคี) 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 

3. กิจกรรมจัดเตรียมก่อน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิม 

สอบ (ท าข้อสอบเก่า) มากข้ึน

5. เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ใน 

การประกันคุณภาพการศึกษาของ 

สถานศึกษา

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

23. พัฒนาประสิทธิภาพ 1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร 1. ครูและบคุลากร - ร้อยละ 80 ของครูและ 0.250 0.250 0.250 0.250 0.250 1.250 สอศ. สอศ.สป. 3 3

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทางการศึกษาของ บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ 

1. กิจกรรมสัมมนาเพ่ือ และส่งผลต่อผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ อาชีวศึกษาสมุทรปราการ การพัฒนาและน าไปใช้ในการ 

พัฒนาครู และบุคลากร 2. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ ได้รับการพัฒนา จ านวน ปฏิบัติงานร้อยละ 80 ของครู 

ทางการศึกษา การเรียน การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 800 คน และบุคลากรทางการศึกษาท่ี 

2.กิจกรรมสัมมนา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง 2. ครูและบุคลากร ฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชา 

หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี ทางการศึกษาของ ลูกเสือระดับต่างๆผ่านการ 

3. กิจกรรมจัดท าคลังครู คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา อาชีวศึกษาสมุทรปราการ ประเมิน

ภูมิปัญญาในอาชีวศึกษา 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ ผ่านการอบรมลูกเสือได้ 

จังหวัดสมุทรปราการ บริหารจัดการวิทยาลัย โดยใช้ วุฒิผู้ก ากับลูกเสือ จ านวน 

4. กิจกรรมขอสนับสนุน เครือข่ายท่ีมีคุณภาพ ท าให้เกิดการ 320 คน

งบประมาณครูจ้างสอน ใช้ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน

จากองค์การบริหารส่วน 4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้

จังหวัดสมุทรปราการ สถานศึกษามีครูผู้สอนเพียงพอต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน

ท่ีมีคุณภาพ

5. เพ่ือพัฒนาระบบ

24. การพัฒนาศักยภาพ 1. เพ่ือฝึกอบรมผู้บังคับบัญชา 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1. ผู้บริหารทุกคนท่ีผ่านการ 1.282 1.282 1.282 1.282 1.282 6.410 สป.ศธ. ศธจ.สป. 3 3

ของบุคลากรทางการ ลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจใน ทุกสังกัดในจังหวัด ฝึกอบรมสามารถจัดการ 

ลูกเสือเพ่ือการเรียน จุดหมาย วัตถุประสงค์และวิธีการ สมุทรปราการ จ านวน 45 บริหารกองลูกเสือของตนเอง 

การสอน ในการฝึกอบรมเยาวชนแบบใหม่ แห่ง ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 

ตามแนวของส านักงานลูกเสือโลก 2.ครูและบุคลากรทางการ ย่ิงข้ึน และได้รับการประเมิน 

และคณะกรรมการบริหารลูกเสือ ลูกเสือ ทุกสังกัด  จ านวน รับเคร่ืองหมายวู๊ดแบดจ์ 

แห่งชาติ 320 คน (แบ่งออกเป็น 5 รุ่น) เป็นไปตามพ.ร.บ.ลูกเสือ 

2. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ รุ่นท่ี 1 ผู้บริหารจ านวน แห่งชาติ พ.ศ. 2551

สามารถท าหน้าท่ีบริหารกิจการ 231,250 บาท 2. ครูและบุคลากรทางการ 

ลูกเสือ รุ่น 2- 4 ครูและบุคลากร ลูกเสือมีศักยภาพในการสอน 

ทางการลูกเสือ รุ่นละ ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

262,828 บาท

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

25. การพัฒนาองค์กรสู่ 1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการและ 1. ข้าราชการและ 1. ร้อยละ 100 ของข้าราชการ 0.919 0.919 0.919 0.919 0.919 4.595 สป.ศธ. ศธจ.สป. 3 3

ความเป็นเลิศ บุคลากรทางการศึกษาใน บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และลูกจ้าง ในส านักงาน และลูกจ้างในส านักงาน

สมุทรปราการ ให้มีความรักสามัคคี ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปาการ  ศึกษาธิการจังหวัด

สามารถท างานเป็นทีม และ จ านวน 72 คน สมุทรปราการ ผ่านการพัฒนา 

ให้บริการหน่วยงานทางการศึกษา 2. ข้าราชการและ ตามหลักสูตรท่ีก าหนด

ภายในจังหวัดได้อย่างมี บุคลากรในกลุ่ม 2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการ 

ประสิทธิภาพ อ านวยการ ของหน่วยงาน และบุคลากรในกลุ่ม

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างาน ทางการศึกษาภายใน อ านวยการ ของหน่วยงานทาง 

ร่วมกับกลุ่มอ านวยการของ จังหวัดสมุทรปราการ  การศึกษาในจังหวัด

หน่วยงานทางการศึกษาภายใน       จ านวน 50 คน สมุทรปราการ เข้าร่วม 

จังหวัดสมุทรปราการ กิจกรรมตามท่ีก าหนด

แหล่ง
งบประมา

ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

26. ยกย่องเชิดชูเกียรติครู 1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ -ผู้บริหารสถานศึกษา ครู - ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 1.290 1.290 1.290 1.290 1.290 6.450 สป.ศธ. ศธจ.สป. 3 3

และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาท้ัง 

ในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติ ท้ังภาครัฐและเอกชน  ภาครัฐและเอกชน  พนักงาน 

1. การคัดเลือกผู้รับรางวัล ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พนักงานราชการ ราชการครูอัตราจ้าง 

2. ประชุมวิชาการ 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทาง ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง และลูกจ้าง ได้รับการ 

จัดแสดงผลงาน การศึกษามีขวัญ ก าลังใจ และมุ่งม่ัน ในสถานศึกษา และ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

มอบรางวัล ต้ังใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ หน่วยงานทางการศึกษา จ านวน 90 คน

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ในจังหวัดสมุทรปราการ 

ทางการศึกษาได้แสดงศักยภาพการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ จ านวน 90 คน

4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีจิตวิญญาณและ

อุดมการณ์ในการพัฒนาการศึกษา

ของชาติและเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในสังคม

27. การสรรหาและบรรจุ 1. เพ่ือสรรหาบุคคลแต่งต้ังให้ด ารง -ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง - ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 2.539 2.539 2.539 2.539 2.539 12.695 สป.ศธ. ศธจ.สป. 3 3

แต่งต้ังข้าราชการครูและ ต าแหน่งครูผู้ช่วยตามท่ีมี ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ด ารงต าแหน่ง ครูผู้ช่วยตาม 

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งว่าง ครู บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งว่าง

สังกัด สพฐ. 2. เพ่ือสรรหาและคัดเลือกผู้ด ารง พนักงานราชการ - ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู 

1 .สอบแข่งขันครูผู้ช่วย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูอัตราจ้าง และลูกจ้าง บุคลากรทางการศึกษา

2 .สอบคัดเลือก บุคลากรทางการศึกษา และ สังกัด สพฐ. พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และได้รับการแต่งต้ังตาม 

3. สอบคัดเลือก 3. เพ่ือแก้ปัญหาการขาดแคลนครู ต าแหน่งว่าง

รองผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร

4. สอบคัดเลือก ทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์

ศึกษานิเทศก์

5. สอบคัดเลือกครู 

กรณีพิเศษ

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษาและความเท่าเทียม
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ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

28. การพัฒนาสถานศึกษา 1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ ความสามารถ 1. ครูทุกคนมีความรู้ 1. ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ 0.4824 0.4824 0.4824 0.4824 0.4824 2.412 สพฐ. สพป.สป.1 4 4

ด้านการงานอาชีพเพ่ือ ในวิชาชีพและน าไปใช้ในการพัฒนา ความสามารถในการจัด ในการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ   

พัฒนาผู้เรียนสู่ศตวรรษ คุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมทักษะอาชีพ และน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

ท่ี 21 2. เพ่ือให้ครูมีความคิดสร้างสรรค์ และน าไปใช้ในการ ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ต่อยอดผลิตช้ินงานใหม่ ๆ เชิง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัด 

นวัตกรรมไปใช้ในกิจกรรมการ ด้านการพัฒนาทักษะ และสนใจของตนเอง

เรียนการสอน อาชีพของผู้เรียนทุกแห่ง 3. สถานศึกษามีผลงานสร้างสรรค์ 

3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และ 4. ยกระดับคุณภาพ เชิงนวัตกรรมด้านการพัฒนาทักษะ 

ทักษะด้านอาชีพตามความถนัด การศึกษาให้กับครู อาชีพของผู้เรียนทุกแห่ง 

และสนใจของตนเอง โรงเรียนขนาดเล็กใน 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับครู  

4.เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไป จ านวน 13 แห่ง รวม โรงเรียนขนาดเล็กในจ านวน 13 แห่ง 

ประยุกต์ในการประกอบอาชีพใน 80  คน รวม  80  คน

อนาคตได้

5. เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็ก 

ให้สามารถพัฒนาส่ือการเรียน 

การสอนโดยใช้เทคโนโลย

29. พัฒนาประสิทธิภาพ 1. เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนขนาดเล็ก 1. ครูและบุคลากร 1. ครูได้รับการพัฒนาเต็มตาม 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500 สพป.สป.2 3 6

โรงเรียนขนาดเล็ก ให้ได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการ ทางการศึกษา สังกัด ศักยภาพ

1. กิจกรรมหลักพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้ได้รับการพัฒนา สพป.สป.2 ทุกคน 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 1.500 สพฐ. สพป.สป.2 3 6

บุคลากร อย่างเต็มตามศักยภาพ 2. โรงเรียนในสังกัด ศักยภาพเป็นรายบุคคล

2. บริหารจัดการโรงเรียน 2. เพ่ือให้โรงเรียนท่ีได้รับจัดสรร จ านวน 71 โรงเรียน 0.900 0.900 0.900 0.900 0.900 4.500 สพฐ. สพป.สป.2 3 6

ขนาดเล็ก งบประมาณมีสภาพแวดล้อม ส่ือใน มุ่งเน้นไปยังโรงเรียนขนาด 

3.กิจกรรมหลักก ากับ การจัดการเรียนการสอนท่ีมี เล็กในสังกัดจ านวน 18 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 1.500 สพฐ. สพป.สป.2 3 6

ติดตามผลการพัฒนา ประสิทธิภาพ โรงเรียน

คุณภาพ 3.ผู้เรียนในสังกัด

ทุกคน

แหล่ง
งบประมา
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30. พัฒนาคุณภาพการจัด 1. ส่งเสริมสนับสนุนประชากร 1. ครูและบุคลากร 1. ครูได้รับการพัฒนาเต็มตาม 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 8.000 สพฐ. สพป.2 4 4

การศึกษาเรียนรวม วัยเรียนให้ได้รับการศึกษาอย่าง ทางการศึกษา สังกัด ศักยภาพ

1. กิจกรรมหลักพัฒนาครู ท่ัวถึง มีพัฒนาการท่ีเหมาะสมและ สพป.สป.2 ทุกคน 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 6.000 สพฐ. สพป.2 4 4

หลักสูตรการคัดกรอง มีคุณภาพ 2. โรงเรียนในสังกัด ตามศักยภาพเป็นรายบุคคล

เด็กพิการ 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ จ านวน 71 โรงเรียน

2. สนับสนุนส่ือ ศึกษาในสังกัดให้ได้รับความรู้เต็ม 3.นักเรียนในสังกัด 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 1.500 สพฐ. สพป.2 4 4

สู่โรงเรียน ตามศักยภาพ ทุกคน

3. ก ากับติดตามผลการ 0.100 0.100 0.100 0.100 0.100 0.500 สพฐ. สพป.2 4 4

พัฒนาคุณภาพ

31. ภารกิจของกลุ่ม 1. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการจัด -สนับสนุนงบประมาณ -สพม.สป.สามารถสนับสนุน 1.258 1.384 1.522 1.675 1.675 7.514 สพฐ. สพม.สป. 4 4

ส่งเสริมการจัดการศึกษา การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ ส่งเสริม การจัดการศึกษาของ 

ในส านักงานกิจกรรมหลัก และตามอัธยาศัย ภายใต้ความ จัดท าโครงการตามภารกิจ สถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุ 

1. แข่งขันทางวิชาการ ร่วมมือของบุคคล ครอบครัว ของกลุ่มส่งเสริมการจัด เป้าหมายของการปฏิรูป 

ระดับนานาชาติ ชุมชน สถาบันทางศาสนา องค์กร การศึกษาใน สพม.สป. การศึกษา

2. อบรมเชิงปฏิบัติการจัด ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ

การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ภาคเอกชนทุกรูปแบบให้มีคุณภาพ ใน สพม.สป. สามารถท างานตาม 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็ง ตามมาตรฐาน ภารกิจของกลุ่มส าเร็จตาม เป้าหมาย

และขับเคล่ือนกิจกรรม 2. เพ่ือส่งเสริมให้มีจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ

สภานักเรียน คุณธรรม วินัย โดยเน้นกีฬา 

4. การแข่งขันงาน นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

ประจ าปีการศึกษา 2561 นักศึกษาวิชาทหาร และการปฏิบัติ 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็ง ตนตามระบบประชาธิปไตยอันมี 

และขับเคล่ือนระบบการ พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3. เพ่ือส่งเสริมสิทธิเด็ก การจัดหา 

ทุนการศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การศึกษาให้กับเด็กนักเรียน ท้ัง 

เด็กปกติ เด็กด้อยโอกาส เด็ก 

บกพร่อง เด็กพิการ และเด็กท่ีมี 

ความสามารถพิเศษด้วยการระดม 

ทรัพยากรจากทุกฝ่าย

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
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32. ส่งเสริมการรู้หนังสือ 1. เพ่ือสนับสนุนและขยายโอกาส จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 ของผู้ไม่รู้ 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 1.500 กศน. กศน.สพป. 4 4

กิจกรรมหลัก ทางการศึกษานอกระบบและ ให้กับผู้ไม่รู้หนังสือใน หนังสือสามารถอ่านออกเขียน 

   - จัดกิจกรรมการเรียนการ การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความ จังหวัดสมุทรปราการ      ได้ และใช้ชีวิตอยู่ในสังคม

สอนให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ สอดคล้องและความจ าเป็นในการใช้ ให้สามารถอ่านออกเขียนได้ 

   - จัดหาส่ือ หนังสือเรียนท่ีเหมาะสม ชีวิตประจ าวัน

เหมาะสม 2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนประชาชนท่ีมี

ทักษะการรู้หนังสือไทยเพ่ิมข้ึน

33.การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1. เพ่ือสนับสนุนและขยายโอกาส นักศึกษาและประชาชน ร้อยละ 90 ของ 0.270 0.270 0.270 0.270 0.270 1.350 กศน. กศน.สพป. 4 4

   - จัดกิจกรรมการเรียน  การสอน ทางการศึกษานอกระบบและ ในจังหวัดสมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมายน าความรู้ท่ีได้รับ 

  -  กิจกรรมหลักจัดหาส่ือ  หนังสือเรียน การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความ ได้รับการศึกษานอกระบบ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 

  - จัดกิจกรรมพัฒนา  คุณภาพผู้เรียน สอดคล้องและความจ าเป็นในการ และการศึกษาตาม ความเป็นอยู่ของตนเองได้ 

ใช้ชีวิตประจ าวัน อัธยาศัยอย่างท่ัวถึง และมี อย่าง มีความสุข

2. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ คุณภาพ

สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง

มีความสุข

34. ส่งเสริมพัฒนาการ 1. เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัยได้รับ 1. สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 0.633 0.633 0.633 0.633 0.633 3.165 สป.ศธ. ศธจ.สป. 4 4

และประสบการณ์เรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ และการ ระดับช้ันปฐมวัย ในจังหวัด  ปฐมวัยมีระบบการจัดการเรียน 

ระดับปฐมวัย กระตุ้นพัฒนาการท่ีถูกต้องตามวัย สมุทรปราการ จ านวน 119 แห่ง การสอนท่ีมีคุณภาพ

1. ประชุมคณะท างาน 2. เพ่ือให้เด็กระดับปฐมวัย มี 2. ครู ผู้เล้ียงเด็กได้รับการพัฒนาการตาม มาตรฐานตามเกณฑ์

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาการท่ีสมวัยท้ังด้านร่างกาย มาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 116 คน 2. ร้อยละ 100 ของครูและ 

3. ติดตามและประเมินผล สติปัญญา อารมณ์ จิตใจและสังคม 3. เด็กระดับปฐมวัยได้รับการประเมิน ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ได้รับการ 

4. รายงานการติดตาม 3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและผู้ พัฒนาการได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ อบรมอย่างน้อยปีละไม่น้อย 

เล้ียงเด็กให้มีความรู้ความเข้าใจท่ี ท่ีถูกต้องตามวัย มีการพัฒนาการ กว่า 20 ช่ัวโมง

ถูกต้องเก่ียวกับการส่งเสริม ท้ัง ทางด้านร่างกายสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ  3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 

พัฒนาการเด็กปฐมวัย4. เพ่ือสร้าง และสังคม สมวัย เหมาะสม ไม่น้อยกว่า 

เสริมความรัก ความสัมพันธ์ ร้อยละ 85 

ระหว่างเด็ก และผู้ปกครองหรือ 4. ครูปฐมวัยและผู้ดูแลเด็ก 

ผู้ดูแลเด็ก ปฐมวัยได้รับการอบรมให้ 

ความรู้และทักษะในการดูแล 

เด็กปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85

แหล่ง
งบประมา
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35. พัฒนาครูแนะแนว 1. เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวให้มี 1. สถานศึกษาท่ีจัดการ 1. ร้อยละ 100 ของ 0.820 0.820 0.820 0.820 0.820 4.100 สป.ศธ. ศธจ.สป. 4 4

การศึกษาสร้าง ความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทาง เรียนการสอนระดับช้ัน สถานศึกษามีระบบแนะแนวท่ี 

ประสบการณ์อาชีพ ในการด าเนินงาน ตระหนักถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน มีคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์

1. ประชุมคณะท างาน ความส าคัญจ าเป็นของการ จังหวัดสมุทรปราการ 2. ร้อยละ 100 ครูแนะแนว 

2. ประชุมอบรม แนะแนวอาชีพในยุคปัจจุบัน จ านวน 95 แห่ง สามารถจัดกิจกรรมแนะแนว 

เชิงปฏิบัติการ 2. เพ่ือให้ครูแนะแนว สามารถ 2. ครูท่ีรับผิดชอบงาน อาชีพ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

3. ติดตามและประเมินผล เตรียมผู้เรียนให้รู้จักตนเอง ค้นพบ แนะแนวระดับช้ัน มีทรรศนะมุมมอง และทักษะ 

4. รายงานผลการ ความถนัดความสามารถ มีเจตคติท่ี มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใน อาชีพเพ่ือก้าวสู่เส้นทางอาชีพ 

ด าเนินการ ดีต่อการท างานและการประกอบ จังหวัดสมุทรปราการ     ในอนาคต

อาชีพ จ านวน 95  คน 3. ครูแนะแนวท่ีผ่านการอบรม 

3. เพ่ือให้ครูสามารถแนะแนว 3. จ านวนกิจกรรมผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ 

จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพสอด ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ตระหนักถึงความส าคัญจ าเป็น 

คล้องกับความต้องการของตลาด จ านวน 4 กิจกรรม ในทักษะอาชีพเพ่ือก้าวสู่

แรงงานและการมีงานท าในอนาคต 4. ครูแนะแนว สามารถ เส้นทางอาชีพในอนาคต

4. เพ่ือให้ครูแนะแนวมีความ จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 4. ผู้เรียนสามารถวางแผนและ 

เข้มแข็ง สามารถสร้างเครือข่าย เตรียมความพร้อมสู่โลก เลือกแนวทางศึกษาต่อได้อย่าง 

ความร่วมมือเพ่ือให้ผู้เรียนมี ของงานให้ผู้เรียนเกิดการ เหมาะสม

ประสบการณ์การเรียนรู้ด้านอาชีพ เรียนรู้ มีทรรศนะมุมมอง 

เพ่ิมมากข้ึน และทักษะอาชีพเพ่ือก้าวสู่ 

เส้นทางอาชีพในอนาคต

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

36. เครือข่ายสถานศึกษา 1. เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง 1. ผู้เรียนในสังกัด ไม่น้อย ร้อยละ 100 สถานศึกษาใน 0.300 0.300 0.300 0.300 0.300 1.500 สพฐ. สพป.1 5 5

ปลอดขยะเพ่ือการจัดการ วินัยในการจัดการขยะมูลฝอย กว่าร้อยละ 80 มีจิตส านึก สังกัดมีสภาพแวดล้อมทาง 

ขยะอย่างย่ังยืน ให้แก่ผุ้เรียนในสังกัด และเกิดความตระหนักใน กายภาพสะอาดปราศจากขยะ 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายสถานศึกษา การเข้ามามีส่วนร่วมใน และมลพิษ

ปลอดขยะและขยายผลลงสู่ชุมชน การจัดการขยะมูลฝอย 

ในพ้ืนท่ี อย่างถูกวิธีและเป็น

3. เพ่ือให้ความรู้และสร้างความ รูปธรรม

ตระหนัก รวมท้ังกระตุ้นให้สถานศึกษา 2. สถานศึกษาในสังกัด 

และผุ้เรียนในสังกัด ได้มีส่วน ร้อยละ 100 ร่วมเป็น 

ร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย เครือข่ายสถานศึกษา 

37. สร้างความเข้มแข็งให้ 1. เพ่ือจัดประชุมปฏิบัติการพัฒนา  จัดการประชุมเชิง ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีการ 0.401 0.401 0.401 0.401 0.401 2.005 สพฐ. สพม.สป. 5 5

บุคลากรในสถานศึกษา บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการ ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร จัดการระบบตามโครงการ 

ปลอดขยะ (Zero Waste สถานศึกษาปลอดขยะ (Zero โครงการสถานศึกษา สถานศึกษาปลอดขยะ (Zero 

School) กิจกรรมหลัก Waste School) ปลอดขยะ (Zero Waste Waste School) โดยสามารถ 

ประชุมปฏิบัติการพัฒนา 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก School) สถานศึกษาละ จัดการขยะมูลฝอยและของเสีย 

บุคลากรโครงการ สถานศึกามีความเข้าใจท่ีถูกต้อง 2 คน รวม 120 คน 2 วัน ในสถานศึกษาได้อย่างมี

สถานศึกษาปลอดขยะ และสามารถด าเนินการโครงการ บุคลากรโครงการ ประสิทธิภาพ

(Zero Waste School) สถานศึกาปลอดขยะ (Zero สถานศึกษาปลอดขยะ 

Waste School) ได้ตามนโยบาย (Zero Waste School) มี 

ของรัฐบาลและ ความพึงพอใจต่อรูปแบบ 

กระทรวงศึกษาธิการ กระบวนการพัฒนาท่ีจัดข้ึน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และ 

ในระดับมาก

38. ส่งเสริมจัดการความรู้ 1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เก่ียวกับ กศน.ต าบล 50 แห่ง ร้อยละ 100 ของกศน.ต าบล 0.150 0.150 0.150 0.150 0.150 0.750 กศน. กศน.สป. 5 5

ในการบริหารจัดการขยะ การริหารจัดการขยะ ผู้เรียน  720 คน/ปี สามารถจัดกิจกรรมได้

จากสถานศึกษาสู่ผู้เรียน ผู้เรียนมีทักษะในการบริหาร 

จัดการขยะ

39. ส่งเสริมการขยายผล 1. เพ่ือขยายผลกิจกรรมเกษตร กศน.ต าบล 50 แห่ง ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 0.320 0.320 0.320 0.320 0.320 1.600 กศน. กศน.สป. 5 5

เกษตรธรรมชาติสู่ชุมชน ธรรมชาติสู่ผู้เรียนและชุมชน ผู้เรียน  3,000 คน/ปี ในสังกัดสามารถจัดกิจกรรม 

เพ่ือขยายผลเกษตรธรรมชาติ 

ในพ้ืนท่ีได้

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)
แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี   6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

40. บริหารส านักงานเขต 1. จัดหาปัจจัยเพ่ือพัฒนา 1. มีปัจจัยเพียงพอ ร้อยละของบุคลากรสามารถ 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 22.500 สพฐ. สพป.1 6 6

พ้ืนท่ีการศึกษา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน สนับสนุน พร้อมท่ีให้ ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

ประถมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาใน และประสิทธิผล

สมุทรปราการ เขต 1 ประถมศึกษาสมุทรปราการ ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

ให้มีประสิทธิภาพ เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด การศึกษาประถมศึกษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนในด้าน สมุทรปราการ เขต 1ได้รับ 

การจัดหาปัจจัยต่าง ๆ ในการ บริการอย่างดี

ปฏิบัติงานของทุกกลุ่ม/หน่วยงาน 2. ส านักงานเขตพ้ืนท่ี

ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การศึกษาบริหารจัดการ 

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภารกิจหน้าท่ีความ 

ให้มีความพร้อมเอ้ือต่อการ รับผิดชอบได้อย่างมี 

ปฏิบัติงาน และพัฒนาองค์กรให้มี ประสิทธิภาพและได้ 

ความเข้มแข็ง มาตรฐาน

41. งบลงทุน 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา 1. ครูและบุคลากรใน ส่งเสริมสนับสนุนการจัด 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000 สพฐ. สพป.1 6 6

1.1 ค่าครุภัณฑ์ ของ สพป.สป.2 เป็นไปอย่างมี สังกัด สพป.สป.2 การศึกษาในทุกระดับ ให้ 

1.2ค่าท่ีดินและ ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 2. สถานศึกษาในสังกัด สอดคล้องกับนโยบายของ 

ส่ิงก่อสร้าง 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้การ จ านวน 71 โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ   สพฐ 

บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 3. ผู้เรียนในสังกัดทุกคน จังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี มีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง มี เครือข่าย

ส่วนได้เสีย การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

42. บริหารส านักงานเขต 1. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ี 1. ครูและบุคลากร 1. สถานศึกษาและ สพป.สป.2 7.000 8.000 8.000 8.000 8.000 39.000 สพฐ. สพป.2 6 6

พ้ืนท่ีการศึกษาให้มี สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ ทางการศึกษา สังกัด สามารถเบิกจ่ายเงิน

ประสิทธิภาพ งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สพป.สป.2 ทุกคน งบประมาณได้อย่างมี 

1. การบริหารจัดการของ สามารถส่งเสริมสนับสนุน ส่งเสริม 2. สถานศึกษาในสังกัด ประสิทธิภาพ

สพป.สป.2 การจัดการศึกษาของสถานศึกษา จ านวน 71 แห่ง 2. สถานศึกษาและ สพป.สป.2 

2. บริหารงานกลุ่มงานใน ในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ 3. ผู้เรียนในสังกัดทุกคน สามารถบริหารจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี มาตรฐาน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ เน้นการ 

การศึกษา 2. เพ่ือบริหารจัดการกลุ่มงานใน กระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม 

เขตพ้ืนทีการศึกษาเป็นไปอย่างมี และรับผิดชอบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุณภาพ

3. สพป.สป.2และสถานศึกษามี 

ระบบการจัดการศึกษาตาม

แนวทางการกระจายอ านาจ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง



2566 2567 2568 2569 2570 รวม
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

ยุทศาสตร์ 
ศธ

43. บริหารส านักงานเขต เพ่ือบริหารจัดการ สพม.สป. ให้มี เชิงปริมาณ สพม.สป. มีการบริหารจัดการท่ี 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000 สพฐ. สพม.สป. 6 6

พ้ืนท่ีการศึกษาให้มี ประสิทธิภาพ สนับสนุนงบประมาณ ดีในระดับดีข้ึนไป

ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายประจ า

กิจกรรมหลัก ส าหรับทุกกลุ่มใน สพม.สป. 

การบริหารจัดการของ เชิงคุณภาพ

ส านักงานเขตพ้ืนท่ี สพม.สป.มีความพร้อมใน

การศึกษา การบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ

44. ตามภารกิจของกลุ่ม 1. เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนา เชิงปริมาณ สพม.6 มีผลการประเมิน 0.693 0.730 0.750 0.800 0.800 3.773 สพฐ. สพม.สป. 6 6

อ านวยการในส านักงาน คุณภาพการให้บริการของ สพม.6 สนับสนุนงาบประมาณ ความพึงพอใจของสถานศึกษา 

กิจกรรมหลัก เป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ และผู้รับบริการในระดับดีมาก 

1. การส่งเสริมสนับสนุน 2. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน จัดท าโครงการตามภารกิจ ข้ึนไป

ความสามารถและมีความ ส่งเสริม ประสานงาน อ านวยการ ของกลุ่มอ านวยการใน 

เข้มแข็งในการบริหาร และยกระดับคุณภาพการบริหาร สพม.สป.

จัดการ จัดการของ สพม.6 และ เชิงคุณภาพ

2. การด าเนินงานตาม สถานศึกษาในสังกัดเป็นไปด้วย กลุ่มอ านวยการใน สพม.6 

มาตรฐานส านักงานเขต ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพได้ สามารถท างานตาม

พ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐาน ภารกิจของกลุ่มส าเร็จตาม 

3. ปัจฉิมนิเทศข้าราชการ 3. เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล เป้าหมายและมี

ครูบุคลากรทางการศึกษา ข่าวสารและผลงานเก่ียวกับการจัด ประสิทธิภาพ

และลูกจ้าง/งานแสดง การศึกษาของ สพม.6 และ

มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุ สถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน 

ราชการ ให้เข้าใจในการด าเนินงานและให้ 

การสนับสนุนการจัดการศึกษา

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
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ยุทศาสตร์ 
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45. ตามภารกิจของกลุ่มนโยบาย 1. เพ่ือให้การบริหารและการจัด   สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ    สพม.สป. สามารถสนับสนุน 0.600 0.700 0.800 0.900 0.900 3.900 สพฐ. สพป.สป. 1 1

และแผนในส านักงาน  การศึกษาของ สพม.สป. เป็นไปอย่าง จัดท าโครงการตามภารกิจของกลุ่มนโยบาย ส่งเสริม การจัดการศึกษาของ 

1. พัฒนาประสิทธิภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และแผนใน สพม.สป.  สถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุ 

       เชิงกลยุทธ์ สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัด กลุ่มนโยบายและแผนใน เป้าหมายของการปฏิรูป 

          การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของ   สพม.สป. สามารถท างานตามภารกิจของกลุ่ม การศึกษา

การวางแผนและการบริหาร การปฏิรูปการศึกษา ส าเร็จตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  

งบประมาณ 2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัด

 2. การติดตามและประเมินผล การศึกษาสามารถพัฒนา

การบริหารจัดการของส านักงาน ยุทธศาสตร์ในการบริหารและการ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและของ  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

สถานศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของ

3. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ท้องถ่ิน

ทางการศึกษา 

46. ตามภารกิจของหน่วย 1. เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก      สนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย       สพม.สป.และสถานศึกษาปฏิบัติงาน 0.420 0.420 0.420 0.420 0.420 2.100 สพฐ. สพป.สป. 6 6

ตรวจสอบภายใน ในส านักงาน ระดับให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ี และ ในการจัดท าโครงการตามภารกิจของ  ตามหน้าท่ี และด าเนินงานเป็นไปตาม

เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย หน่วยตรวจสอบภายใน  กฎหมายระเบียบ และข้อบังคับท่ี 

งบประมาณในสถานศึกษา ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่าง      หน่วยตรวจสอบภายในสามารถท างานตาม เก่ียวข้อง ภายใต้ค่าใช้จ่ายท่ีเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ ภารกิจได้ตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสนับสนุนให้ส านักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามี 

การควบคุมภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพภายใต้ใช้จ่ายท่ี 

เหมาะสม

3. เพ่ือให้ความม่ันต่อประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 

และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 

ในรูปของรายงานท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
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ยุทศาสตร์ 
ศธ

47. ส่งเสริมการบริหาร 1. เพ่ือให้ทุกสถานศึกษาในสังกัด     กศน.ต าบล 50 แห่ง ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบริหาร 0.050 0.050 0.050 0.050 0.050 0.250 กศน. กศน.สป. 6 6

จัดการสถานศึกษาตาม มีการบริหารจัดการตามหลัก    สถานศึกษาในสังกัด 6 จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

หลักธรรมาภิบาล ธรรมาภิบาล

48. ส่งเสริมการศึกษา กศน.แบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและแสวงหา  กศน.ต าบล 50 แห่ง ร้อยละ 100 ของหน่วยงานและสถานศึกษา 0.050 0.050 0.050 0.050 0.050 0.250 กศน. กศน.สป. 6 6

ภาคีเครือข่ายในการร่วมจัด สถานศึกษาในสังกัด 6 แห่ง ในสังกัดสามารถจัดกิจกรรม กศน.  

การศึกษา กศน. ภายใต้ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

49. การประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1. ผู้เข้าประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบ  1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานจัดการศึกษา 0.210 0.210 0.210 0.210 0.210 1.050 สป.ศธ. ศธจ.สป. 6 6

ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ี ประสบการณ์ในการน าระบบประกัน การประกันคุณภาพภายในท่ีสถานศึกษา ในจังหวัดสมุทรปราการ ท่ีเข้าร่วม

สถานศึกษาเลือกใช้ภายในท่ีสถานศึกษาเลือกใช้   คุณภาพภายในไปใช้ในการพัฒนา เลือกใช้เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด  ประชุมสัมมนาฯมีระบบประกันคุณภาพภาย

คุณภาพการศึกษา สมุทรปราการ จ านวน 300 คน ในท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

2. เพ่ือให้หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 2.สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาระบบประกัน 2. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในจังหวัด

ได้เห็นแนวทางในการพัฒนา ประสิทธิภาพเหมาะสมกับคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งมี สมุทรปราการ ท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

ระบบประกันคุณภาพภายในของ บริบทของตนเองและมีความพร้อมรับการประเมิน  มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง

ตนเอง และสามารถเลือกระบบ คุณภาพจากภายนอก และด าเนินการอย่างต่อเน่ืองย่ังยืน

ประกันคุณภาพท่ีเหมาะสมกับ

บริบทและมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา

50. นิเทศการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 1. เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษา เป้าหมายเชิงปริมาณ -ร้อยละ 90 0.350 0.350 0.350 0.350 0.350 1.750 สป.ศธ. ศธจ.สป. 6 6

เชิงบูรณาการ การดาเนินงานตามนโยบายของ ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ระดับดีมาก1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างเคร่ืองมือ
การนิเทศ กระทรวงศึกษาธิการ ของส่วนราชการ ทุกสังกัด ในจังหวังสมุทรปราการ2. นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสานศึกษาในสังกัด หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เป้าหมายเชิงคุณภาพ

3. ประชุม และจัดทารายงานการนิเทศ กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรปราการ    หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ทุกระดับ 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางการด าเนินงานทุกประเภท ทุกสังกัดในจังหวัดสมุทรปราการด าเนินงาน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูล

นิเทศแบบ มีส่วนร่วมและบูรณาการกับการสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานตามนโยบาย

นิเทศงานโครงการตามนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ และมีความพร้อมในการรับตรวจ

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
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51. ตรวจติดตาม ประเมินผลและรายงาน 1. เพ่ือพิจารณากาหนดกรอบแนวทาง 1. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานติดตามประเมินผลฯ 1. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงานติดตาม 1.350 1.350 1.350 1.350 1.350 6.750 สป.ศธ. ศธจ.สป. 6 6

ผลการจัดการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล จ านวน 21 คน (ตามกรอบอัตรากาลัง) ประเมินผลฯ จ านวน 21 คน(ตามกรอบอัตรากาลัง)

จังหวัดสมุทรปราการ การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา  หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท  หน่วยงานและสถานศึกษาทุกระดับ 

ในจังหวัดสมุทรปราการ ทุกสังกัด ในจังหวัดสมุทรปราการ ทุกประเภท ทุกสังกัด ในจังหวัดสมุทรปราการ

2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนทางการด าเนินงาน 2. ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาท่ีปฏิบัติเก่ียวข้องกับต่างๆ 2. ผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาท่ีปฏิบัติ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการ เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการติดตาม เก่ียวข้องกับการติดตามประเมินผลฯ 

นิเทศแบบ มีส่วนร่วมและบูรณาการ ประเมินผลฯ และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมประชุมพิจารณา และผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ร่วมประชุมพิจารณากรอบ

3. เพ่ือขับเคล่ือนการตรวจติดตามและ กรอบแนวทาง เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล แบบรายงาน แนวทาง เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล แบบรายงาน

ประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาของและบริบทด้านต่างๆ เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบและ และบริบทด้านต่างๆ เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหวัด 

สมุทรปราการ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย

4. เพ่ือรายงานผลการตรวจติดตาม และ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 การตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

ประเมินผลการจัดการศึกษาโดยศึกษานิเทศก์ 3. สถานศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัดในจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 ร้อยละ 100ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ สมุทรปราการ ได้รับการประสานเช่ือมโยง บูรณาการการศึกษา 3. สถานศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท ทุกสังกัด

ให้ด าเนินงานตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดสมุทรปราการได้รับการประสานเช่ือมโยง 

4. การรายงานผลการตรวจติดตาม และประเมินผลของ บูรณาการการศึกษา ให้ด าเนินงานตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการการจัดการศึกษาโดยศึกษานิเทศก์ การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและมีความพร้อม

ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีประสิทธิภาพในการรับการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ

และเกิดประโยชน์สูงสุดในระบบการจัดการศึกษาธิการ 4. การรายงานผลการตรวจติดตาม และประเมินผล

การจัดการศึกษาโดยศึกษานิเทศก์ ในส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดในระบบการจัดการ

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการร้อยละ 80

52.ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 1. หน่วยรับตรวจ สุ่มตรวจสถานศึกษา จานวน 25 แห่ง 1.ร้อยละของหน่วยรับตรวจท่ีก าหนดเข้าตรวจ 0.200 0.200 0.200 0.200 0.200 1.000 สป.ศธ. ศธจ.สป. 6 6

ของสถานศึกษาและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการแบ่งเป็นสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จานวน 15 แห่ง ได้รับการตรวจสอบ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน  

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและสานักงานศึกษาธิการและพัสดุ )จ านวน 1 หน่วย รวม 26 หน่วย มติ ครม.บัญชีและพัสดุ รวมถึงบริหารงบ

จังหวัดซ่ึงเป็นหน่วยรับตรวจ เป็นไปตาม รับตรวจสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาจ านวน 5แห่ง ประมาณท่ีมีอยู่ และด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้างระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีก าหนด สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจ านวน 2 แห่ง กศน. ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและมติ ครม.

2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง จ านวน 3 แห่ง และกลุ่มอานวยการ (งานการเงิน) 2. ร้อยละของหน่วยรับตรวจท่ีก าหนดเข้าตรวจสอบ

แก้ไขการปฏิบัติงานด้านงบประมาณของ 3. ตรวจสอบพิเศษสถานศึกษากรณีมีข้อร้องเรียน ได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเจ้าหน้าท่ีการเงิน

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสถานศึกษาขอให้เข้าตรวจเป็น กรณีพิเศษ จ านวน 10 แห่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ของหน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงาน

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและส านักงานศึกษาธิการ4.สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี ได้ถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ ค าส่ังข้อบังคับ 

จังหวัดสมุทรปราการซ่ึงเป็นหน่วยรับตรวจ รับผิดชอบ ท่ีทาการสุ่มตรวจจ านวน 25 แห่ง และมติครม.ท่ีเก่ียวข้อง

ให้มีประสิทธิภาพ ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการใช้จ่ายเงิน 3. หน่วยรับตรวจท่ีก าหนดสุ่มตรวจ จ านวน 25 

งบประมาณอย่างครบถ้วนและได้รับ โรงเรียนและกลุ่มอานวยการ (งานการเงิน บัญชี

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ

สอดคล้อง
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ค าปรึกษา แนะน าแนวทางการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามระเบียบ และพัสดุ)สามารถ ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและ

กฎหมายของราชการ พัสดุ รวมถึงการบริหารงบประมาณได้ถูกต้อง

5.การตรวจสอบภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามระเบียบฯ

สมุทรปราการ ด าเนินการแบบมีส่วนร่วมและมีเครือข่าย 
 
4. รวมถึงสถานศึกษาท่ีเข้าตรวจสอบเป็นกรณี

การด าเนินงานท่ีเข้มแข็งส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดและ จ านวน 10 แห่งสินทรัพย์ สามารถ ปฏิบัติงาน

และตรวจสอบได้จัดการด้านการเงิน บัญชีและการพัสดุ ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ รวมถึงการบริหาร

ในเชิงคุณภาพเป็นท่ีพอใจ และปฏิบัติหน้าท่ีโดยความสุจริต งบประมาณได้ถูกต้องตามระเบียบฯ

โปร่งใส

53. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา1. เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติการฐานข้อมูลกลาง 1. คณะท างานฐานข้อมูลสารสนเทศกลางด้านการศึกษา 1. ร้อยละ 100 ของระบบฐานข้อมูลกลางด้านการ 1.300 1.300 1.300 1.300 1.300 6.500 สป.ศธ. ศธจ.สป. 6 6

เพ่ือการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด ด้านการศึกษาของจังหวัด ระดับจังหวัด จ านวน 30 คน ศึกษา มีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเช่ือถือ 

2. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลกลางส าหรับการ 2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน2. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทางการศึกษามีการ

บูรณาการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของ ทางการศึกษาทุกสังกัด และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง จานวน 30 คนปรับปรุงข้อมูลส าคัญท่ีต้องจัดเก็บได้ตามรอบระยะ

ทุกหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด 3. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  เวลาท่ีก าหนด

เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ และหน่วยงานทางศึกษาทุกสังกัดมีระบบฐานข้อมูลกลาง 3. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษา

3. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ ด้านการศึกษาท่ีครบถ้วนถูกต้องเช่ือถือได้ทันสมัยตรงตาม ทุกสังกัดเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูล

แลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานระบบ ความต้องการและทันต่อเวลาเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ กลางด้านการศึกษาครบถ้วน

ในด้านการน าเสนอ รายงาน เผยแพร่ และน ามาใช้บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ4. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทางการศึกษา

และประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผน

ให้มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการศึกษาได้อย่างประสิทธิภาพ

4. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลสารสนเทศ 5. ร้อยละ90 ความพึงพอใจของผู้รับบริการข้อมูล

ด้านการศึกษาของจังหวัด แก่หน่วยงาน สารสนเทศ

ท่ีจัดการศึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ 6. ร้อยละ 90 ของหน่วยงานทางการศึกษามีระบบ

การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) แหล่ง

งบประมา
ณ

หน่วยงาน
ท่ี
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54.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการ1. เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเชิงปริมาณ เชิงปริมาณ 0.250 0.250 0.250 0.250 0.250 1.250 สป.ศธ. ศธจ.สป. 6 6

ศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ (พ.ศ. 2566-2570)จังหวัดสมุทรปราการ ให้สอดคล้องกับ 1. คณะท างานจัดเตรียมข้อมูล ในการจัดท าแผนพัฒนาการ 1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ สพฐ. สพป.1 1 1

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีตามบริบทศึกษา แผนปฏิบัติราชการ (แผนใช้เงินและแผนขอเงิน) (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 60 เล่ม

พ.ศ. 2567 (แผนใช้เงิน) และแผนปฏิบัติราชการ ของจังหวัด ประกอบด้วย รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการกลุ่ม 2.แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แผนขอเงิน)2. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มนโยบายและแผน จ านวน 15 คน  (แผนใช้เงิน) จ านวน 30 เล่ม

 ส่งเสริมการด าเนินงานจัดการศึกษาของ ระยะเวลา 3 วัน 3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 

จังหวัดสมุทรปราการ ให้เป็นไปตามแผนท่ี 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานยกร่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 (แผนขอเงิน) จ านวน 20 เล่ม

ก าหนดไว้ แผนปฏิบัติราชการ (แผนขอเงิน) ประกอบด้วย เชิงคุณภาพ

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ี 1. ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ

ศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการ ให้ตรงต่อ จ านวน 30 คน ระยะเวลา 3 วัน จ านวน 3 คร้ัง ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเชิงคุณภาพ (แผนใช้เงิน) มีคุณภาพและนาไปใช้ได้จริง

1.จังหวัดสมุทรปราการมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 2. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 

สมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติราชการ มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (แผนใช้เงิน) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (แผนใช้เงิน) และแผน และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี เป็นกรอบ

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ท่ีมีความเช่ือมตามแนวทางในการดาเนินการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุ

บริบทของจังหวัดโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย เป้าหมายท่ีก าหนดไว้

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดและสภาพ 3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ เป็น

ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี กรอบในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

2. จังหวัดสมุทรปราการมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ

สมุทรปราการ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อ

สมุทรปราการส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดการบริหารจัดการศึกษา

ต่อการบริหารจัดการศึกษาประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566

 (แผนใช้เงิน) ใช้เป็นกรอบในการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์โครงการ เป้าหมายโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)
แหล่ง
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นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชานายกรัฐมนตรี) 

 

3.8 แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสูแ่ผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) 

1. ความมั่นคง 
2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. การพัฒนาและเสรมิสร้างศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 

1. ประเด็นความมั่นคง(แผนย่อยที่ 3.1) การ
รักษาความสงบภายในประเทศ  
(แผนย่อยที่ 3.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ(แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

6.พื้นที่และเมอืงน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
9.เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยที่ 3.1)  
การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/ 
ชายแดน/การพัฒนาพื้นที่ระเบยีงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.2) การพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (แผนย่อยที่ 3.3) 
การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน   

10.การปรบัเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที ่3.2) การ
พัฒนาเดก็ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อย 
ที่ 3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที ่3.5) การส่งเสริมศกัยภาพผู้สูงอายุ 
12.การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอ่การเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทที ่13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะ 
ที่ดีแผนย่อยที่ 3.1)การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงที่คุกคามสุขภาวะ 
23.การวิจัยและพฒันานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4)  
การวิจัยและพัฒนานวตักรรมด้านองคค์วามรู้พ้ืนฐาน 

17.ความเสมอภาคและหลกัประกันทาง
สังคม (แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18.การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคต
ประเทศ 
 

20.การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยที่ 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยที่ 3.4)  
การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (แผนย่อย
ที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21.การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(แผนยอ่ยที่ 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ   
22.กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

ระดับ 2 

1.การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย ์
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภยั 
ของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทโีลก 
 

 
 
 

 
 
 

5.การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
ของไทย 
 
 
 
 

 
 
 

3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 

 
 
 
 

 
 
 

9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

 
 
 
 

 
 
 

10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน 

 
 
 
 

 
 
 

11. การปฏิรูปการบริหารจดัการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการยุติธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2562-2565) 
 

1.เสริมสรา้งความม่ันคงของสถาบันหลักของชาต ิ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
2.สรา้งความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉนัท์ในชาต ิ
3. ป้องกันและแกไ้ขการกอ่เหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
10.เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

ร่าง แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ 13 

พ.ศ. 2566-2570 
 

12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

8.ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน 

12. ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและ
คนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอ เหมาะสม 

11.ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏบิัติราชการฯ 5 ปี สป. 

1. พฒันาการจัดการศกึษาเพื่อความมัน่คง 
 

2. พฒันาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏบิัติราชการฯ  5 ปี ศธ. 

ระดับ 3 
1. การจัดการศกึษาเพื่อความมัน่คงของสังคม 

และประเทศ 
 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพือ่สร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 

5. การจัดการศกึษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   

 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

6. พฒันาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการสู่การปฏบิัตแิละการประเมินผล 
 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
เพื่อใหแ้ผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงได้ก าหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรส่ือสาร เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงาน 
ใน สังกั ดและ ผู้ ท่ี เกี่ ย วข้ อ งได้ตระหนักถึ งความส า คัญ ของแผนปฏิ บั ติ ราชการ ระยะ 5  ปี                  
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี และประจ าปีของหน่วยงาน  
   2. จัดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยการประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ เป็นการ
ประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์เมื่อส้ินสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ี เกิดขึ้นจริง 
กับเป้าหมายของโครงการท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการท่ีก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ  
เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
     2 .2 .1 เก็ บรวบรวมข้อมู ลจากแบบประ เมิน ท่ี จัดท าขึ้น  เพื่ อ เก็ บข้ อมู ล 
จากหน่วยงาน เมื่อส้ินสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
     2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบั ติ ราชการฯ  
โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ตามแนวทางของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 
 
 

------------------------- 
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